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	چکیده:
 هدف: هدف از انجام پژوهش حاضر رابطه کمالگرایی، اهمالکاری و خودنظمدهی با کیفیت زندگی کاری در بین معلمان مدارس استثنایی بود
روش‌شناسی پژوهش:روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه ی آماری مورد پژوهش را تمامی معلمان زن و مرد استثنایی استان قزوین در سال تحصیلی  1401-1400 مشغول به کار می باشند که تعداد آن ها بالغ بر 190 نفر است، تشکیل دادند. در این پژوهش حجم نمونه بر اساس جدول  کرجسی و مورگان 120 نفر بود. که به صورت در دسترس انتخاب شدند. جهت گردآوری اطلاعات در پژوهش حاضر از پرسشنامه های کمالگرایی تری شورت، اونز، اسلد و دوی (1995)، اهمالکاری صفاری نیا و امیرخانی رازلیقی (1390)، خودنظم دهی گارنفسکی (۲۰۰۱) و کیفیت زندگی کاری والتون (1973) استفاده شد.
یافته‌ها: نتایج حاصل از رگرسيون چند متغیری نشان داد که 28 درصد از تغییرات متغیر ملاک یعنی کیفیت زندگی کاری، میتواند توسط متغیرهای کمال گرایی، اهمالکاری و خودنظم دهی بر کیفیت زندگی کاری تبیین شود و به ترتیب کمال گرایی منفی با ضریب رگرسیونی استاندارد شده 370/0-، خودتظم دهی مثبت با ضریب رگرسیونی استاندارد شده 315/ 0 و کمال گرایی مثبت با ضریب رگرسیونی استاندارد شده 192/ 0 در تبیین واریانس متغیر کیفیت زندگی کاری تاثیر دارند. نتایج آزمون همبستگی نشان داد که بین کمال گرایی مثبت و کیفیت زندگی کاری با ضریب همبستگی 194/0 در سطح 95/0 رابطه مثبت و معناداری و بین کمال گرایی منفی و کیفیت زندگی کاری با ضریب همبستگی 392/0- در سطح 99/0 رابطه منفی معناداری وجود دارد. بین اهمالکاری با کیفیت زندگی کاری با ضریب همبستگی 327/0- (327/0-=r) در سطح 99/0 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بین خودنطم دهی مثبت و کیفیت زندگی کاری با ضریب همبستگی 317/0 (317/0=r) در سطح 99/0 رابطه منفی معناداری وجود دارد
نتیجه‌گیری: از نتایج این پژوهش می توان به ارتقاء کیفیت ز ندگی کاری معلمان استفاده کرد.
واژه‌های کلیدی: کمالگرایی، اهمالکاری، خودنظمدهی، کیفیت زندگی کاری.
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	Abstract
Research Aim:  The purpose of this research was the relationship between perfectionism, procrastination and self-discipline with the quality of work life among exceptional school teachers
Research method:  The method of the current research was a correlational description. All exceptional male and female teachers of Qazvin province working in the academic year of 2021-2022, whose number is more than 190 formed the statistical population of the study. In this research, the sample size was 120 people based on the table of Karjesi and Morgan which were selected as available. In order to collect information in the present research, the perfectionism questionnaires of Terry Short, Owens, Slad and Doi (1995), procrastination by Safarinia and Amirkhani Razlighi (2013), self-regulation by Garnevsky (2001) and quality of work life by Walton (1973) were used.
Findings: The results of multivariable regression showed that 28% of the changes in the criterion variable, marital satisfaction can be explained by the variables of perfectionism, procrastination, and self-discipline on the quality of work life, respectively, and negative perfectionism with a standardized regression coefficient of 370. -0, positive self-regulation with a standardized regression coefficient of 0.315 and positive perfectionism with a standardized regression coefficient of 0.192 are effective in explaining the variance of the quality of work life variable. The results of the correlation test showed that there is a positive and significant relationship between positive perfectionism and quality of work life with a correlation coefficient of 0.194 at the level of 0.95 and between negative perfectionism and quality of work life with a correlation coefficient of -0.392 at the level of 0.99. There is a significant negative relationship. There is a positive and significant relationship between procrastination and the quality of work life with a correlation coefficient of -0.327 (r=-0.327) at the level of 0.99. There is a significant negative relationship between positive self-esteem and quality of work life with a correlation coefficient of 0.317 (r=0.317) at the 0.99 level
Conclusion:  The results of this research can be used to improve the quality of teachers' working life.
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