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	چکیده:
 هدف: این پژوهش با هدف بررسی نقش میانجی هوش هیجانی در رابطه‏ی رهبری تحول‏آفرین ‏‏مدیران مدارس ابتدایی با رفتارهای نوآورانة معلمان انجام شد.
روش‌شناسی پژوهش: روش تحقیق حاضر به لحاظ هدف کاربردي، و  به لحاظ ماهیت و شیوه اجرا از نوع توصیفی-همبستگی (معادلات ساختاری) بود. اطلاعات مورد نیاز این پژوهش به دلیل نبود امکان جمع آوری اطلاعات به صورت حضوری، از طریق پرسشنامه مجازی جمع آوری شد. جامعه‏ی آماری این پژوهش، بر اساس آمار و داده‏های ‏آموزش و پرورش ، تمام معلمان زن دوره ابتدایی ناحیه 1 و 2  استان اردبیل  در سال تحصیلی 1401-1400 به تعداد 360 نفر بود. بر اساس جدول مورگان حجم نمونه برابر  186 نفر بدست آمد که به دلیل استفاده از معادلات ساختاری و برای افزایش اعتبار به 200 نفر افزایش یافت و به صورت نمونه‏گیری ‏‏‏تصادفی چند مرحله ای انتخاب شدند.  برای جمع آوری اطلاعات مورد نیاز از پرسشنامه هوش هیجانی- مایر  و سالووی 1997، پرسشنامه رهبری تحول‏آفرین ‏‏باس و آولیو 1997 و پرسشنامه رفتارهای نوآورانه کانتر 1998 استفاده شد. روایی محتوای این پرسشنامه‏ها ‏‏‏توسط پژوهشگران مختلف تایید گشته است و آلفای کرونباخ آن‏ها ‏‏‏به ترتیب82/0 هوش هیجانی ، 83/0  رهبری تحول‏آفرین ‏‏، 85/0 رفتار‏های ‏نوآورانه  به دست آمد. برای اندازه‏گیری ‏‏‏و تجزیه و تحلیل داده‏ها ‏‏‏از شاخص‏های ‏آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شد که در سطح آمار توصیفی با استفاده از نرم افزار spss  محاسبه‏ی میانگین، انحراف معیار و در سطح آمار استنباطی مبتنی بر آزمون فرضیات مدلسازی معادلات ساختاری با کمک نرم افزار lisrel انجام شد. 
یافته‌ها: یافتههای تحقیق نشان می‏‏دهد که فرضیه اول: رهبری تحول‏آفرین ‏‏مدیران مدارس ابتدایی بر رفتار‏های ‏نو آورانه معلمان اثر مستقیم دارد -ضریب اثر مستقیم=40/0. فرضیه دوم: رهبری تحول‏آفرین ‏‏مدیران مدارس ابتدایی از طریق هوش هیجانی بر رفتار‏های ‏نو آورانه معلمان اثر غیر مستقیم دارد، ضریب اثر غیر مستقیم=44/0. فرضیه سوم: رهبری تحول‏آفرین ‏‏مدیران بر هوش هیجانی آن‏ها ‏‏‏اثر مستقیم دارد، ضریب اثر مستقیم=42/0. 
نتیجه‌گیری:  نتایج نشان داد که رهبری تحول‏آفرین ‏‏بر رفتار‏های ‏نوآورانه معلمان تاثیر دارد که این تاثیر هم می‏‏تواند مستقیم باشد و هم می‏‏تواند غیر مستقیم باشد-با میانجیگری متغیر هوش هیجانی.
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	Abstract
Research Aim: This research was conducted with the aim of investigating the mediating role of emotional intelligence in the relationship between the transformational leadership of elementary school principals and the innovative behaviors of teachers.
Research method: The present research method was descriptive-correlation structural equations in terms of practical purpose, and in terms of nature and implementation method. The information needed for this research was collected through a virtual questionnaire because it was not possible to collect information in person. The statistical population of this research, based on education statistics and data, was 360 female primary school teachers in the 1st and 2nd districts of Ardabil province in the academic year of 1400-1401. According to Morgan's table, the sample size was 186 people, which was increased to 200 people due to the use of structural equations and to increase credibility, and they were selected as multi-stage random sampling. To collect the required information, emotional intelligence questionnaire - Mayer and Salovey 1997, transformational leadership questionnaire Bass and Auliou 1997 and Kanter's innovative behavior questionnaire 1988 were used. The content validity of these questionnaires has been confirmed by different researchers and their Cronbach's alpha was 0.82 emotional intelligence, 0.83 transformational leadership, and 0.85 innovative behaviors respectively. Descriptive statistics and inferential statistics indicators were used to measure and analyze the data, at the level of descriptive statistics using spss software to calculate the mean, standard deviation, and at the level of inferential statistics based on the hypothesis test of modeling structural equations with the help of lisrel software was done.
Findings: The findings of the research show that the first hypothesis: transformational leadership of elementary school principals has a direct effect on the innovative behavior of teachers direct effect coefficient = 0.40. The second hypothesis: transformational leadership of primary school principals through emotional intelligence has an indirect effect on teachers' innovative behaviors indirect effect coefficient = 0.44. The third hypothesis: transformational leadership of managers has a direct effect on their emotional intelligence direct effect coefficient = 0.42.
Conclusion: The results showed that transformational leadership has an effect on teachers' innovative behaviors, which can be both direct and indirect -with the mediation of emotional intelligence variable.
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