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	چکیده:
 هدف: هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی نقش خودمهارگری، جهت گیری مذهبی و سرمایه روان شناختی در پیش بینی دلبستگی شغلی معلمان کودکان با نیازهای ویژه بود.
روش‌شناسی پژوهش: روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری مورد پژوهش را تمامی معلمان مرد و زن کودکان با نیازهای ویژه در سال 1400 در استان اردبیل مشغول به کار بودند و تعداد آن ها بالغ بر 120 نفر بود، تشکیل میداد. در این پژوهش از روش نمونه گیری در دسترس استفاده شد. حجم نمونه بر اساس جدول  کرجسی و مورگان 92 نفر محاسبه شد. جهت گردآوری اطلاعات در این پژوهش از پرسشنامه های دلبستگی شغلی ادواردز و کلی پاتریک (1984)، خودمهارگري تانجنی، بامیستر و بون (2004)، جهت گیری مذهبی آلپورت و سرمایه روانشناختی لوتانز (2007) استفاده شد. در اين پژوهش براي آزمون فرضيه ها از آمار استنباطي نظير آزمون ضريب همبستگي پيرسون و رگرسیون چند متغیره براي بررسي رابطه بين متغيرها، در نرم افزار SPSS استفاده شد.
یافته‌ها:  نتایج حاصل از رگرسيون چند متغیری به روش همزمان نشانداد که 13 درصد از تغییرات متغیر ملاک یعنی دلبستگی شغلی، میتواند توسط متغیر خودمهارگری تبیین شود (01/0 < p و 38/15= (90,1) F). بر اساس نتایج این آزمون خودمهارگری با ضریب رگرسیونی استاندارد شده 382/0 در تبیین واریانس متغیر دلبستگی شغلی تاثیر دارد (01/0 < p). همچنین 3 درصد از تغییرات متغیر ملاک یعنی دلبستگی شغلی، میتواند توسط متغیر جهت گیری مذهبی تبیین شود (01/0 < p و 38/15= (90,1) F) اما بر اساس نتایج این آزمون هیچکدام از ابعاد جهت گیری مذهبی در تبیین واریانس متغیر دلبستگی شغلی تاثیر ندارد. در نهایت،  13 درصد از تغییرات متغیر ملاک یعنی دلبستگی شغلی، میتواند توسط متغیر سرمایه روانشناختی تبیین شود (01/0 < p و 64/9= (90,1) F). بر اساس نتایج این آزمون خودکارآمدی با ضریب رگرسیونی استاندارد شده 480/0 در تبیین واریانس متغیر دلبستگی شغلی تاثیر دارد (01/0 < p).

نتیجه‌گیری: از نتایج این پژوهش می توان به منظور ارتقاء دلبستگی شغلی معلمان به ویژه معلمان کودکان با نیازهای ویژه با بهبود وضعیت خودمهارگری، جهت گیری مذهبی و سرمایه روان شناختی در بین آن ها بهره جست.
واژه‌های کلیدی:  خودمهارگری، جهت گیری مذهبی، سرمایه روان شناختی، دلبستگی شغلی.
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	Abstract
Research Aim:  The purpose of this research was to investigate the role of self-control, religious orientation and psychological capital in predicting job attachment of teachers of children with special needs.
Research method:  The method of the current research was a correlational description. The statistical population of the study consisted of all male and female teachers of children with special needs who were working in Ardabil province in 2021 and their number was more than 120 people. In this research, available sampling method was used. The sample size was calculated as 92 people based on the table of Karjesi and Morgan. Edwards and Kelly Patrick's (1984) occupational attachment questionnaires, Tangeni, Bamister and Boone (2004) self-control questionnaires, Allport's religious orientation and Luthans' (2007) psychological capital questionnaires were used to collect information in this research.
Findings:  The results of multivariable regression in the simultaneous method showed that 13% of the changes in the criterion variable, job attachment, can be explained by the self-control variable (p<0.01). Based on the results of this test, self-control with a standardized regression coefficient of 0.382 is effective in explaining the variance of the job attachment variable (p < 0.01). Also, 3 percent of the changes in the criterion variable, job attachment, can be explained by the religious orientation variable (p < 0.01) and F=15.38 (90,1)) but based on the results of this test, none of the dimensions of orientation Religion has no effect in explaining the variance of job attachment variable. Finally, 13 percent of the changes in the criterion variable, job attachment, can be explained by the psychological capital variable (p < 0.01).Based on the results of this test, self-efficacy with a standardized regression coefficient of 0.480 has an effect in explaining the variance of the job attachment variable (p < 0.01).

Conclusion:  The results of this research can be used to improve the job attachment of teachers, especially teachers of children with special needs, by improving self-control, religious orientation and psychological capital among them.
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