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	چکیده:
 هدف: پژوهش حاضر با هدف شناسایی نقش روابط حرفه اي و شخصیت در تنش هاي حرفه ای معلمان تازه کار ابتدایی شهرستان سبزوار انجام شده است.
روش‌شناسی پژوهش: این پژوهش از نظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی می باشد و از لحاظ نحوه گرد آوری اطلاعات و داده ها تحقیقی کمی و توصیفی از نوع همبستگی می باشد. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل معلمان ابتدائی شهرستان سبزوار می باشد؛ و حجم نمونه به تعداد 182 نفر معلمان تازه کار بود که با استفاده از روش نمونه گیری اتفاقی انتخاب شدند. جهت گردآوری داده ها از سه پرسشنامه استاندارد روابط حرفه ای نوئه (1988)، پرسشنامه شخصیت مک کری و کوستا (1985) و پرسشنامه تنش های حرفه ای معلمان استیونز (2009) استفاده گردید. براي تجزیه و تحلیل داده ها از شاخص هاي آمار توصیفی شامل، میانگین و انحراف استاندارد و روش هاي آمار استنباطی شامل، آزمون کولمـوگروف-اسـمیرنوف، ضـریب همبسـتگی پیرسـون و تحلیـل رگرسیون استفاده شد.
یافته‌ها: یافته ها نشان می دهد، ضرایب همبستگی پیرسون بین  متغیرهای تنش های حرفه ای معلمان با روابط حرفه ای (343/0-) و شخصیت (341/0-)  و سطوح معناداری آزمون که همگی کمتر از 01/0  هستند. همچنین بررسی نتایج تحلیل رگرسیون نشان می دهد که ضرایب تاثیر متغیرهای روابط حرفه ای و وظیفه شناسی به ترتیب (213/0) و (207/0) می باشد که معنادار هستند و روی هم رفته (14/0) از تغییرات در تنش های حرفه ای معلمان را پیش بینی می کند.
نتیجه‌گیری: نتـایج نشـان می دهد که با افزایش کیفیت روابط حرفه ای و همچنین وظیفه شناسی معلمان، تنش های حرفه ای آنان کاهش می یابد.
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	Abstract
Research Aim: The present study aimed to identify the role of professional relationships and personality in the professional stress of novice elementary teachers in Sabzevar.
Research method: This research is an applied research in terms of purpose and a quantitative and descriptive correlational research in terms of how to collect information and data. The statistical population of the present study includes primary school teachers in Sabzevar; The sample size was 182 novice teachers who were selected using random sampling method. For data collection, three standard questionnaires of Noe (1988), McCray and Costa (1985) and Stevens (2009) Teachers' Professional Stress Questionnaire were used. Descriptive statistics including mean and standard deviation and inferential statistics including Kolmogorov-Smirnov test, Pearson correlation coefficient and regression analysis were used to analyze the data.
Findings: The results show that Pearson correlation coefficients between the variables of teachers' professional stresses with professional relationships (-0.343) and personality (-0.341) and the significant levels of the test, which are all less than 0.01. Also, the results of regression analysis show that the coefficients of impact of the variables of professional relationships and conscientiousness are (0.213) and (0.207), respectively, which are significant and overall (0.14) of changes in stresses. Professionalism predicts teachers.
Conclusion: The results show that with increasing the quality of professional relationships as well as conscientiousness of teachers, their professional tensions decrease.
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