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سرمقاله

هم‌زمان با آغاز سال تحصیلی و بهار دانش، با استقبال دانشگاه‌ها، جوانان برگزیده و برومند ایران اسلامی در میان 

شور و شادی خانواده، اطرافیان و دوستان؛ ، وارد یکی از مهمترین برهه‌های زندگی خود می‌شوند. دانشجویان آگاه 

و بیدار به خوبی می‌دانند که دانش��گاهی که بنیان‌های تمدن نوین اسال�می‌ـ ایرانی را پی‌ریزی میک‌ند به افرادی 

دلسوز، متعهد و کوشا می‌اندیشد. دانشجویان جدید الورود با الگو قرار دادن عالمان پارسا، دانشمندان متعهد و معتقد 

و اندیشمندان دیندار، پایه و اساس زندگی دانشجویی خود را بر بنیانی محکم استوار خواهند کرد.

بی‌ش��ک علم و دانش که موجب اعتلای انس��ان و جامعه بش��ری می‌ش��ود، در دانشگاه اسال�می از تقدس خاصی 

برخوردار اس��ت، علم در دانش��گاه اسلامی همان جایگاهی را دارا است که رسول گرامی اسلام و ائمه طاهرین بدان 

تأکید دارند. لذا آموختن دانش نیز به حکم حدیث نبوی »فریضه« است. »اطلبوا العلم فریضه علی کل مسلم«

با گرامی‌داشت ورود خجسته جوانان پرشور و متعهد به دانشگاه‌های کشور، توجه دانشجویان عزیز به ویژه دانشجویان 

جدید الورود را به این موضوع مهم جلب می‌نمایم که زندگی، رفتار و فرهنگ دانش��جویی الزامات و ضرورت‌هایی 

دارد که اهم آن به قرار زیر است:

 در نظام مقدس جمهوری اسلامی بین دانشجویان و مسئولان کشور و دانشگاه اختلاف و فاصله‌ای وجود ندارد.

 دانش��جوی آگاه در مقابل توطئه‌های دش��منان که قصد جدایی بین دانش��جو و مس��ئولان کشور و نظام دارند، 

آگاهانه ایستادگی میک‌ند.

 در فرایند تبدیل دانش‌آموز به دانشجو توجه به برنامه‌های آموزشی و فرهنگی دانشگاه ضروری است.

 دانشجوی متعهد و آگاه در تحصیل علم از هیچ کوششی دریغ نمیک‌ند و در کنار علم‌اندوزی از کسب مهارت‌ها 

و انجام فعالیت‌های دینی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی غفلت نمی‌ورزد.

 احترام به اس��تاد، حفظ حرمت دانش��گاه به عنوان مکانی مقدس، ارتباط اجتماعی و انسانی مناسب با کارکنان، 

روابط دوستانه با هم‌شاگردی‌ها و دانشجویان، اصول اخلاقی دانشجوی آگاه و متعهد است.

 فرصت‌های یادگیری در دانشگاه فراوان است. افراد موفق با کنجکاوی و پرسشگری ضمن استفاده از امکانات 

و تجهیزات علمی دانشگاه در پیوندی استوار با استادان همواره پرسشگر و از یادگیری غفلت نخواهند کرد.

 دانشجویان به عنوان گروه مرجع الگوی جامعه هستند، بنابراین دانشجوی مسلمان و متعهد علاوه بر علم‌آموزی  

دارای رس��الت فرهنگی و اجتماعی اس��ت. تعهد اجتماعی و اخلاقی نسبت به جامعه و وفاداری به کشور آرمان‌های 

انقلاب اسلامی و رفتار مناسب لوازم اصلی عمل به رسالت فرهنگی و اجتماعی دانشجوی آگاه است.

 زندگی دانشجویی به دلیل اینکه موقعیت جدیدی است، هنجارهای اجتماعی، شبکه دوستان جدید و آگاهی‌های 

تازه‌ای در اختیار افراد می‌گذارد، در گزینش هنجارها و دوس��تان جدید باید به هنجارهای اجتماعی و خانواده توجه 
داشت. 

 در اندیش��ه دینی همواره تعلیم با تهذیب و دانایی با دینداری همزاد و همراه اس��ت. دانشجوی متعهد موفق که 

خوشه‌چین خرمن دانش، است جامه‌ای از پارسایی نیز برتن دارد.

با آرزوی توفیق الهی 

                      علی آدمی
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بسم الله الرحمن الرحيم
اس��تادان محترم، دانش��جويان عزيز و کارکنان ارجمند دانش��گاه‌ها و مراکز آموزش 

عالي کشور
با سال�م و عرض ادب و احترام، شروع سال تحصيلي جديد و فرا رسيدن بهار دانش 
و پژوهش را به جامعه دانشگاهي کشور، فرهيختگان و سرآمدان عرصه علم و عمل 

تبريک مي‌گويم. 
مهرم��اه، م��اه مهر، ماه فضيل��ت دانش و ارزش اس��ت. مه��رورزي، عدالتخواهي و 
معنويت‌گرايي به عنوان ارز ش��هاي والاي جامعه اسال�مي، نتيجه معرفت و هدايت 
الهي اس��ت و در سايه تلاش و کوش��ش علمي هدفمند دانشجويان و پژوهشگران، 
توفيقات بزرگ و موفقيت‌هاي چش��مگير را به عنوان وعده‌هاي حتمي الهي ش��اهد 

خواهند بود. والذّينَ جاهَدوا فينا لنهدينَّهُم سُبُلَنا )سوره مبارکه عنکبوت- آيه 69(
اينجانب سال جاري را که از سوي مقام معظم رهبري )مد ظلهّ العالي( به عنوان سال 
»توليد ملي، حمايت از كار و س��رمايه ايراني« نام گرفته است، فرصت مناسبي براي 
بسط و گسترش فعاليت هاي علمي و پژوهشي با ويژگي توليد علم بومي و با رويکرد 
تبديل علم به ثروت مي‌دانم و از همه شما عزيزان مي‌خواهم که به فضيلت علم خود 
بيفزاييد و پيش��رفت اقتصادي کش��ور و بهبود وضع معيشتي مردم که ولي‌نعمتان ما 
هستند را سرلوحه و محور هر گونه تلاش و برنامه‌ريزي علمي در رشته‌هاي مختلف 

تحصيلي قرار دهيد.
از خداون��د متعال تحقق آرما نهاي بزرگ انقلاب اسال�مي و گش��ايش و پيش��رفت 
روزافزون اقتصادي کش��ور را که محصول ش��کوفايي و به بارنشي��ني درخت تنومند 
دانش و پژوهش در همه ش��اخه‌ها و رشته‌هاي دانش��گاهي است، مسألت مي‌نمايم 
و سال�متي، سرافرازي و موفقيت استادان محترم و دانش��جويان و کارکنان عزيز را 

خواستارم.
با آرزوي توفيقات الهي

                                                                          کامران دانشجو

پيام وزيرعلوم، تحقيقات و فناوري

به مناسبت آغاز سال تحصيلي 91-92
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مروری بر بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی و مطالبات ایشان؛

رسالت‎هاي دانشجوي متعهد

عل��م و ايم��ان دو ب��ال و پا��يه اصلي رسي��دن 
انس��ان‎ها ب��ه كمال هس��تند. علم ب��دون ايمان 
فاجعه مي‎آفرين��د و ايم��ان ناآگاهانه خطر غرق 
ش��دن در تعصبات دينداري‎ه��اي جاهلانه را در 
كم��ين دارد. ایمان را در پرتو علم باید ش��ناخت 
و ایمان در روشنایی علم از خرافات دور می‎ماند. 
ب��ا دور افت��ادن علم از ایمان، ایم��ان به جمود و 
تعصب کور و با ش��دت به دور خ��ود چرخیدن و 
راه به جایی نبردن تبدیل می‌ش��ود. آنجا که علم 
و معرفت نیس��ت، ایمان مؤمنان نادان وسیله‎ای 
است در دست منافقان زیرک که نمونه‎اش را در 
خوارج صدر اسال�م و در دوره‎های بعد به اشکال 
مختلف دی��ده و می‌بینیم. علم ب��دون ایمان نیز 
تیغی اس��ت در کف زندگی مس��ت، چراغی است 
در نیمه شب در دس��ت دزد برای گزیده‌تر بردن 
کالا. این است که عالم بی‎ایمان امروز، با جاهل 
بی‌ایم��ان دیروز، از نظر طبیعت و ماهیت رفتارها 
و کردارها کوچک‎ترین تفاوتی ندارد. علم بهترین 
مددکار انس��ان برای وصول به مقاصد و پیمودن 
راههای��ی که او برای طی ��کردن انتخاب کرده، 
اس��ت. اگر به بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی 
در دیدار نخب��گان در روز 14 مهر ماه 1389 نیز 
نگاهی بیندازیم، می‎بینیم که ایشان کدام علم را 
برای انسان‎ها مناسب می‎دانند: » آن علمى كه ما 
مي‎خواهيم، همراه با تزكيه است. همين آياتى كه 
اول اين جلس��ه تلاوت كردند، به اين نكته اشاره 
دارد: »ه��و الذّى بعث فى الأمّيّين رس��ولا منهم 
يتل��وا عليهم اياته و يزكّيه��م و يعلمّهم الكتاب و 
الحكمة«. اول، تزكيه اس��ت. تربيت دين، تربيت 
قرآن، تربيت اسال�م اين اس��ت. چرا اول تزكيه؟ 
براى اينكه اگر تزكيه نبود، علم منحرف ميشود. 
علم كي ابزار است، كي سلاح است؛ اين سلاح 
اگر در دس��ت كي انسان بدطينت، بددل، خبيث 
و آدمكش ق��رار بگيرد، جز فاجع��ه چيز ديگرى 
نم‌ىآفريند؛ اما همين سال�ح مي‎تواند در دس��ت 
انس��ان صالح، وسيله‌ دفاع از انس��ان‎ها، دفاع از 
حق��وق مردم، دفاع از خانواده باش��د. اين علم را 
بايس��تى آن وقتى در دس��ت گرفت كه با تزكيه 

همراه باشد.«
در این میان، دانش��جویان بعنوان بخشی از بدنه 
عالم��ان جامعه وظایفی دارند که باید به آن عمل 
کنند. دانش��جو بای��د علم و ایم��ان را با یکدیگر 
عجین س��ازد و از یکی برای کمال دیگری بهره 
برد. به این ترتیب، عل��م و ایمان به‎مثابه دو بال 
برای ی��ک انس��ان و در دای��ره کوچک‎تر برای 
دانش��جو به حساب می‎آید و این دو بال می‎تواند 
او را به کمال برس��اند. دانشجوي مسلمان وظيفه 
دارد براي ارتقاي هر دو بال كمال انساني، تلاش 

خستگي‎ناپذير داشته باشد. 
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دانشجو قشر فرهيخته‎اي است كه انتظارات از او 
نسبت به ديگر اقش��ار جامعه بسيار بيشتر است. 
براي برآورده‎ش��دن اين توقعات از دانش��جويان، 
رس��الت‎هايی چون؛ تهذيب، تحص��يل، تحقيق، 
آرمانخواه��ي،  جس��ماني،  آمادگ��ي  و  ورزش 
عدالت‎طلبي، اس��تقلال‎طلبي و آزادگي و حريت  

بر عهده او قرار دارد.
ايم��ان عميق، تال�ش خالصانه، هوشي��اري در 
ش��ناخت دش��من، گذش��ت در برابر دوس��ت، و 
ايستادگي و مقاومت شجاعانه از ديگر ويژگي‎هاي 
دانشجو است و اينها ميراث گرانبهايي است كه از 
دانشجویانی شهید چون شهید علم‎الهدی، باکری 
و... به نس��ل امروز دانش��گاهي رسيده و بايد كه 
ب��ا در ميدان عمل ب��ودن و خالص کردن اهداف 

پاسداشت شوند.
امروزه بزرگ‎ترين آفت‎هايی که قش��ر دانشجو با 
آن روبه‎رو اس��ت، حرکت‎هایی است که از سوی 
دشمنان نظام اسال�می و انقلاب پایه‎ریزی شده 
و دش��من سعی در تبلیغ آنها در میان دانشجویان 
اس��ت. درس خواندن ب��راي زندگي ش��خصي، 
بي‎اهميت بودن نس��بت به مسائل جامعه و آنچه 
��که در جامعه مي‎گذرد ، بي‎علاقگی و بي‎‎اهمیت 
بودن نس��بت به جامعه و ع��دم توجه به معنويت 
خود و جامعه از جمله تحرکاتی اس��ت که دشمن 
قصد نفوذ آنها در افس��ران جنگ نرم با دش��من 

را دارد. 

دانشجویان ارزش‎های انقلاب را 
انتقال دهند

 
رهبر معظم انقلاب اسال�می با اشاره به بیداری 
اسال�می که هم اکنون در کش��ورهای گوناگون 
رخ داده اس��ت، این اتفاقات را ناش��ی از انقلاب 
اسلامی ایران می‎دانند که توانسته به عنوان یکی 
از انقلابات قرن بیستم، خود را به دیگران معرفی 
کرده و بتواند بر روی مردمان دیگر کش��ورها نیز 
تاثیر بگذارد. ایش��ان در دی��دار روز 19 مرداد ماه 
1390 خ��ود ب��ا مخاطب قرار دادن تش��کل‎های 
دانش��جویی و نخبگان دانش��گاهها، ادامه انتقال 
ارزش‎ه��ای انقلاب اسال�می ای��ران را منوط به 
فعالیت این دو قش��ر می‎دانند: »شما تشكل‎هاى 
دانش��جویى و زب��دگان و نخبگان دانش��جویى 
هس��تيد؛ در واقع گلچينى از مجموعه‌ عظيم چند 
ميليونى دانش��جویى كشور هستيد كه اينجا جمع 
ش��ده‌ايد. ش��ما بايد تصميم بگير��يد. بدانيد اين 
حركت مبارك و متىك به اين ارزش‎ها، وابس��ته 
اس��ت به انگيزه، همت، شجاعت، قدرت تفكر و 
عزم راس��خ شما.  شماها هس��تيد كه بايد اين را 

ادامه بدهيد.«

تشکل دانشجویی متعهد

از ن��گاه رهبر انقلاب تش��کل‎های دانش��جویی 
متعهد تش��کل‎هایی هستند که فعالانه در تمامی 
عرصه‎های انقلاب حضور داشته باشند. نکته مهم 
در این زمینه این است که تشکل‎های دانشجویی 
باید وظیفه حراس��ت از انقلاب اسال�می بعنوان 
یک انقلاب فرهنگی را بر عهده گیرند. ایشان در 
بخش دیگری از دیدار خود با دانشگاهیان در روز 
19 مرداد م��اه 1390 فرمودند: »اولين توصيه‌اى 
ك��ه من ب��ه مجموعه‌ تشك��ل‎هاى دانش��جویى 
كه در زمينه‌هاى مس��ائل دانش��جویى و كش��ور 
و انقال�ب و هم��ه چيز فكر مي‎كنن��د، دارم، اين 
اس��ت: شما وقتى نگاه مي‎كنيد به جبهه‌ معارض، 
يعنى اس��تكبار، جبهه‌ ظلم، جبهه‌ سرمايه‌دارهاى 
كلان بين‌المللى��، كارتل‎ها، تراس��ت‎ها و و و، به 
چش��م كي جبهه به آنها ن��گاه كنيد. كي جبهه‌ 
به‌هم‌پيوس��ته‌اى وج��ود دارد در مقابله‌ با انقلاب 
اسال�مى كه ك��ي انقال�ب معن��وى و دينى و 
فرهنگى و اعتقادى اس��ت. وقتى به چش��م كي 
جبههى‌ به‌ هم ‌پيوس��ته ب��ه اينها ن��گاه كرديد؛ 
خيلى�� از كارهاى اينها معن��اى واقعى خودش را 
نش��ان مي‎دهد. اين مس��ئله، وظيفه‌ دانش��جو يا 
تشك��ل‎هاى دانشجویى را مش��خص مي‎كند. در 
همين قضيه‌ اين ترورها، من عقيده‌ام اين اس��ت 
كه بچه‌هاى تشكل‎هاى دانشجویى در اين قضيه 
كوتاه آمدند؛ يعنى كم‌عملى نشان دادند. بايد اين 
قض��يه را بزرگ مي‎كرديد. البت��ه نه اينكه بزرگ 
كنيد - چون خودش بزرگ اس��ت - همان جور 
كه هس��ت، منعكس مي‎كرديد. م��ا حتى نديديم 
تشكل‎هاى ما پوستر اين شهدا را هم چاپ كنند، 
منتش��ر كنند، پخش كنند، يادم��ان اينها را نگه 
دارند. نه، اين موضوع اصلا نبايد فراموش ش��ود؛ 

اين كار كوچىك نيست.«

تشکل‎های دانشجویی و کارهای 
فکری و فرهنگی هدفمند

تشکل‎های دانشجویی در کنار فعالیت‎های دیگر 
خود آنچه را که نباید به فراموشی بسپارند، انجام 
کارهای خود با برنامه‎ریزی و هدفگذاری اس��ت. 
معظ��م له، لزوم انجام کارهای فکری و فرهنگی 
به ص��ورت هدفمند، برنامه‎ریزی ش��ده و عمیق 
را جزو وظایف تش��کل‎های دانشجویی می‎دانند. 
ایشان در ادامه س��خنان خود درباره تشکل‎های 
دانش��جویی در دیدار 19 مرداد م��اه 1390 خود 
فرمودند: » كي وقت هست كه دشمن به عرصه‌ 
دانش��گاه تهاجم آشك��ار مي‌كند؛ اينجا شما بايد 
حضور آشكار داشته باشيد؛ مثل مسائل دوره‌ فتنه 
88 و امثال اينها. كي وقت هست كه نه، آنچنان 
تهاجم آشكارى وجود ندارد؛ اينجا بايستى حضور 
مجموعه‌هاى دانش��جویى، حضور عميق فكرى 
باش��د. درباره‌ مس��ائل كلامى��، درباره‌ مس��ائل 
اخلاقى��، درباره‌ مس��ائل تاريخ، درباره‌ مس��ائل 
انقال�ب بايد كار عم��يق بكنيد. درباره‌ مس��ائل 
گوناگون كشور كار كنيد. فرض كنيد شما درباره‌ 
بانك مركزى، درباره‌ نظام سلامت، درباره‌ مسئله‌ 
جهاد اقتصادى تحقيق مي‎كنيد؛ اين بسيار خوب 
اس��ت، اما به اينها اكتفاء نش��ود. درباره‌ مس��ائل 
كلامى��، كارهاى عم��يق انجام بگ��يرد. درباره‌ 
مس��ائل سياسى كش��ور، كارهاى غير احساساتى 

انجام بگيرد.«

جلوگیری از ترویج انواع ابتذال

دشمنان انقلاب اسال�می ایران، سال‎هاست که 
برای شکستن مقاومت جوانان جمهوری اسلامی 
ایران دست به ترویج ابتذال فرهنگی و هنری در 
میان آنان زده اس��ت. توصی��ه دیگر رهبر معظم 
انقلاب اسال�می به تش��کل‎های دانشجویی در 
دی��دار 19 مرداد ماه 1390 خود به این گروه این 
اس��ت که :»از ابتذال فرهنگى��، ابتذال اخلاقى 
بش��دت پرهيز ش��ود و با آن مواجهه بشود. امروز 
ىكي از سياست‎هاى دشمن، ترويج ابتذال است. 
با اين سياست اس��تكبار مبارزه كنيد. همين طور 
كه آنها تحريم اقتصادى را برنامه‌ريزى مي‎كنند، 
هم��ين طور ترويج ابتذال را برنامه‌ريزى مي‎كنند 
- اين ادعاى ش��عارگونه نيس��ت؛ اين ناشى�� از 
اطلاعات اس��ت؛ م��ا اطلاع داريم - م‌ىنشي��نند 
طراحى مي‎كنند، برنامه‌ريزى مي‎كنند؛ مي‎گويند 
براى شكس��تن مقاومت جمهورى اسلامى، بايد 
ب��ين جوان‎ها ترويج ابتذال ك��رد؛ يعنى به قضايا 
ماهيت سياسى�� مي‎دهند. خب، با اين بايس��تى 

شما تشكل‎هاى دانشجویى و 
زبدگان و نخبگان دانشجویى 

هستيد؛ در واقع گلچينى از 
مجموعه‌ عظيم چند ميليونى 
دانشجویى كشور هستيد 

كه اينجا جمع شده‌ايد. شما 
بايد تصميم بگيريد. بدانيد 

اين حركت مبارك و متىك به 
اين ارزش‎ها، وابسته است 
به انگيزه، همت، شجاعت، 

قدرت تفكر و عزم راسخ شما.  
شماها هستيد كه بايد اين را 

ادامه بدهيد
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مواجه��ه كرد، مقابله كرد؛ البته مقابله‌ صحيح كه 
اين كي نوع ايستادگى بسيار ارجمند در مواجهه‌ 

با نقشه‌هاى استكبار است.«

علم در خدمت معنویت

کدام علم بهتر اس��ت، علمی که در راه خدمت به 
بش��ریت باش��د، یا علمی که نتیجه آن بمب اتم 
می‎شود و به ظلم و ستم به دیگر انسان‎ها منتهی 
می‎ش��ود. یقینا، علمی ��که در خدمت به معنویت 
باشد، برای انسا‎ن‎ها مناسب‎تر و بهتر است. رهبر 
انقلاب در دیدار با نخبگان جوان در روز 14 مهر 
ماه 1389 ویژگی‎های این علم را بیشتر توصیف 
کردن��د: »علم را ب��راى خدمت، ب��راى معنويت، 
براى پيشرفت فضائل انسانى، براى دفاع حقيقى 
از حقوق انس��ان بايد فرا بگير��يم. ثروت ملى و 
اقتدار ملى بايد براى اين باشد كه اين ملت بتواند 
برخلاف س��نت رایج جهان، پرچ��م عدالت را در 

دس��ت بگيرد. به كسى�� زور نگوی��يم؛ به مظلوم 
كمك كنيم؛ با ظالم مقابل و مواجه شويم؛ جلوى 

ظالم را بگيريم.« 
چنانچ��ه می‎خواهی��م عل��م در راه ارزش‎ه��ای 
اخلاق��ی قرار بگیرد باید تزکیه نیز همزمان با آن 
در انس��ان انجام شود. حضرت آیت الله خامنه‎ای 
در همان دیدار نکته مهمی را خاطرنشان کردند: 
»اگر روشى�� كه علم‌آم��وزان و صاحبان علم در 
دنيا در اين 200 سال 300 سال دنبال كردند، ما 
هم ته صف آنها بايستيم، راهى كه آنها رفتند، ما 
هم همان راه را برويم، اينكه هنرى نيست؛ اينكه 
هدفى نيس��ت كه انسان از جان خودش براى آن 
مايه بگذارد. ما بايس��تى راه جديدى را باز كنيم. 
راه جديد اين اس��ت كه كي ملتى ب��ا دارا بودن 
ابزار عل��م و اقتدار علمى - ك��ه همه چيز ديگر 
را به دنبال خودش م‌ى��آورد - انگيزه‌هاى الهى 
و ارزش‎هاى الهى�� و اخلاق الهى را در دنيا علم 

كند و پرچمش را برافرازد.«

  
 لزوم تقویت مبانی معرفتی

تقویت مبانی معرفتی یکی از مواردی اس��ت که 
رهبر انقلاب در یازدهمین روز ماه رمضان س��ال 
1388 ��که مصادف ب��ا 31 مرداد ماه این س��ال 
بود در دیدار با دانش��جویان بر آن تاکید داشتند: 
»برادره��ا و خواهرها! تقويت مبانى�� معرفتى را 
ج��دى بگيريد. البته من ام��روز كه نگاه مي‎كنم، 
م‌ىبينم در مقايس��ه با هفت هشت سال پيش كه 
ماه رمضان در همين جا جلس��ه تشيك��ل ميشد 
و دوس��تان م‌ىآمدند صحبت مي‌كردند، توجه به 
مبانى معرفتى در بين دانش��جوها قو‌ىتر ش��ده 
اس��ت. تقويت مبانى معرفتى خيلى لازم اس��ت. 
ضعف اين مبانى��، ضررهاى بزرگى به مجموعه‌ 
دانش��جویى كشور و مجموعه‌ تشك��ل‎ها خواهد 

زد.«

دانشجوی متعهد باید بانی 
برگزاری کرسی آزاداندیشی 

باشد

رهبر معظم انقلاب اسال�می چند سالی است که 
به طور مکرر بر برگزاری کرسی‎های آزاداندیشی 
و نق��د و مناظ��ره تاکی��د دارن��د. برگ��زاری این 
کرس��ی‎ها، یکی از وظایف دانشجویان متعهد در 
دانشگاه‌ها است و نتیجه این کرسی‎ها عیان شدن 
حق از باطل خواهد بود و ایش��ان این موضوع را 
از دانش��جویان مطالب��ه دارند. حض��رت آیت‎الله 
خامنه‎ای در دیدار با جمعی از نخبگان کش��ور در 
روز ششم آبان ماه 1388 فرمودند: »شما كرسى 
آزادفكرى سياسى�� را، كرسى آزادفكرى معرفتى 
را تو همين دانش��گاه تهران، تو همين دانش��گاه 
ش��ريف، تو همين دانش��گاه اميركب��ير به وجود 
بياوريد. چند نفر دانش��جو بروند، آنجا حرفش��ان 
را بزنند، حرف همديگ��ر را نقد كنند، با همديگر 
مجادله كنند. حق، آنجا خودش را نمايان خواهد 
كرد. حق اينجورى نمايان نمي‎ش��ود كه كسى�� 
ك��ي انتقادى را پرتاب بكن��د. اينجورى كه حق 
درس��ت فهميده نمي‎ش��ود. ايجاد فضاى آشفته‌ 
ذهنى با لفاظ‌ىها هيچ كمىك به پيشرفت كشور 
نمي‎كند. ش��ما تجربهى‌ اين پدر پيرتان را در اين 
زمينه داش��ته باشي��د. آنى كه كمك�� مي‌كند به 
پيشرفت كش��ور، آزادى واقعىِ فكرهاست؛ يعنى 
آزادانه فكر ك��ردن، آزادانه مطرح كردن، از هو و 
جنجال نترسيدن، به تشويق و تحريض اين و آن 

هم نگاه نكردن.« 
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معاون��ت فرهنگ��ی و اجتماع��ی وزارت عل��وم، 
تحقیق��ات و فن��اوری مس��ؤولیت برنامه‎ری��زی 
و س��اماندهی حوزه‎ه��ای فرهنگ��ی و اجتماعی 
برای اس��اتید، دانش��جویان و کارکن��ان محترم 
دانش��گاه‌ها و مرا��کز آموزش عالی کش��ور را بر 
عه��ده دارد. ای��ن معاونت در برخ��ی موضوعات 
به صورت مس��تقیم و در م��واردی نیز به صورت 
غیر مستقیم با جامعه هدف دانشگاهی در ارتباط 
اس��ت. جناب آقای دکتر غلامرضا خواجه‎سروی 
��که در دولت نهم، قائم‎مقام��ی معاونت فرهنگی 
و اجتماع��ی و مدیرکلی دفت��ر مطالعات فرهنگی 
و برنامه‎ریزی اجتماع��ی این معاونت را بر عهده 
داش��ت، با خداحافظی دکتر محمدباقر خرمشاد از 
ای��ن معاونت، در س��ال 1388 به عن��وان معاون 
فرهنگی و دانش��جویی وزارت علوم انتخاب شد. 
در گفت‎وگو ب��ا دکتر خواجه‎س��روی موضوعات 
مهمی مورد سوال واقع شد که برخی از آنها برای 
جامعه دانشگاهی به‌ویژه دانشجویان بسیار جالب 

توجه است.

جن�اب آق�ای دکت�ر خواجه‎س�روی، در 
ابت�دای ای�ن گفت‎وگو شایس�ته اس�ت 
وزارت  اجتماع�ی  و  فرهنگ�ی  معاون�ت 
عل�وم را ب�ه دانش�جویان جدیدال�ورود 

معرفی بفرمائید:
آغاز س��ال تحصیل��ی جدی��د دانش��گاه‌ها را به 
تمام��ی دانش��جویان و بخص��وص ب��ه عزیزان 
جدیدالورود تبری��ک عرض می‎کنم. امیدوارم که 
قاطبه دانش��گاهیان بویژه دانش��جویان با روحیه 
دین‎م��داری، آرمانخواه��ی و علم‎‎آم��وزی، باعث 
پیش��رفت کش��ور و حر��کت به س��وی افق‎های 
متعالی شوند. معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت 
عل��وم، یکی از پنج معاونت وزارتخانه اس��ت که 
به ام��ور فرهنگی و اجتماعی جامعه دانش��گاهی 
کش��ور می‎پ��ردازد. بنابراین، وظای��ف ما فقط به 
امور مرتبط با دانشجویان خلاصه‎ نمی‎شود، بلکه 
امور فرهنگی اس��اتید و اعض��ای هیأت علمی و 
کارکنان دانشگاه‌ها، مراکز پژوهشی و پارک‎های 
عل��م و فناوری وزارت علوم نی��ز در این معاونت 
انجام می‎ش��ود. معاون��ت فرهنگ��ی و اجتماعی 
وزارت علوم دارای س��ه دفتر با عنوان‎های دفتر 
مطالع��ات فرهنگی و برنامه‎ریزی اجتماعی، دفتر 
ام��ور فرهنگی و دفت��ر نظارت و ارزیابی اس��ت 
که هر ی��ک از این دفاتر ب��ا ادارات و گروه‌های 
خ��اص خ��ود، فعالیتی را ب��ر عهده دارن��د. دفتر 
مطالعات فرهنگ��ی و برنامه‎ریزی اجتماعی اتاق 
فک��ر معاونت فرهنگ��ی و اجتماعی اس��ت. این 

معاون فرهنگی و اجتماعی وزیر علوم، تحقیقات و فناوری:

پیشرفت کشور با همراهی عالمان 
ملکوتی محقق می‎شود
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دفت��ر محلی برای ایده‎پردازی و برنامه‎ریزی‎های 
فرهنگی و اجتماعی برای دانش��گاهیان اس��ت. 
دفت��ر امور فرهنگ��ی مجری ایده‎هاس��ت و این 
ایده‎ه��ا را به پدیده تبدیل می‎کند. دفتر نظارت و 
ارزیابی به رصد فعالیت‎های فرهنگی و اجتماعی 
در دانش��گاه‌ها و مراکز پژوهشی می‎پردازد و آنها 
را رده‎بن��دی و ارزیابی می‎کند. با توجه به مصوبه 
شورای توسعه فعالیت‎های قرآنی زیر نظر شورای 
عالی انقال�ب فرهنگ��ی، بزودی مرکز توس��عه 
آموزش و پژوه��ش فعالیت‎های قرآنی در وزارت 

علوم، تحقیقات و فناوری تشکیل خواهد شد.

فعالیت‎ه�ای فرهنگ�ی و اجتماع�ی این 
معاونت از چه سنخی است؟

معاون��ت فرهنگ��ی و اجتماع��ی وزارت علوم در 
بخش��ی از فعالیت‎ه��ای خود اقدام ب��ه برگزاری 
جش��نواره‎های فرهنگ��ی و هن��ری می‎نمای��د. 
جش��نواره‎هایی چون جش��نواره فیل��م و عکس 
دانشجویی، جش��نواره تئاتر دانشجویی، مسابقات 
از  )اع��م  دانش��گاهیان  و  دانش��جویان  قرآن��ی 
اس��اتید و کارکنان(، جش��نواره خاط��رات تلخ و 
شیرین دانشجویی و جش��نواره‎های دیگر بیشتر 
به ام��ور فرهنگی و هنری در چارچوبی ارزش��ی 
و معن��وی می‎پردازد. در کن��ار فعالیت‎های فوق، 
برخ��ی از فعالیت‎های دانش��جویی، مش��تمل بر 
مس��ائل اجتماعی است. اموری چون تشکل‎های 
دانش��جویی، نشریات دانش��جویی و انجمن‎های 
علمی در زمره این فعالیت‎هاس��ت. در سال‎های 
اخی��ر و به ص��ورت ابتکاری، جش��نواره‎ای با نام 
جش��نواره حرکت ب��ه صورت س��الیانه توس��ط 
معاونت فرهنگی و اجتماعی برگزار می‎ش��ود که 
فعالیت‎ه��ای انجمن‎ه��ای علمی دانش��گاه‌ها در 
معرض داوری و بازدید دانشگاهیان و دانشجویان 
قرار می‎گیرد. حرکت جدیدی که طی چند سالی 
که از عمر دولت نهم و دهم می‎گذرد آغاز ش��ده 
این است که سعی کردیم تشکل‎های سیاسی به 
مس��یر اصلی خود بازگردن��د و کار اصلی خود را 
انجام دهند. همچنی��ن، تعداد انجمن‎های علمی 
دانش��جویی نیز از 600 انجمن در سال 1383 به 
بیش از س��ه هزار انجمن در حال حاضر رس��یده 
است. علاوه بر موارد فوق، از نشریات دانشجویی 
و ش��وراهای صنفی نی��ز حمایت‎ه��ای ویژه‎ای 
ص��ورت می‎گیرد ب��ه طوری که تعداد نش��ریات 
دانش��جویی به پنج هزار نش��ریه رس��یده است. 
کانون‎ه��ای فرهنگی و هنری دانش��گاه‌ها نیز به 
نوبه خود تقویت ش��ده‎‎اند. لذا به نظر می‎رسد که 
در معاون��ت فرهنگی و اجتماع��ی وزارت علوم، 
بیش��تر فعالیت‎ها از س��نخ ابتکاری و مشتمل بر 

نوآوری است.

ب�ه نظ�ر ش�ما فعالیت‎ه�ای فرهنگی در 
دانش�گاه‌ها بیش�تر چه س�مت و سویی 

باید داشته باشد؟ 
معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم توجه به 
این نکته دارد ��که مجموعه فعالیت‎ها در وزارت 
علوم منجر به فضایی شود که بتوانیم دانشمندانی 
مه��ذب، متعهد، آرمانخواه و ملکوتی تربیت کنیم 
و جناب آقای دکتر دانش��جو وزیر محترم علوم از 
چنین شخصیتی به "عالم ملکوتی" تعبیر نمودند. 
به این معنی که دانش��جو و اس��تاد دانشگاه باید 
در کنار کس��ب علم، تزکیه و تهذیب نفس را نیز 
کسب کنند، این جمله به این معنی است که باید 
به امور دینی و اخلاق��ی اهمیت بدهند. بنابراین 
یکی از اصلی‎تری��ن توجهات در برنامه‎ریزی‎ها و 
فعالیت‎ه��ای وزارت علوم و دانش��گاهها تاکید بر 
بعُ��د تربیتی اس��ت. از نگاه دیگر، رس��الت اصلی 
انقلاب اسال�می احیای تمدن اسلامی در جهان 
اس��ت. در حال حاضر به بر��کت نظام جمهوری 
اسال�می ایران ی��ک ظرفیت عظیم��ی در بدنه 
دانشجویی و دانش��گاهی کشور ایجاد شده است 
که اگر ما خدای ناکرده در زمینه مسائل فرهنگی 
دانشگاه‌ها غفلت کنیم این ظرفیت می‌تواند زمینه 
ایجاد تهدیدد علیه شرائط عمومی کشور را فراهم 
آورد. هدف ما نیز دس��تیابی به دانشگاه تمدن‎ساز 
و بنای تمدن‎ نوین ایرانی اسلامی است که رهبر 
معظم انقلاب اسال�می بر آن تاکید فرموده‎اند و 
تمامی فعالیت‎ها باید در این چارچوب انجام شود. 

در زمینه فعالیت‎ه�ای حوزه دینی و امور 
مرتب�ط با مس�ائل معنوی چ�ه کارهایی 

در معاونت فرهنگ�ی و اجتماعی صورت 
گرفته است؟

یک��ی از فعالیت‎های مهم در وزارت علوم، آش��نا 
کردن بیش��تر دانش��گاهیان با فرهن��گ، آداب و 
آموزه‎های قرآنی اس��ت. به همین دلیل برگزاری 
جش��نواره‎ها و مس��ابقات قرآن��ی م��ورد تاکی��د 
ق��رار گرفته اس��ت که علاوه بر مس��ابقات قرآن 
دانشجویان، مس��ابقات قرآن اس��اتید دانشگاه و 
‌مسابقات قرآن کارکنان دانش��گاه نیز همه ساله 
برگزار می‎ش��ود و مس��ابقات قرآنی خانواده‌های 
دانش��گاهی را نی��ز برگزار خواهیم ��کرد. علاوه 
ب��ر این، برای فعالان قرآنی برتر دانش��گاه‌ها نیز 
امتیازاتی در نظر گرفته ش��ده اس��ت که ش��امل 
اعزام فعالان برتر قرآنی به سایر کشورها و دیگر 
دانشگاه‌های داخلی اس��ت. همچنین، تسهیلات 
خوبی ب��رای فعالان قرآنی به منظور س��فرهای 
سیاحتی سوریه، عتبات عالیات پیش بینی شده و 
اعتب��اری به میزان 10 میلیارد ریال به عنوان وام 
زیارتی برای ارائه به مجموعه دانش��جویان فعال 

قرآنی در نظر گرفته شده است.
 بعد از مسابقات قرآنی، سوق دادن دانشگاهیان به 
س��مت کتاب‌هایی از جمله نهج البلاغه، صحیفه 
س��بز و غیره در دانشگاه‌ها در اولویت قرار داشته 
و به صورت مس��ابقات و مطالعات انجام می‎شود. 
در کنار این فعالیت‎ه��ا، مرکز پژوهش و آموزش 
قرآنک‌ریم با هدف ایجاد زمینه و توسعه زیربنایی 
آم��وزش و پژوهش در آموزش عال��ی راه‌اندازی 
خواهد ش��د تا در کشور دس��تاوردهای علمی بر 
مدار قرآن حرکت کند. البته سیاست وزارت علوم 
نیز بر همین مبنا قرار گرفته اس��ت یعنی در سال 
90 تقوی��ت فعالیت‌های قرآنی در تمامی حوزه‎ها 
و برای کلیه دانشگاهیان در دستور کار قرار دارد.  
تدفین ش��هدای گمن��ام در دانش��گاه‌ها و تبدیل 
یادمان این عزیزان به مرکز فرهنگی با محتوای 
حفظ ارزش‌های دفاع مقدس از دیگر برنامه‌های 
مهم این وزارتخانه در دانش��گاه‌ها اس��ت. حضور 
معن��وی ش��هدا در دانش��گاه‌ها باعث می‌ش��ود 
که نس��ل جوان ما ب��ا فرهنگ ایثار و ش��هادت 
مانوس ش��ود. در همین راستا، 40 گلزار شهدا در 
دانشگاههای سراسر کشور احداث شده است. در 
صورت��ی که عده‎ای غیر روش��نفکر با این پدیده 

کاملا پویا و معنویت‎آفرین مقابله نموده‎اند.
نکت��ه مهمی که بای��د در رأس همه امور  به آن 
اش��اره کنم این اس��ت که در برنامه اجرایی سال 
91 بای��د نش��ان دهیم که در دانش��گاه در درجه 
اول توجه به فرهنگ و اقامه نماز  دارای اهمیت 
فوق‎العاده اس��ت. لذا در آغاز سال تحصیلی جدید 
اولین مطلبی که باید برای دانشجویان جدیدالورود 
در نظر بگیریم و در مورد آن فرهنگ‎سازی کنیم 

نکته مهمی که باید در رأس 
همه امور  به آن اشاره کنم 

این است که در برنامه اجرایی 
سال 91 باید نشان دهیم که 

در دانشگاه در درجه اول توجه 
به فرهنگ و اقامه نماز  دارای 
اهمیت فوق‎العاده است. لذا 
در آغاز سال تحصیلی جدید 
اولین مطلبی که باید برای 
دانشجویان جدیدالورود در 
نظر بگیریم و در مورد آن 

فرهنگ‎سازی کنیم این است 
که به آنها بگوییم در دانشگاه 

نماز در رأس امور است.
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این اس��ت که به آنها بگوییم در دانشگاه نماز در 
رأس امور است.

آی�ا معاون�ت فرهنگ�ی و اجتماعی برای 
برنام�ه  دانش�جویان  فراغ�ت  اوق�ات 

مشخصی دارد؟
اوقات فراغت دانش��جویان از دو بخش تش��کیل 
ش��ده اس��ت. یک بخ��ش، آن زمانی اس��ت که 
دانش��جویان در خواب��گاه حض��ور دارند و بخش 
دیگر زمانی است که در تعطیلات به سر می‎برند. 
در زمان‎های��ی ��که دانش��جویان در تعطیال�ت 
هس��تند. به عنوان مثال در تعطیلات تابستانی و 
یا تعطیلات عید نوروز، دانشجویان این اوقات را 
خودش��ان مدیریت می‎کنند و ب��ه دلیل اینکه به 
نوعی ارتباط ما با دانش��جویان کم می‎شود، آنها 
خودشان اوقات فراغت‎شان را پر می‎کنند. در این 
زمینه، تنها می‎توانیم توصیه‎هایی را به آنها انتقال 
دهیم و جزواتی را برای مطالعه آنها آماده کنیم.

در بخ��ش دیگر ��که دانش��جویان در خوابگاه‌ها 
حض��ور دارند که این بخش ش��اید بخش زیادی 
از زندگی دانش��جویی را به خود اختصاص دهد، 
برنامه‎های ویژه‎ای از س��وی معاونت فرهنگی و 
اجتماعی وزارت علوم اندیش��یده شده است. یکی 
از این برنامه‎ها، تاس��یس مکان‎هایی با نام خانه 
فرهنگ است. در این فضاها که در کنار خوابگاه‌ها 
راه‎اندازی شده است، دانشجویان می‎توانند به پر 
��کردن اوقات فراغ��ت خود بپردازن��د. مثلا فیلم 
س��ینمایی ببینند و فعالیت‎های دیگر انجام دهند. 
در خانه‎ه��ای فرهن��گ دانش��جویان می‎توانن��د 
مهارت‎ه��ای مختل��ف ارتباطی را ف��را بگیرند و 
گالری‎ها و نمایش��گاه‌های فرهنگی و هنری در 
آن برگزار کنن��د. اولین خانه فرهنگ در مهر ماه 
سال 1386 و در دانشگاه کاشان راه‎اندازی شد و 
هم اکنون بسیاری از دانشگاه‌های کشور یا خانه 
فرهنگ دارند و یا در حال راه‎اندازی آن هستند. 

یکی از موضوعاتی که در دو س�ال اخير  
خبره�ای زیادی را به خود اختصاص داد 
و حت�ی رس�انه‎های فارس�ی زبان غرب 
ب�ر روی ای�ن موضوع بس�یار گزارش‎ها 
منتش�ر کردن�د، بح�ث عف�اف و حجاب 
و موضوع�ی با نام تفکیک جنس�یتی در 
دانش�گاه‌ها اس�ت. البت�ه در ای�ن زمینه 
اف�راط و تفریط‎هایی هم ش�ده اس�ت. 
برای روش�ن‎تر ش�دن موض�وع در این 

زمینه صحبت بفرمایید: 

آنچ��ه که با عن��وان حجاب و عف��اف درباره آن 
صحبت‎های��ی می‎ش��ود موض��وع مصوبه یکصد 

و بیس��ت و یکمین جلسه ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگ��ی در تاری��خ 6 م��رداد ماه 1366 اس��ت 
که درباره ح��دود اخلاق اسال�می در برخوردها 
و معاش��رت‎ها در دانش��گاه مطالب��ی تاکید کرده 
اس��ت. بدین ترتی��ب که دانش��جویان زن و مرد 
لازم اس��ت در کلاس‎ه��ای درس در دو ردی��ف 
جداگانه بنش��ینند. بر اساس مصوبه شورای عالی 
انقلاب فرهنگی، هرگاه در دانشگاهی جدا کردن 
کلاس‎های مخصوص زنان و مردان میسر باشد 
و مش��کلی از جهت بودجه و کیفیت درسی ایجاد 
نکند، کلا‎س‎ها باید جدا ش��ود. مصوبه ش��ورای 
عال��ی انقال�ب فرهنگ��ی می‎گوی��د ه��رگاه در 
محیط‎های تردد و نصب اعلانات در دانش��گاه‌ها 
احتمال ازدحام باش��د، بای��د محیط‎های جداگانه 
برای زنان و مردان در نظر گرفته شود. همچنین 
مصوبه ش��ورا تاکید دارد، لازم است دانشجویان 
زن و مرد از آزمایشگاه‌ها و کارگاه‌ها و سالن‎های 
تش��ریح و ات��اق کامپیوت��ر و‌... حتی‎المق��دور در 
نوبت‎های خاص و به‎طور جداگانه استفاده کنند. 
بنابراین می‎بینید ��که قانون در تمامی این موارد 
ب��ه صراحت صحبت کرده اس��ت و در این زمینه 
قانون وج��ود دارد. پس آیا مسس��ؤولان اجرایی 
وظیفه در این زمین��ه وظیفه ندارند قانون را اجرا 
کنند. دو مصوبه دیگر هم داریم که مربوط به این 
موضوع اس��ت که یکی در سال 1384 و دیگری 
در س��ال 1388 به تصویب رس��یده اس��ت. البته 
نکته‎ای که نباید از نظر دور داش��ت، این اس��ت 
که به‌عنوان مس��ؤولان اجرایی در حوزه فرهنگی 
دانش��گاهی نه یک قدم از مصوبه ش��ورای عالی 
انقلاب فرهنگی جلوتر برویم و نه یک قدم عقب 

بروی��م. این قانون واقعا به اج��رای حداقل موارد 
ممکن اکتفا کرده، یعنی در واقع کف قانون جهت 
اجرا برگزیده شده است. اگر تلاش نکنیم که کف 
را هم اجرا کنیم، در واقع راه را باز گذاشته‎ایم که 
از ما انتقاد کنند. دانش��گاه باید نقش پیش��رو در 
امور دینی و فرهنگی مخصوصا در مس��أله مهم 
عفاف و حجاب داش��ته باش��د. اگر این قانون را 
عمل نکنیم، با دس��ت خودمان به دشمنان بهانه 
داده‎ای��م که هر روز یک مطلبی ایجاد کنند و هر 
روز میان دانشگاهیان یک تشویش اذهان ایجاد 
کنند. این امر اصلا به صلاح نظام آموزش عالی 
کش��ور نیس��ت. در این زمینه‎، ع��ده‎ای در صدد 
هستند تا محیط آموزش عالی را محیط بی‎ثبات، 
بی‎اخلاق، بی‎دین و سکولار جلوه دهند که البته 
واقعا فضا این طور نیس��ت. به نظر می‎رس��د که 
در حال حاضر س��ه طیف و گروه وجود دارند که 
در این زمینه فریادش��ان در آمده است و مخالف 
اجرای این مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی 
هستند. یک گروه ضد انقلاب خارج‎نشین یا ضد 
انقلاب داخل کشور است که باید مراقب باشیم به 
دام آنها نیفتیم. طیف دیگری که در داخل کشور 
هستند و مخالف اجرایی ش��دن این قانون‎اند، از 
موضعی سیاس��ی با موضوع برخ��ورد می‎کنند و 
کاری ب��ا ماهیت و محتوای موضوع ندارند. گروه 
س��ومی که مخالف اجرا شدن قانون اختلاط زن 
و مرد در دانش��گاه هس��تند، طیف استحاله‎طلبی 
است که در سال‎های اول انقلاب و بعدها رویکرد 
کلی آن‌ها استحاله فرهنگی بوده است، اما ما باید 
ش��عارمان این باش��د که قانون عفاف و حجاب و 
پوشش را بر اساس مصوبه شورای عالی انقلاب 
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فرهنگی اجرا کنیم. 
درب��اره بح��ث تفکیک جنس��یتی که در س��وال 
ش��ما بود بای��د بگویم ��که چنین نیس��ت و این 
اصطلا‎ح‎سازی از رسانه‎‎های معاند نظام آغاز شده 
است. بحث تفکیک جنس��یتی  از صدای آمریکا 
)VOA( آغاز ش��د و بی بی س��ی فارسی آن را 
ادام��ه داد و خبرگزاری‎ه��ای داخلی نیز ناآگاهانه 
این عنوان را تکرار می‎کنند. بنابراین به کار بردن 
اصطلاح تفکیک جنسیتی کاملا نادرست است و 
نباید فضاسازی بر روی تفکیک جنسیتی صورت 
گی��رد. برخی از مخالفان تحلی��ل کرده‎اند که به 
دنبال تفکیک جنس��یتی بحث تبعیض جنس��یتی 
خواه��د آمد و بعدش این طور می‎گویند که اصلا 
حجاب یک چیز ضروری اس��ت ی��ا خیر و آن‌ها 
دارن��د بحث را هویت��ی می‎کنند. ب��از هم تاکید 
می‎کنم که در دانشگاه باید محتوای قانون عفاف 
و حج��اب و پوش��ش که مصوب ش��ورای عالی 
انقلاب فرهنگی اس��ت را اجرا کنیم و این قانون، 
حداقل کف در مورد بحث عفاف و حجاب است. 

برخی در ای�ن زمینه می‎گویند که منظور 
وزارت عل�وم از مصوب�ه ش�ورای عال�ی 
انقالب فرهنگ�ی در رابط�ه ب�ا بح�ث 

عفاف و حج�اب، اجبار کردن دختران به 
پوشیدن چادر در دانشگاه‌ها است. آیا با 

این اظهارنظر موافقید؟
ب��ه هیچ وج��ه. مصوبه ش��ورای عال��ی انقلاب 
فرهنگی، حجاب چادر را برای دانشگاهها اجباری 
نکرده اس��ت و ما نیز دنبال چنین چیزی نیستیم 
و اصولا با اجبار در امور فرهنگی موافق نیستیم، 
منتها اگر کسی در محیط دانشگاه خودش حجاب 
برتر را پوش��ید بی‎شک عمل او مورد تقدیر است 
و علاقمند هم هس��تیم که خانم‎ها در دانش��گاه 
چادر سرش��ان کنند، اما این موضوع به هیچ وجه 
اجباری نیس��ت. البته اگر در دانش��گاهی اینگونه 
اتفاق بیفتد و دختران را به پوشیدن چادر اجبار کنند، 

قطعا موضوع را مورد بررسی قرار خواهیم داد.

یک�ی از موضوعات�ی ک�ه خوش�بختانه 
بالاخ�ره اج�را ش�د، توجه ب�ه تاکیدات 
رهب�ر معظ�م انقالب اسالمی درب�اره 
راه‎اندازی کرس�ی‎های آزاداندیش�ی در 
دانش�گاهها اس�ت، معاون�ت فرهنگی و 
اجتماع�ی وزارت علوم در این زمینه چه 

فعالیت‎هایی انجام داده است؟

آئین‌نامه تش��کیل کرس��ی‌های آزاداندیش��ی در 
دانش��گاه‌ها و مؤسس��ات آموزش عالی سراس��ر 
کش��ور، توسط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری در 
تاری��خ 11 آب��ان ماه 1389 ابلاغ ش��د و از زمان 
 ‎نامه تاکنون، یک هزار کرس��ی‎ابال�غ ای��ن آئین
آزاداندیشی در دانش��گاهها با موضوعات مختلف 
برگزار ش��ده اس��ت. کرس��ی‌‌های نظریه‌پردازی 
اصولا بر چهار اصل آزاد ب��ودن، نظام‌مند بودن، 
منطقی و عالمانه بودن اظهارنظرها استوار است.

دنب��ال  ب��ه  م��ا  آزاداندیش��ی  کرس��ی‎های  در 
نهادینه‌سازی آزادی بیان و تضارب آراء با رعایت 
اخال�ق و منطق گفتگو، ایج��اد فرصت قانونی و 
عادلان��ه برای عرض��ه آزادان��ه آراء، دیدگاه‌ها و 
سئوالات پیرامون موضوعات سیاسی، اجتماعی، 
اقتص��ادی و فرهنگی جامع��ه و آگاهی از نظرات 
دیگران، تقویت روحی��ه حقیقت‌جویی، آزادگی و 
قانون‌گرایی، س��امان‌دهی مباحثات و گفتگوها با 
صبغه علمی، و ایجاد فضای مناسب برای طرح و 
بیان اندیشه‌های نو، تفکر خلاق و فرهنگ نوآور 

در دانشگاه‌ها هستیم. 
دانش��گاه، فضای تض��ارب آراء و اف��کار و محل 
تولید علم و جنبش نرم‎افزاری است، لذا دانشگاه 
نباید محل تضارب افراد باشد. اگر دانشگاه محل 
تضارب افراد شود، دانشگاه از مسیر آرامش خارج 
می‎شود. در دانشگاه باید از مسائل احساسی دوری 
کنیم تا کارها بر مدار عقل و خرد و گفت‎وگو قرار 
گیرد. انتظار داریم دانش��گاهها با نظر موس��ع به 
آئین‌نامه کرس��ی‎های آزاداندیش��ی نگاه کنند تا 
با اجرای این آئین‌نامه با روی گش��اده و دس��تی 
باز، ش��اهد ش��کل‌گیری فضای تض��ارب آراء در 
دانشگاه‌ها در شأن نظام جمهوری اسلامی ایران 
باشیم. مهم‌ترین خروجی کرسی‎های آزاداندیشی 
باید این باش��د که در دانشگاه فضایی برای رشد 
نیروهایی ایجاد شود که احساس میک‌نند حرفی 
دارند و در س��ایه فعالیت‌ش��ان کادرس��ازی برای 
نظام صورت می‌گیرد. دانش��گاهها باید در زمینه 
برگزاری کرس��ی‎های آزاداندیش��ی س��عه صدر 
بالایی داش��ته باش��ند. در این زمین��ه، از مدیران 
محترم دانش��گاهها می‌خواهیم که دانشجویان را 
فرزندان خود بدانند و فرض قطعی ما این اس��ت 

که همه دانشجویان این کشور را دوست دارند.

اگر نکته‎ای باقی مانده است بفرمایید.
توصیه من به دانش��جویان این اس��ت که با نگاه 
امی��دوار به آین��ده، درس خواندن را بخش��ی از 
زندگی دانش��جویی خود قرار دهند و بخش دیگر 
آن را  ب��ه امور دینی و معن��وی بپردازند. با قرآن 
اخت بگیرند و اگر رابطه خوبی با قرآن دارند، این 

رابطه را تقویت کنند.

MRT
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هم��ه آنها��يي ك��ه امروز ب��ه روزهاي گذش��ته 
دانش��گاه نگاهي دوباره مي‌اندازند تا خاطراتي را 
كه در آن س��ال‌هاي طلايي داش��تند ‌مرور كنند، 
قطعا روزهاي نخس��تين ورود به دانش��گاه را نيز 
به خوبي به خاطر مي‌آورند. اين مس��اله كه قرار 
است روزهاي نخس��تين ورود به دانشگاه تبديل 
به نوس��تالژي بزرگ زندگي ه��ر تحصيلكرده‌اي 
شود و شايد زمينه‎ساز آشنايي با بهترين دوستان 
زندگي انس��ان را رقم زن��د، مي‎تواند خود به خود 
هيجان‎انگيز و مهيج باش��د، اما نشاط و شادابي، 
تنه��ا عناصر ق��وي روزه��اي ابتدا��يي ورود به 

دانشگاه نيست.
ه��ر جواني مي‎تواند اميدوار باش��د كه با ورود به 
دانش��گاه علاوه بر ارتقاي نقش اجتماعي خود و 
افزايش س��طح دانش،‌ خود را در موقعيت بزرگي 
رقم زند كه مي‎تواند شبانه‌روزش را مشغول خود 
س��ازد. روزه��اي ابتدايي دانش��گاه موقعيتي تازه 
اس��ت براي باور كردن اينكه انسان تازه‎اي متولد 

شده و دنياي تازه‎اي خلق شده است.
 

دني�اي نوجواني به پايان رس�يد؛‌ تولدي 
ديگر

طبيعي اس��ت كه هر انساني در روزهاي نوجواني 
ب��ا علا��يق متفاوتي ��که دارد، با مثال� كودكي 
12 س��اله و جواني 19 س��اله،‌ تف��اوت دارد. البته 
ك��ه همه ما روزهاي دبيرس��تان و نوجواني را در 
س��بد خاطره خويش حفظ كرده و برايش ارزشي 
فوق‌الع��اده قائليم، ولي واقعيت اين اس��ت كه با 
ورود به محيط دانش��گاه و دور شدن از دوستاني 
كه سال‌هاي سال را با هم گذارنيده‌ايم، مي‎تواند 

اندكي سخت و دشوار باشد.
 تص��ور كنيد در همان روزهاي نخس��ت، منتظر 
شروع كلاس درس هس��تيد و هيچ فردی را نيز 
در اين فضا نمي‌شناسيد. روزهاي ابتدايي معمولا 
با آش��نايي با گروه دوستان دانشگاهي در كلاس 
درس رقم مي خورد. جيي كه هنوز شيطنت‌هاي 
دبيرس��تان در دانش��جوهاي جوان باق��ي مانده 
و البته صبوري اس��اتيد و آش��نايي ايشان با اين 
مساله نيز كمك مي‎كند تا روزهاي ابتدايي براي 

شما به شكل غير معمولي نشاط آور باشد.
اين حقيقت كه بايد هر چه سريع‌تر روند و پروسه 
درسي را آغاز كرد، ‌فضاي علمي را براي دانشجو 
ملم��وس مي‌كند. ت��ا اينجا بايد بيش از گذش��ته 
جدي بود. اين دو مس��اله در كنار هم و داش��تن 
اندكي روابط اجتماعي قوي مي‎تواند ش��ما را در 
يافت��ن گروهي از دوس��تان كه بتوانيد در مسي��ر 
حركت تحصيل در كنار هم باشيد، كمك مي‎كند 
تا در يافتن اتمس��فر و فضاي جديد بيشتر موفق 

باشيد. بگذاريد در اين زمينه مثالي بزنيم.

نویسنده: مهدي محبعلي

يــادي از ايــام مــهر
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یکی از ویژگی‎های اصلی انس��ان این اس��ت که 
هم��واره می‎توان��د خودش را با ش��رایطی که در 
آن ق��رار گرفته و زندگی می‎کن��د تطبیق دهد و 
متناس��ب با محیط زندگ��ی‎اش و تغییرات ایجاد 
ش��ده در آن در خودش نیز تغییرات لازم را ایجاد 
کن��د. گاهی این تغییرات آن قدر زیاد اس��ت که 
گوی��ی او در گذش��ته زندگی بس��یار متفاوتی با 
زندگی کنونی‎اش داش��ته اس��ت؛ اما این ویژگی 
در س��ایر موجودات دیده نمی‎شود. مثلا یک گیاه 
گرمسیری قابلیت رشد و نمو در یک محیط سرد 
را ندارد و حتی ممکن اس��ت به کلی از هس��تی 
س��اقط گردد، این در حالی اس��ت که انسانی که 
مدت زیادی در یک منطقه گرمسیر زندگی کرده 
اس��ت با قرار گرفتن در یک محیط سرد می‎تواند 
ش��رایط را تحمل کرده و خود را با شرایط جدید 
وف��ق دهد. آنچه انس��ان‌ها را در ای��ن ویژگی از 
یکدیگر متمایز می‎کند، مس��ئله سرعت انطباق با 
شرایط است که در بعضی افراد سریع و در برخی 
دیگر زمان‎بر و بعضا ناراحت‎کننده است. آشنایی 
ب��ا ویژگی‎های محی��ط جدید و داش��تن ذهنیت 
واقعی از شرایط پیش رو، می‎تواند در تسهیل این 
تطابق نقش موثری داشته باشد. بنابراين، نگران 
دير شدن آشنايي با دوستان تازه خود نباشيد. اين 
مساله طبيعي است كه در فضاي جديد، مقداري 
از اس��ترس‌ها و فشارها را داش��ته باشيد، اما بايد 
آن را در جهتي مطلوب و مناسب هدايت كنيد تا 
حضور در دانشگاه اتفاقي مبارك براي شما باشد.

  
هويت ت�ازه، من از امروز كي دانش�جو 

هستم
 معمولا س��اعات زیادی از عمر ما در محیط‎های 
آموزشی صرف می‎ش��ود. این محیط آموزشی در 
دوران کود��کی و نوجوان��ی مدرس��ه و در دوران 
جوانی دانش��گاه اس��ت، اما نکته قابل توجه این 
اس��ت که ش��رایط مختلف ایجاب می‎کند که هر 
��کدام از مقاطع تحصیلی ویژگی‎های خاص خود 
را داشته باشد. متفاوت بودن مخاطبان هریک از 
ای��ن مقاطع، ویژگی‌های خاص��ی را برای مقطع 
مورد نظر می‎طلبد؛ همانطور که مقطع راهنمایی 
متفاوت با دبستان، دبیرستان متفاوت با راهنمایی 
و دانش��گاه نیز فضایی بس��یار متف��اوت با همه 
مقاطع پش��ت سر گذاش��ته ش��ده دارد. ورود به 
محیط دانش��گاه به نوعی ورود به عرصه اجتماع 
است و ش��اید بتوان به جرأت دانش��گاه را اولین 
محلی دانس��ت که ی��ک فرد تعامل بس��یاری با 
دنی��ای پیرامون خ��ود برقرار می‎کن��د و در واقع 
محیطی اس��ت که ش��خصیت اجتماع��ی فرد در 
آن ش��کل می‎گی��رد و به ثبات می‎رس��د. فضای 
وس��یع و نامأنوس دانش��گاه ممکن اس��ت باعث 

ایجاد مش��کلات جبران‎ناپذیری برای دانش��جو 
در طول تحصیلش ش��ود. بنابراین دانشجوسس 
موفق‎تر اس��ت که بتواند خیلی زود این تغییرات 
را دریابد و خود را برای رویارویی با محیط جدید 
از پیش آماده کند. دانش��جويي ك��ه پا به عرصه 
دانشگاه گذاشته، ديگر نمي‎تواند به بهانه نداشتن 
توانايي كافي از زير مس��ؤوليت ش��انه خالي كند. 
اينجا شما فردي مستقل شناخته مي‌شويد، حضور 
و غيابتان بر عهده خودتان اس��ت و مسؤوليت و 
عواق��ب بي‎توجه��ي به مقررات را نيز خود ش��ما 
قب��ول خواه��يد كرد. ب��ر خلاف دوران��ي كه در 
روزهاي دبيرس��تان بوديد و بايد والدينتان پاسخ 
بي‎توجهي‎ه��ای احتمال��ي ش��ما را مي‎دادند اما 
اينها همه نتايج ورود به كي دنياي تازه نيس��ت. 
دانش��گاه محل تجربه‎آموزی ویژه‎ای است که به 
لح��اظ جمعیت، تنها تع��داد اندکی از این فرصت 

اس��تثنایی بهره‎مند می‎شوند. شاید برای بسیاری 
از اف��راد در خلال زندگ��ی و در بین فرصت‎های 
ممک��ن، هرگ��ز فرصت��ی اینچنی��ن آزاد ب��رای 
پرداختن به انبوه��ی از فعالیت‎ها پیش نیاید. چه 
بس��یار دوس��تتی‎ها که بنا خواهید کرد، چه بسیار 
درس‎ها که خواهیدد آموخت و چه بسیار حقاقیق 

که خواههید یافت.   
دنياي تازه دانش��گاهي ابزار تعام��ل اجتماعي را 
بالا مي‎برد. در اينجا ش��ما بايد به عنوان دانشجو 
علاوه بر پژوهش‌هاي علمي، راهكارهاي لازم را 
براي حل معضلات اجتماعي كشف و ارائه كنيد. 
شناسايي مشكلات بر عهده شماست و رفتارتان 
در سطح اجتماعي نشان‎دهنده رشد شخصيت‌تان 
ارزيابي مي‌ش��ود. از اين رو بايد ب��ا برنامه‎ريزي 
مناس��ب براي خود تعريفي دقيق داش��ته باشيد 
ت��ا در اين جو جديد،‌ به عنوان انس��اني قابل اتكا 
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و اعتماد ش��ناخته ش��ويد و ديگران بتوانند روي 
شما به عنوان فردي كه از توانايي‌هاي ارتباطات 
اجتماعي مناس��ب برخوردار اس��ت، حساب كنند. 
ورود به دانش��گاه، مستلزم یادگیری مهارت‎هایی 
است که توانمندی و سازگاری شما را در  برخوردد 
با مس��ائل خاص خودتان بالاتر می‎برد. سازگاری 
با محیط و ش��رایط جدید بویژه برای دانشجویان 
غیر بومی و ساکن خوابگاه، مسائلی چون زندگی 
با هم اتاقیف زندگی مس��تقل از والدین، مدیریت 
امور  شخصی، مدیریت امور مالی و... را به دنبال 
دارد و در ای��ن میان، مس��ائل ارتباطی، مس��ائل 
تحصیلی و انگیزش��ی از دیگر مس��ائل مشترک 

دانشجویان تازهوارد است. 
  

مشكلات حل مي‌شوند؛ ‌به همين راحتي
 مواجه��ه ب��ا مس��ائل مختل��ف زندگ��ی فردی، 

خانوادگی، اجتماع��ی، تحصیلی، مذهبی، حقوقی 
و .... اغل��ب چالش‎برانگی��ز و همراه با احس��اس 
نارضایت��ی، س��ردرگمی، اضطراب، اس��تیصال و 
درماندگی اس��ت. همه ما به تجرب��ه دریافته‎ایم 
که به تنهایی قادر به س��اماندهی مسائل مختلف 
زندگی نیس��تیم. گاهی ممکن است به‌منظور حل 
مشکل، از راهنمایی خانواده، دوستان و اطرافیان 
بهره‎من��د ش��ویم، اما دریافت کم��ک تخصصی، 
کنترل بهتر و سریع‎تر مشکل را با احتمال خطای 
کمتر میس��ر می‎س��ازد. ورود به دانشگاه و شروع 
دوره دانش��جویی، به دلیل تغییرات عمده‎ای که 
در عرصه‎های مختلف زندگی برای فرد به وجود 
م��ی‎آورد، معمولا تنش‎آور اس��ت و گاهی ممكن 
است دسترسی نداشتن به منابع حمایتی مطمئن، 
بحران‎هایی را برای دانشجو بوجود آورد. بنابراين 
نگران بروز هيجانات و فشارهاي طبيعي روزهاي 

نخس��تين ورود به دانش��گاه نباشي��د. به راحتي 
مي‎توان  با نگاهي جامع به اتفاق تازه‌اي كه قرار 
است سال‌هاي بعد زندگي شما را پايه‎ريزي كند، 
‌از پ��س آن بر آمده و با دريافت پالس‌های مثبتي 
ك��ه در همين فضا وجود دارد، همه چيز را وارونه 
كنيد و از بودن در دانشگاه لذت ببريد تا جايي كه 

شما را به زور از اين محيط خارج كنند!
‌با ورود به دانش��گاه بطور حت��م، زمان یک تغییر 
بزرگ در زندگی ش��ما فرا رسیده است. شاید در 
ای��ن زمان آمیزه‎ای از ح��س هیجان و نگرانی را 
در خود احساس کنید و با خود بگویید: »دانشگاه 
واقعا چگونه جایی اس��ت؟«، »آی��ا از عهده این 
کار برخواهم آمد؟«، »کس��انی که در دانش��گاه 
هستند چگونه افرادی هستند؟«. اما پس از مدتی 
حضور در دانش��گاه به تدری��ج به تفاوت‎هایی که 
می��ان انتظارات ش��ما و واقعیت ه��ا وجود دارند، 
پی خواهید برد. بدین ترتیب ممکن اس��ت برخی 
چیزه��ا بهتر از آنچه انتظار داش��تید، بنظر آیند و 
برخی نیز مطابق با آمال و آرزوهای شما نباشند. 
تغیی��ری که با ورود به دانش��گاه در ش��ما ایجاد 
می‎ش��ود، ممکن است لذت‎بخش و در عین حال 
سر در گم‎کننده باشد. دور بودن از محیط خانواده 
و حمایت‎های والدین، ممکن است شما را نسبت 
به وظایفی که در شرایط عادی به آسانی از عهده 
آنها بر‌می‎آیید، بترس��اند، ولی ای��ن دوره تغییر را 
بدون مش��کل پشت سر بگذارید. در شرايطي كه 
در محيط��ي تازه قرار مي‎گيريم، بیش��تر وقتمان 
صرف نگرانی درباره چیزهایی می‎ش��ود که قادر 
به درک آنها نیس��تیم یا آنها را نمی‎شناس��یم. از 
س��وال کردن نترسید؛ با س��وال کردن می‎توانید 
در وق��ت و انرژی خ��ود صرفه‌جویي کنید. بدانید 
که ديگران نيز در ش��روع سال تحصيلي احساس 
و عملكردي مانند ش��ما دارند؛ بنابراین س��والات 
ش��ما مایه سرافکندگی و ناراحتی نیستند. پس به 
س��والات، نه به عنوان مشکل، بلکه چالش‎هایی 
برای تغییر دادن شرایط خود نگاه كنيد. رویارویی 
با چالش‎های تازه، زمانی آس��ان‎تر اس��ت که به 
لحاظ جس��می و روحی س��الم باش��یم. بنابراین 
یک رژیم غذایی خوب و خوابی کافی و مناسب 
داش��ته باشید. اگر یک ورزش��کار پر و پا قرص 
هس��تید، حتما ب��ه این کار ادام��ه دهيد؛ در غیر 
اینص��ورت از فرصت‎های��ی ��که ب��رای ورزش 
��کردن در دانش��گاه وجود دارد، اس��تفاده کنید. 
يادتان باش��د، ورزش‎های��ی را انتخاب کنید که 
براي ش��ما مناسب هستند. همه اينها زماني مي 
تواند پاس��خگويي مناسب براي شما در روزهاي 
ابتدا��يي باش��ند كه ب��اور كنيد دنيا ت��ازه‌اي را 
يافته‌ايد و مي‌توانيد انس��ان ديگري باشد. قطعا 

همين گونه خواهد بود.
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هر قدر كه زمان پيش مى رود تاثير تلاش و پشتكار 
در دستيابى به موفقيت قو‌ىتر مى شود...

 برنامه ريزى در زندگى روزانه
افراد موفق مى دانند كه بايد هر روزشان مفيد و پربار 
باشد و به همين دليل سعى مى كنند از هر روزشان 
بيش��ترين استفاده ممكن را در جهت رشد فردى يا 
كارى خ��ود ببرند. ابزارى كه ب��راى انگيزه دادن به 
خودشان استفاده مى كنند، برنامه روزانه شان است.

وقتى�� ع��ادت كنيد كه ب��راى هر روزت��ان برنامه 
داشته باشي��د، روى كارها تمركز بيشترى داشته و 
اولويت‌هاى آن روز را خوب مى فهميد. با اين روش 

احتمال انجام شدن كارها خيلى بيشتر است.
براى هر روزتان از ش��ب قبل برنامه‌ريزى كنيد. هر 
شب 20-15 را دقيقه صرف برنامه ريزى براى روز 

آينده كنيد.
- كي ليست اصلي تنظيم كنيد. اين ليست از همه 
كارهاىي كه فكرش را بكنيد تشيكل شده است. اگر 

كارى به فكرتان مى رسد كه لازم است
انجام دهيد، فوراً آنرا در اين ليست جاى دهيد.

- كي ليس��ت از حتماً هاى روزانه تهيه كنيد. اين 
ليس��ت از كارهاىي تشيكل شده است كه بالاترين 
اولويت را دارند و سنگين ترين نتيجه را در بر خواهند 
داشت، چه مثبت و چه منفى. براى تنظيم اين ليست 
وقت بگذار��يد و خوب فكر كنيد چون وقتى كارى 
وارد اين ليست مى شود بايد تا آخر روز بعد بى بر‌ و 

برگرد انجام شود.
- كي ليس��ت از بايدهاى روزان��ه تهيه كنيد. اين 
ليست شامل كارهاىي مي‌شود كه بايد در طول روز 
انجام دهيد اما حتمى و لازم نيس��تند كه بخواهيد 
آنها را روى ليست حتماً قرار دهيد. اين كارها را بايد 
بعد از اتمام كارهاى نوش��ته شده در ليست حتماً به 

انجام برسانيد.
-  قرارملاقات ها را فراموش نكنيد. 

- بعضى كارها را به ديگران محول كنيد
- بيش از سه بار تأخير در انجام كار ممنوع!!

- تنظيم وقت براى تهيه غذا الزامي است.
خيلى از اف��راد موفق براى صرف��ه جوىي در وقت 
به س��مت غذاه��اى روزان��ه مى رون��د و وضعيت 
سلامتيشان هم وخيم است. يادتان باشد، مديريت 
زمان، مدير��يت زندگى اس��ت و بالاترين اولويت 
زندگى، خودتان هس��تيد. با اجراى اين استراتژ‌ىها 
در تنظيم برنامه روزانه مي‌توانيد بازده كارى خود را 
به طور قابل توجهى بالا برده و سريعتر به اهداف و 

آرزوهايتان دست پيدا كنيد.

آشنايي با برنامه‌ريزي 
زندگي دانشجويي
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 اهميت برنامه‌ريزى تحصيلى
امور درسى�� ىكي از مهم‌ترين فعاليت‌هاس��ت كه 
اهميت زيادى در س��اير جنبه‌ه��اى زندگى دارد. بر 
اين اس��اس انجام اين فعاليت مهم به نحو احس��ن 
به طورى كه نتايج خوب و عالى در بر داش��ته باشد 
اهميت زيادى پيدا مى كند. از آنجاىي كه به عنوان 
كي دانش��جو كارهاى ز��يادى داريد و از نظر زمان 
در مضيقه هستيد ، لازم است كه براى فعاليت‌هاى 
خود كي برنامه كارى داشته باشيد. اين نوع برنامه 
كمك�� مى كند تا از پيش كارها را منظم كنيد و به 
موق��ع هر كارى را انجام ده��يد و به اين ترتيب از 

نگرانى هاى بى موقع شما كاسته شود.
اصول صحيح برنامه‌ريزى تحصيلى

 اهداف خود را روشن كنيد.
ب��راى برنامه‌ريزى در كليه ام��ور بايد اهداف دقيق 
و روشنى داشته باشي��د. اين مسأله در برنامه‌ريزى 
تحصيلى حائز اهميت فراوان‌ترى است. براى خود 
روش��ن كنيد اهداف بلند مدت و كوتاه مدت ش��ما 
كدام‌ها هستند و زمان دقيقى براى هر كي از اهداف 

كوتاه مدت تعيين كنيد.

  مطالع�ه دروس را ب�ه ص�ورت موازى 
انجام دهيد.

برخى افراد از شي��وه مطالعه تك درسى�� اس��تفاده 
م‌ىكنند. مثلا كي هفته براى كي درس. اين شيوه 
موجب خستگى ذهنى و كاهش بازده يادگيرى در 
آنها م‌ىش��ود. توصيه م‌ىگردد به جاى روش تك 
درسى�� از شيوه موازى استفاده كنيد. به اين ترتيب 
كه دو يا سه درس را براى مدت زمان معين انتخاب 
كرده و مطالعه كنيد. به اين ترتيب خواهيد توانست 
از خستگى ذهنى جلوگيرى كنيد. هر چقدر تنوع در 
زمان‌بندى مطالعه اين دروس بيشتر باشد به همان 
اندازه از خستگى ذهنى بيشتر جلوگيرى خواهد شد.

 تناسب ميان دروس را رعايت كنيد.
در برنامه ريزى براى مطالعه دروس خود تناس��ب، 
مس��أله مهمى اس��ت. به عبارتى تنوع در انتخاب 
دروس نيز مهم است، انتخاب درس‌هاى شبيه هم 
در كي مدت زمان مش��ترك كارآىي خوبى نخواهد 
داشت. شيوه مطالعه اين دروس به كيديگر نزدكي 
است و خستگى بيش��ترى به همراه خواهد داشت. 
همه آنها با انواع تش��ابهات س��ر و كار دارند و اين 
تداخل مطالب را پيش خواهد آورد. اس��تراحت را در 

برنامه‌ريزى خود فراموش نكنيد.
در مطالع��ه تمام وق��ت خود مثال� زماني‌كه براى 
امتحانات برنامه‌ريزى م‌ىكنيد علاوه بر استراحتى 
كه هر 45 دقيقه كيبار و به مدت كي ربع براى خود 
در نظر مى گيرند، هر چند ساعت كيبار مدت زمان 
طولان‌ىترى براى استراحت مثلا نيم ساعت تا 45 
دقيقه در نظر بگيريد و استراحت طولان‌ىترى براى 
پايان هر مقطع زمانى)مثلا كي هفته ، كي ماه( و 

شروع مقطع در نظر داشته باشيد.

  برنام�ه مطالع�ه خود را با دي�دى واقع 
بينانه طرح ريزى كنيد .

مقدار ز��يادى كار براى كي م��دت محدود درنظر 
نگيريد.

 كارهاى فوق‌العاده را هم منظور بكنيد.
گاهى كارهاى غير منتظره و عوامل ديگرى پيش 
مى آيند كه ممكن اس��ت برنامه كار شما را به هم 
بزند، براى اين كارها وقت لازم را پيش بينى كنيد. 
اين نشان مى دهد كه برنامه شما انعطاف دارد. اگر 
هم بر طبق برنامه پيش رفتيد و وقت كم نياورديد، 
به‌عنوان پاداش دادن به خود، به كي تفريح )فعاليت 

مورد علاقه و لذت بخش( بپردازيد.

 وقت خود راتقسيم كنيد.
براى مطالبى كه يادگيرى آنها زياد به حافظه متىك 
اس��ت وقت مطالعه را تقسيم كنيد )مثلا شبى كي 

ساعت در 5 شب بهتر از 5 ساعت در
كي شب است(.

 از بهترين ساعت‌هاى خود استفاده كنيد .
كارهاى سنگين را براى ساعتهاىي كه بهتر م‌ىتوانيد 
كار كنيد اختصاص دهيد. و ساعت‌هاى غير توليدى 

خود را براى كارهاى آسان بگذاريد.
تخمين زدن زمان ى��كي از عوامل مؤثر در تدارك 
ديدن كي برنامه مؤثر اس��ت. اگر چه تخمين زدن 
زمانى كه كي مطلب وقت م‌ىگيرد در ابتدا مشكل 
به نظر م‌ىرس��د، بعد از ق��درى تمرين خواهيد ديد 
كه آنقدرها هم كار مشكلى نيست. براى اين منظور 
به‌طور واقع بينانه زمان را تخمين بزنيد و سعى كنيد 
از آن پافراتر ننهيد. اگر مدتى تخمين زدن را تمرين 
كنيد به‌زودى قادر خواهيد شد تا اين كار را به دقت 

و صحت انجام دهيد.

 زمان مطالعه خود را برحس�ب ساعت، 
تقسيم بندى كنيد .

براى غالب دانش��جويان، اين تقسيم‌بندى ساعتى 
كي تقسيم بندى مناسب است . بعد از كي ساعت 
مطالع��ه كاراىي كاهش میابد. در طول مطالعه كي 
مطلب، از هر نيم ساعت، 5 دقيقه نفس عميق همراه 
با قدم زدن در اتاق مفيد خواهد بود. بعد از تمام شدن 
كي مطلب يا فصل معين، و قبل از رفتن به س��راغ 
درس ديگر، 20 تا30  دقيقه استراحت )قدم زدن در 
حياط، خوردن چاى يا ميوه، انجام حركات كششى و 

تنفس عميق( بسيار مفيد خواهد بود.

  هرگز براى چندين ساعت مداوم بدون 
رفع خستگى مطالعه نكنيد.

عمل ك��ردن به برنامه ريزى فقط به تلاش و اراده 
ش��ما بس��تگى دارد. براى اين كار مي‌توانيد از كي 
جدول برنامه‌ريزى مدون كه زمان تشيكل كلاس‌ها 
و ساعات آزاد و نام مواد درسى و روزهاى كي هفته 

را شامل مى شود، استفاده كنيد.

 از خودتان سوال كنيد. 
مطلب را ب�ا زبان خودتان ب�راى خودتان 

شرح دهيد.

عمل كردن به برنامه‌ريزى فقط 
به تلاش و اراده شما بستگى 
دارد. براى اين كار مي‌توانيد از 

كي جدول برنامه‌ريزى مدون كه 
زمان تشكيل كلاس‌ها و ساعات 
آزاد و نام مواد درسى و روزهاى 

كي هفته را شامل م‌ىشود، 
استفاده كنيد.
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همه اين ضرب‌المثل معروف »وقت طلاست« را 
بارها شنيده و بازگو كرده‌ايم. آيا واقعاً براي ما طلا 
ارزش��مندتر اس��ت يا وقت؟ كدام كي در اختيار و 
كنترل ماست؟ كدام كي بازيافتني و قابل كنترل 
است؟ هر فردي در شبانه‌روز، 24 ساعت يا 1440 
دقيق��ه در اختيار دارد، پ��س چگونه برخي افراد به 
خوب��ي از زمان خود اس��تفاده مي‌كنن��د و بعضي 

مي‌گويند: وقت نداريم يا وقت كم مي‌آوريم. 
آيا ش��ما هم به این فک��ر میک‌نید که کاش زمان 
بیشتری برای انجام کارهایتان داشتید؟ آیا به این 
فکر میک‌نید که کاش می‌توانستید وقت خود را به 
کارهای مفیدتری بپردازید؟ آیا ش��ما هم با کمبود 

وقت شدید درگیر هستید؟
مدیریت زمان عنوان مهارتی اس��ت که به ش��ما 
کمک میک‌ن��د تمام کارهای خود را س��ر وقت و 
ب��ه موقع انجام دهید و هیچ گاه دچار کمبود زمان 
نشوید.مديريت زمان در حقيقت، مديريت زندگي، 
مدير��يت فردي و مديريت بر خود اس��ت. افرادي 
كه براي خ��ود ارزش قايل‌اند، در اختصاص دادن 
وقت براي كارهايشان به دقت عمل مي‌كنند. هر 
چه مديريت بهتري بر زمان داش��ته باشيد، ارزش 
بيش��تري براي خود و زندگي‌تان قائل مي‌ش��ويد.  
مدير��يت زمان، به معن��ي خود مديريتي اس��ت. 
همچن��ين به معني در اخت��يار گرفتن زمان و امور 

زندگي خويش است.
برنامه‌ه��اي تحصيلي ن��يز كيي از ام��ور زندگي 
اس��ت كه اغلب پر از تكاليف و اهدافي اس��ت كه 

دانشجويان در تقسي��م زمان به آنها دچار مشكل 
مي‌شوند. پيشرفت تحصيلي نيز وابسته به توانايي 
دانشجويان در مديريت زمان خود در انجام درست 
تكاليف اس��ت. ناگفته نماند كه مديريت زمان در 
مدرسه و دانشگاه با هم تفاوت دارند واين اختلاف 
از ش��رايط و اوضاع محيط دانشگاه و فعاليت‌هاي 
آن ناش��ي مي‌گردد. محيط مدرس��ه و دانشگاه در 
برخ��ي جوان��ب متفاوت‌اند، ه��رگاه دانش‌آموزي 
وارد دانش��گاه مي‌ش��ود و با كي فضاي جديد رو 
ب��ه رو مي‌گردد چاره‌اي جز تطابق با محيط ندارد، 
گاه��ي اين مطابقت به تاخير مي‌افتد و باعث افت 
تحصيل��ي در ترم اول مي‌گ��ردد. مديريت صحيح 
زمان مي‌تواند به هماهنگي دانش��جوي ترم اول با 

محيط دانشگاه كمك نمايد.
ب��ا توجه به اهميت زياد مديريت زمان مس��أله‌ای 
كه وجود دارد اين اس��ت كه بيش��تر دانش��جويان 
در فرايند يادگيري خ��ود، از زمان به طور صحيح 
استفاده نمي‌كنند و در نتيجه با مسائل و مشكلات 
ز��يادي در زندگي و تحصيل روبرو مي‌ش��ود كه 
آگاه��ي و بهره‌مندي از آن موفقيت‌هاي تحصيلي 
آنه��ا را تضميم��ن مي‌كند. مدير��يت زمان نوعي 
راهكار پيشگيرانه است كه با استفاده از كي سري 
فرايندها، دانش��جويان را به نظم‌دهي و پيشرفت 

مي‌رساند.

از نظر مدیریت زمان کارها به چند دسته 
تقسیم می‌‌شوند:

1- کاره��ای مهم و فوری: این کارها خود به خود 
انجام می‌‌گیرند.

2- کارهای مهم و غیر فوری: این دسته کارهایی 
هس��تند که اف��راد موفق و ناموف��ق را از هم جدا 
میک‌‌نن��د و معمولا افراد ناموف��ق آن را به تعویق 

می‌‌اندازند.
3- کارهای فوری و غیر مهم: این کارها در جهت 

اهداف انسان نیستند اما انجام می‌‌شود.
4- کارهای کم اهمیت و غیر ضروری: بعضی افراد 
ب��ه خاطر ناتوانی در انج��ام کارهای مهم و فوری 
)گاهی ب��رای تفنن و گاهی برای ف��رار از تمرکز 

حواس( خود را به این کارها سرگرم میک‌‌نند.

موفقیت در مدیریت صحیح زمان وابسته 
به انتخاب بین کاره�ای مهم و غیر مهم 

است، پس برای موفقیت تحصیلی:
1- از کارهای غیر مهم صرف نظر کنید.

2- کارها را اولویت‌بندی کنید.
3- راهزنان وقت را بشناسید.

4- راه‌های ایجاد وقت را یاد بگیرید.

راهزنان وقت:
1- صحبت‌های کم اهمیت

2- میهمانان ناخوانده
3- مطالعه مطالب کم اهمیت و غیرضروری

4- روش‌ه��ای غی��ر صحیح و عادات نادرس��ت 
مطالعه

5- تلفن‌های مزاحم و غیر ضروری
6- نداشتن انضباط کاری

7- سستی و بی‌ارادگی در تصمیم‌گیری
8- دوباره کاری

9- ناتوانی " نه " گفتن به خواسته‌های نابجا
10- نداشتن تمرکز حواس

11- عادت امروز و فردا کردن
12- ترس از شکست

13- وب‌گردی‌های بی‌هدف و حضور س��رگردان 
در فضای مجازی

‌
راه‌های ایجاد وقت:

1- زنده کردن وقت مرده )‌مثل زمان‌هایی که در 
انتظار هستیم، زمانی که در اتوبوس می‌‌گذرد و ...(

2- انجام کارها به طور همزمان
3- تنظیم کردن وقت خواب

4- کنترل بیشتر روی وقت تفریح
5- نه گفتن به درخواست‌های غیر مهم

6- عقب انداختن کارهای غیر مهم

برخی نتایج حاصل از ش�یوه‌های مختلف 
مدیریت زمان عبارتند از:

مـديريـت زمـان
نویسنده: هدايت سلطاني-كارشناس دفتر مطالعات فرهنگي و برنامه‌ريزي اجتماعي
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 آماده سازی برای برنامه‌ریزی آگاهانه
 یادآوری در انجام امور

 سامان بخشیدن به افکار و فعالیت‌ها
 انجام امور در زمان تعیین شده

 ایجاد انگیزه لازم برای انجام کار
 متمرکز ساختن توجه فرد به اولویت‌ها

 جلوگیری از اتلاف وقت و امور غیر ضروری
 سرعت در پیشرفت و ارتقاء عملکرد شخصی

 کاهش فشار روزانه و در نتیجه افزایش سلامت روان
 افزایش کارایی، سازماندهی و بهره‌وری 

پنج مرحله مديريت زمان
مرحله 1- تعيين اهداف 

وقتي هدف‌مان را از دست مي‌دهيم مجبور هستيم 
سعي خود را چند برابر كنيم. براي اينكه جزو افراد 
موفق باشي��م با��يد بتوانيم بطور واضح و روش��ن 
اهداف خود را تعيين كرده و راه‌هاي رسيدن به آن 
اهداف را شناسايي و ارائه نمائيم. اهداف را مي‌توان 
به اهداف ش��غلي، شخصي، خانوادگي و اجتماعي 

تقسيم‌بندي نمود. 

مرحله 2- اولويت ‌بندي‌ هدف‌ها:
با توجه به اهداف )ش��غلي، ش��خصي، خانوادگي 
و اجتماعي( لازم اس��ت كه آنه��ا را اولويت‌بندي 
كن��يم. ا��ين اهداف بايد ب��ر مبن��اي فاكتورهايي 
چون ارزش��مندي هدف، ضرورت و اهميت هدف 

طبقه‌بندي شوند.

مرحل��ه 3- مكتوب ك��ردن اهداف با اس��تفاده از 
جدول روزانه:

بهترين روشي كه ما را قادر خواهد ساخت تا زمان 
موجود را س��ازماندهي كن��يم و همچنين از زمان 
براي رسيدن به اهداف شخصي و حرفه‌اي استفاده 
مناسب و بهينه كنيم، برنامه‌ريزي است. مهم‌ترين 
نقش برنامه‌ريزي عبارت اس��ت از مكتوب سازي 
آنچه قرار است انجام شود. فعاليت‌هاي روزانه شما 
وقتي به انجام مي‌رس��د كه بر اساس كي جدول 
روزانه برنامه‌ريزي ش��ود. شما مي‌توانيد براي خود 
كي ج��دول روزانه ترسي��م كنيد. ج��دول روزانه 
جدولي اس��ت كه هر سطر آن نش��ان‌دهنده كي 

ساعت از شبانه‌روز مي‌باشد.
روش LEIDS  كيي از راه‌هاي نس��بتاً س��اده و 
قابل استفاده جهت برنامه‌ريزي كارهايي است كه 

مي‌خواهيم در طول روز انجام دهيم. 

:LEIDS مراحل روش
1-  تهيه فهرس��ت فعاليت‌ها )فهرس��ت وظايف، 
فعاليت‌ه��ا و حداكثر زمان تحت اختيارتان را تهيه 

كنيد(.
2-  ب��رآورد زمان مورد ن��ياز )زماني كه وظايف و 
كارهايت��ان به خود اختصاص مي‌دهن��د را برآورد 

نماييد(.
3-  اختص��اص زمان ب��راي وظا��يف و كارهاي 

پيش‌بيني نشده )خارج از فهرست(.
4-  تاكيد ب��ر اولويت‌ها )تصميم‌گ��يري در مورد 
اينكه اول كدام كار را كه مهم‌تر است انجام دهيم(.
5-  بازبيني وظايف برنامه‌ريزي ش��ده در آخر هر 
روز )ج��دول وظايف را در پايان ه��ر روز به دقت 
بررسي كنيد و كارهاي انجام شده را كنار بگذاريد(.

4- آغاز كردن با نگرش مثبت:
تمامي كساني كه به موفقيتي نائل شده‌اند معتقدند 
ك��ه موفقيت قوياَ بس��تگي به ح��الات تفكرات، 
احساس��ات و نگرش فرد دارد پ��س نگرش خود 

نسبت به محيط و كارهايمان را مثبت نگه داريد.

5- بررس عملكرد:
منحني استاندارد )REFA( نشان مي‌دهد كه در 
صبح عملكرد به حداكثر خود مي‌رس��د، اين سطح 
در ساعات ديگري قابل دستيابي نيست. بعدازظهر 
چرخ��ه عدم فعاليت آغاز مي‌گ��ردد و عملكرد فرد 
كاهش ميي‌اب��د و بعد از دوم��ين مرحله افزايش 
عملكرد در عصر، منحني عملكرد سير نزولي پيدا 
مي‌كند و در س��اعاتي بعد از نيمه ش��ب به حداقل 

مقدار خود مي‌رس��د. ش��ما مي توانيد خودتان را با 
اين نوسانات عملكرد منطبق كنيد و با سازماندهي 
روزتان براساس منحني عملكرد، بهره‌وريتان را به 
طور قابل ملاحظه‌اي افزايش دهيد. هرگز به زمان 
تنف��س بين كار به عنوان اتلاف وقت نگاه نكنيد، 
بلكه آن را نوعي فرصت مناس��ب براي تجديد قوا 
بدانيد. تحقيقات پزشكي بهترين كار را براي نيرو 
بخش��ي، زمان تنفس )تقريبا كي س��اعت بعد از 
ش��روع كار( مي‌دانند. بنابر اين برنامه روزانه  شما 
بايد ش��امل اس��تراحت‌هاي مرتب و كوتاه باشد تا 

عملكردتان در هر كاري بهتر شود. 
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دعای هنگام مطالعه:
»الله��م اخرجنا من ظلمات الوه��م و اکرمنا بنور 
الفه��م و افتح علینا ابواب رحمتک و انش��ر علینا 

خزائن علومک برحمتک‌ یا ارحم الرّاحمين«.
فصل امتحانات است، اتاقم پر است از کتاب‌های 
انباشته ش��ده و کتاب‌هایی که حتی یک بار هم 
در طول سال بازش��ان نکرده‌ام. اضطراب درونم 
بی��داد میک‌ند و بی‌خوابی مرا رها نمیک‌ند. غالب 
دانش��جویان با این معضل رویرو هس��تند. دانش 
آموزان تا قبل از ورود به دانشگاه به دلیل سیستم 
آموزشی متفاوت مدرسه و به دلیل سختگیری‌ها 
و تاکید معلمان، در طول س��ال به مرور کتاب‌ها 
می‌پردازن��د تا ش��ب امتح��ان آش��نایی کامل با 
مباحث درس��ی پیدا میک‌نند و به این سیستم خو 
می‌گیرند. اما وقتی وارد دانش��گاه می شوند گویا 
سبک درس خواندن تغییر میک‌ند و آن اجبار‌ها و 

تاکید ها از بین رفته می‌رود.
در دوران دانشجویی باور بر این است که دانشجو 
خود باید جوینده دانش باش��د و کتاب‌های متعدد 
و مرتبط با دروس��ش را بخواند تا یادگیری عمیق 
در او ایجاد ش��ود. بنابراین معضل درس خواندن 
در دانش��جویان ترم اول و دوم بیش��تر مشاهده 
می‌شود. دو روش مطالعه و یادگیری وجود دارد، 
توزیعی و متمرکز. دانش��جویان معمولا از روش 
متمرکز اس��تفاده میک‌نند. در روش توزیعی فرد 
در فواصل زمانی متعدد فصول کتاب را می‌خواند 
و م��رور میک‌ند. ام��ا در روش متمرکز فرد حجم 
وس��یعی از اطلاع��ات را یکب��اره و ب��ه صورت 
فش��رده در ذهن خود جاری می‌س��ازد. به عقیده 
روان‌شناس��ان این روش درس خواندن و کسب 
یادگیری مناس��ب نیس��ت. زیرا به طور کلی 60 
درصد از اطلاعات یک ساعت بعد از یادگیری از 
بین می رود و اطلاعات فرصتی برای تحکیم در 
حافظه پیدا نمیک‌نند. وقتی یک دانشجو در مدت 
زمان کوتاه��ی به مطالعه 2 یا 3 کتاب با مطالب 
مش��ابه می‌پردازد و بین مطالع��ه کتب فاصله‌ای 
برای تحکیم قایل نمی‌ش��ود، اطلاعات در ذهن 
او درست پردازش نمی‌ش��ود و تداخل اطلاعات 
و یادگیری ش��کل می‌گیرد ��که این تداخل خود 
عام��ل کاه��ش حافظ��ه و افزایش اس��ترس و 
اضط��راب امتحان می‌ش��ود. گاه ای��ن اضطراب 
آن چنان ش��دت می‌یابد که دانش��جویان هم در 
یادگیری مطالب مش��کل پی��دا میک‌نند و هم در 

جلسه امتحان عملکرد مناسبی نخواهند داشت.
 

اصول مطالعه و یادگیری 
مطالع��ه و يادگ��يري نيز مانند س��اير پديده‌هاي 
روانشناس��ي از چارچوب و اصولي پيروي مي‌كند 

كه در زير به مهمترين آن‌ها اشاره مي‌شود.

اصول مطالعه و يادگيري مؤثر در 
محيط‌هاي دانشگاهي

فتّانه اسمعیلی- کارشناس روانشناسی
نویسندگان: يداله دميرچي- دانشجوی دکتری روانشناسی دانشگاه تربیت مدرس و مسئول گروه مطالعات فرهنگي و اجتماعي  
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۱- تعیی�ن هدف: یک��ی از مس��ائل مهم در 
مطالعه و یادگیری، تعیین هدف اس��ت و چنانچه 
در مطالع��ه، هدف مش��خص نباش��د، س��رعت 
یادگی��ری، ی��ادآوری، حفظ و نگه��داری مختل 
می‌ش��ود. هدفی که انتخاب می‌شود باید عاقلانه 
و قابل دسترس��ی باشد و برای رسیدن به اهداف 

خود باید حتماً تلاش صورت گيرد.

۲- انگی�زه و علاق�ه: آنچ��ه در مطالع��ه و 
یادگیری نقش بسیار مهمی دارد  ،علاقه و انگیزه 
اس��ت. انگیزه، میل و رغبتی اس��ت که از درون 
ش��خص برمی‌خیزد و رفتار وي را تحریک و آن 
را در جهتی مش��خص هدایت میک‌ند. زمانی که 
افراد با علاقه دنب��ال موضوع و مطلبی می‌روند، 
توجه و کوش��ش آنه��ا برای ی��اد گرفتن مطلب 

چندین برابر می‌شود.

۳- توج�ه و ادراک: یادگی��ری باید همراه با 
توج��ه و ادراک صورت گیرد. توجه یعنی متمرکز 
��کردن ح��واس برای فه��م مطالب ی��ا موضوع 
یادگیری و ادراک فرآیند فعالی اس��ت که توسط 
آن تجرب��ه‌ی کنونی با گذش��ته ارتباط می‌یابد و 

معنا پیدا میک‌ند.

۴- زمینه معلومات قبلی، تمرین و تکرار: 
برای یادگرفتن مطلب یا موضوعی، لازم اس��ت 
مقداری معلومات قبلی برای یادگیری فعلی وجود 
داشته باشد. یعنی توانایی‌ها، آموخته‌ها و تجارب 
قبلی هر فرد پایه و اس��اس یادگیری بعدی او را 
تش��کیل می‌دهد. از طرفی لازم است مطالبی را 
که یاد می‌گیریم، در موقعیت‌های متعدد و اشکال 
مختل��ف تکرار کرده و به‌ص��ورت ذهنی و عینی 

تمرین کنیم. 

۵- اضط�راب و حالت هیجانی: ش��خصی 
که در اث��ر یک تجربه به هیج��ان می‌آید، دچار 
اضطراب می‌ش��ود و تعادل روح��ی و روانی خود 
را از دس��ت می‌دهد و حتی ممکن است راجع به 
دلیل اصلی ناراحتی خود دچار گیجی و ابهام شود 
و به دنبال آن انگیزه اصلی خود را از دس��ت داده 
و در یادگیری دچار اختلال شود. براي رسيدن به 
هدف، داش��تن سطح مناسبي از انگيختگي، لازم 
و ضروري اس��ت، لكين انگيختگي بيش از حد و 
كمت��ر از حد لازم، هر دو موجب كاهش عملكرد 

شده و يادگيري را با اختلال مواجه مي‌سازد.

۶- پ�اداش و تنبیه: پ��اداش و تنبیه از دیگر 
عوامل مؤثر در یادگیری اس��ت. ی��اد گیرنده اگر 
در حین یادگیری مورد تشویق قرار گیرد، تقویت 

خواهد شد و یادگیری بهتر صورت می‌گیرد و اگر 
در حین یادگیری تنبیه شود، سرد می‌شود.

۷- روش سراس�ری یا یک پارچه: برای 
اینکه یادگیری بهتر صورت گیرد، به جای اینکه 
قس��متی از موضوع یا مطلبی را یاد بگیریم، کل 
آن را ی��اد بگیری��م. مطالب��ی که ب��رای بار اول 
خوانده می ش��ود، بهتر اس��ت در دفعه اول سریع 
و اجمال��ی خوانده ش��ود.)بدون توجه به جزییات( 
و در دفع��ات بع��دی به جزییات آن توجه ش��ود. 
دانش��جويان موفق بر روی مطالب اساس��ی متن 
تمرکز میک‌نند و می‌توانند مطلب اصلی و جزیی 

را از هم متمایز کنند.

۸- وجود مش�کلات و مس�ایل عاطفی و 
روانی: افرادی که مس��ایل و مشکلات عاطفی 
و روانی دارند، به علت توجه فراوان به مشکلات 
خ��ود نمی‌توانند ب��ا دقت لازم به مس��ایل دیگر 
بپردازند و در نتیجه یادگیری آن ناقص می‌شود. 

۹- تمرکز: تمرکز حالتی اس��ت که در آن تفکر 
در محور و مرکز سایر افکار شخص قرار می‌گیرد. 
معم��ولا افراد به دو دلیل عمده نمی‌توانند تمرکز 
کنن��د. اول این که فرد، خ��ود را مجبور به انجام 
کاری می‌بیند که اشتیاق چندانی به آن ندارد. در 
اين حال��ت، تمرکز فرد به ص��ورت خود به خود 
از موض��وع دور می‌افتد و ای��ن عدم تمایل باعث 
چندگانگی در فکر می شود. دوم اين كه فشارهای 
روانی باعث تش��ویش فکری و عدم تمرکز شود. 
در ه��ر صورت ذهن قادر نیس��ت در كي لحظه 

ب��ه دو موضوع بپردازد. بنابراين يا مطالعه کنید و 
به چیز دیگری فکر نکنید یا اینکه مش��کلات و 
نگرانی های خود را ح��ل نمایید. بهترین راه‌حل 
برای جلوگیری از انحراف فکر به س��وی نگرانی 
ها این اس��ت که فهرس��ت افکار اضافی را روی 
کاغ��ذ یادداش��ت کنید و بع��د از مطالعه به آن‌ها 

فکر کنید.
 

شيوه‌هاي يادگيري و مطالعه
يادگيري و مطالعه، رابطه اي تنگاتنگ و مستقيم 
با كيديگ��ر دارند، تا جايي كه م��ي توان اين دو 
را لازم و مل��زوم كيديگر دانس��ت. ب��راي اينكه 
ميزان يادگيري افزايش يابد، قبل از هر چيز بايد 

مطالعه‌اي فعال و پويا داشت.
 

 شش روش عمده مطالعه:
خوان��دن بدون نوش��تن، خط كشي��دن زيرنكات 
مهم، حاشيه‌نويسي، خلاصه نويسي، كليد برداري 
خلاقيت و طرح شبكه اي مغز از روش‌هاي عمده 

مطالعه هستند.

1. خواندن بدون نوش�تن: روش نادرس��ت 
مطالعه اس��ت. مطالعه فرآيندي فعال و پويا است 
و براي نيل به اين هدف بايد از تمام حواس خود 
ب��راي درك صحيح مطالب اس��تفاده كرد. بايد با 
چشمان خود مطالب را خواند، بايد در زمان مورد 
ن��ياز مطالب را بلند بلن��د ادا كرد و نكات مهم را 
يادداشت كرد تا هم با مطالب مورد مطالعه درگير 
ش��ده و حضوري فعال و همه جانبه در يادگيري 
داش��ت و هم در هنگام مورد نياز ، خصوصاً قبل 
از امتح��ان ، بتوان از روي نوش��ته‌ها مرور كرد و 
خيلي سريع مطالب مهم را مجدداً به خاطر سپرد.

2. خط كشيدن زير نكات مهم: اين روش 
ش��ايد نسبت به روش قبلي بهتر است ولي روش 
كاملي براي مطالعه نيس��ت چرا كه در اين روش 
بعضي از افراد بج��اي آنكه تمركز و توجه بروي 
يادگيري و درك مطالب داش��ته باش��ند ذهنشان 
معطوف به خط كشيدن زير نكات مهم مي‌گردد. 
حداقل روش صحيح خط كشيدن زير نكات مهم 
به اين صورت است كه ابتدا مطالب را بخوانند و 
مفهوم را كاملا" درك كنند و س��پس زير نكات 
مهم خط بكش��ند نه آنكه در كتاب بدنبال نكات 

مهم بگردند تا زير آن را خط بكشند .

3. حاشيه‌نويس�ي: اين روش نس��بت به دو 
روش قبل بهتر اس��ت ولي بازهم روش��ي كامل 
براي درك عميق مطالب و خواندن كتب درس��ي 
نيس��ت اما مي‌تواند براي يادگيري مطالبي كه از 

يادگيري و مطالعه، رابطه‌اي 
تنگاتنگ و مستقيم با كيديگر 

دارند، تا جايي كه مي‌توان اين دو 
را لازم و ملزوم كيديگر دانست. 

براي اينكه ميزان يادگيري 
افزايش يابد، قبل از هر چيز بايد 

مطالعه‌اي فعال و پويا داشت.
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اهميتي چندان برخوردار نيس��تند مورد اس��تفاده 
قرار گيرد.

4. خلاصه‌نويس�ي: در اين روش شما مطالب 
را مي‌خوانيد و آنچه را كه درك كرده‌ايد بصورت 
خلاصه روي دفتري يادداش��ت مي‌كنيد كه اين 
روش براي مطالعه مناس��ب است و از روش‌هاي 
قبل��ي بهتر مي‌باش��د چرا كه در ا��ين روش ابتدا 
مطال��ب را درك كرده س��پس آنها را يادداش��ت 
مي‌كنيد اما باز ه��م بهترين روش براي خواندن 

نيست .

5. كليدب�رداري: كليدبرداري روش��ي بسي��ار 
مناس��ب ب��راي خواندن و نوش��تن نك��ات مهم 
اس��ت. در اين روش ش��ما بع��د از درك مطالب، 
بصورت كليدي نكات مهم را يادداش��ت مي‌كنيد 
و در واق��ع كلمه كل��يدي كوتاه‌ترين، راحت‌ترين 
،بهتر��ين و پرمعني‌تر��ين كلمه اي اس��ت كه با 
د��يدن آن، مفهوم جمله تداعي ش��ده و به خاطر 

آورده مي‌شود.

6. خلاقي�ت و ط�رح ش�بكه اي مغز: اين 
روش بهترين شي��وه براي يادگ��يري خصوصا" 
فراگيري مطالب درس��ي است. در اين روش شما 
مطال��ب را مي‌خوانيد، بع��د از درك حقيقي آن‌ها 
نك��ات مهم را به زبان خودتان و بصورت كليدي 
يادداش��ت مي‌كنيد و س��پس كلم��ات كليدي را 
بروي طرح شبكه‌اي مغز مي‌نويسد. تا در دفعات 
بع��د به جاي دوباره خواني كت��اب، فقط به طرح 
ش��بكه‌اي مراجعه كرده و با ديدن كلمات كليدي 
نوش��ته شده بروي طرح ش��بكه‌اي مغز، آن‌ها را 
خيلي سريع مرور كنيد. اين روش درصد موفقيت 
تحصيلي ش��ما را تا حدود بسي��ار زيادي افزايش 
مي‌دهد و درس خواندن را بسي��ار آس��ان كرده و 

بازده مطالعه را افزايش مي‌هد.
 

روش‌های یادگیری موثر:
به منظ��ور بهب��ود فرآیند یادگی��ری ،روش‌های 
متع��ددی بیان ش��ده اند ك��ه در اين نوش��تار به 
طور اجمالی به بررس��ی كيي از روش‌هاي موثر 

يادگيري به نام روش »پس ختام« می‌پردازیم.

روش پس ختام: این روش شامل ۶ مرحله و 
کلم��ه ی »پس ختام« از حروف اول این مراحل 

تشکیل شده که عبارتند از :

1. پیش خوانی: ب��ه معنای اجمالی به منظور 
دریافت کلیات موضوع و سازمان‌دهی کلی مطلب 

است. در این روش، خواننده قبل از خواندن دقیق، 
کل مطلب را مرور و بررسی میک‌ند.

2. س�وال ک�ردن: برای هر قس��مت از کتاب 
ی��ا ه��ر فصلی ��که مطالع��ه می‌ش��ود، می‌توان 
پرس��ش‌هايی مطرح کرد و با مطالعه‌ی بیشتر به 
آن‌ها پاس��خ داد. سوال‌ها را با کلمات چگونه، چه 

کسی، چرا، چه چیز و غیره باید مطرح کرد.

3. خواندن: در ای��ن مرحله، کل متن یا کتاب 
مطالعه می‌ش��ود و به پرس��ش‌های مطرح ش��ده 
پاسخ داده می‌شود. سرعت خواندن باید با سادگی 

یا پیچیدگی متن تناسب داشته باشد.

4. تفکر: اندیش��یدن در م��ورد موضوع مطالعه 
به آن معن��ا می‌دهد و به یاد س��پاری آن کمک 
میک‌ند. به منظور یادگیری بهتر مطالب، از پیش 
آموخته ش��ده ارتباط داده، ن��کات اصلی و فرعی 
را شناس��ایی ��کرده و ب��ه یکدیگر پیون��د داده و 

تناقضات موجود در متن را حل کرد. 

5. از حفظ گفتن: پس از مطالعه هر قسمت، باید 
مطالب آن توسط خواننده به زبان ساده بازگو شود. این 
بازگویی مطالب، معلوم میک‌ند که کدام قسمت‌ها به 

خوبی یاد گرفته نشده و باید مجددا مطالعه شود.

6. مرور کردن: پس از اتمام مطالعه یک کتاب 
یا مطالب درسی به منظور جلوگیری از فراموشی 
مطال��ب باید کل مطلب مرور ش��ود. بهترین راه 
مرور کردن این اس��ت که بدون مراجعه به متن 
اصلی به  پرس��ش‌های مطرح ش��ده پاس��خ داده 
ش��ود. در صورت��ی ��که خواندن مت��ن، نتواند به 
پرس��ش‌ها پاس��خ دهد، لازم است به متن اصلی 
مراجع��ه کرده و مجددا اقدام به مطالعه قس��مت 
فرام��وش ش��ده نمایید. پژوهش ه��ای مختلفی 
��که در رابطه با تاثیر روش پس ختام در افزایش 
پیش��رفت تحصیلی و بالا بردن کیفیت یادگیری 
دانش آموزان و دانش��جویان انجام ش��ده نشان 

داده‌اند که این روش تأثیر زیادی دارد.
 

توصیه‌ها: 
1. در حال��ت خواب‌آلودگی و خس��تگی‌ مفرط و 
چ��رت‌زدن و ی��ا هنگامی که فوق‌العاده س��یر یا 

گرسنه هستید، مطالعه مفید اتفاق نمی‌افتد. 
2. برای مطالعه مفید هدف و انگیزه‌ داشته باشید 
و دقت کنید که زمان برای شما از اهمیت زیادی 

برخوردار باشد.
3. اگ��ر دچار ناراحتی روحی همراه با عدم ‌تمرکز 
هس��تید و احس��اس‌ غمگین��ی و حواس‌پرتی یا 

عصبانیت و پرخاشگری دارید، مطالعه نکنید.
4. در جای��ی که خیلی ش��لوغ و پر س��ر و صدا و 
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محل رف��ت و آمد دیگران )ات��اق‌ پذیرایی، اتاق 
تلویزیون و غیره( است‌ مطالعه نکنید. 

5. پس از یک نرمش و ورزش سنگین‌ یادگیری 
جدی صورت نمی‌گیرد.

6. ب��رای مطالع��ه جدی دارز کش��یدن، لمیدن و 
مخصوصا گذاشتن متکا زیر شکم‌ مفید نیست.

7. در حالیک‌ه به پش��ت خوابیده‌اید و کتاب را به 
طرف بالا گرفته‌اید مطالعه نکنید.

8. در جایی که نشسته‌اید سعی کنید کمرتان خم 
نش��ود و فاصله کتاب تا چشم‌ )سی سانتیمتر( را 

رعایت کنید.
9. ص��رف تنقلات )آجیل، ش��یرینی، ش��کلات، 

تخمه و غیره( هنگام مطالعه جدی‌ مفید نیست.
10. مطالع��ه صامت )بدون‌ص��دا ( از نظر صرف 
انرژی و مدت خس��تگی و تمرکز حواس بهتر از 

زمزمه‌خوانی و بلندخوانی‌ است. 
11. در جایی که نور ش��دید و یا نور کم‌ اس��ت و 
چراغهای الوان زیاد روشن هست‌ مطالعه نکنید.

12. هن��گام مطالع��ه جدی به صدای‌ موس��یقی 
همراه با تحریک سیس��تم عصبی‌ مرکزی گوش 

ندهید.
13. هنگام مطالعه فعال باشید )دور یا زیر مطالب 
مهم را خط بکش��ید، و مطالب‌ مهم را روی کاغذ 

دیگری "فیش" بنویسید(.
14. س��عی کنید پی��ش از مطالعه ی��ک‌ کتاب از 
طری��ق نگاهی اجمالی به فهرس��ت‌ مطالب و یا 
ت��ورّق کل کتاب )ورق زدن‌ اجمال��ی( کلیاتی از 
اهداف کت��اب در ذهن‌ وارد کنید و پس از آن به 

مطالعه دقیق‌ بپردازید. 
15.  در صورتیکه مطلب خوانده ش��ده‌ را دریافت 
نکرده‌اید، کوش��ش بیهوده ب��رای‌ ادامه‌ خواندن 
نکنید، بلکه به نقطه‌ای‌ برگردید که از آنجا مطلب 

قطع شده است.
16. به کیفیت یادگی��ری توجه کنید نه به‌ مقدار 
)کمی��ت مطالب خواندنی( تا ب��ه اصل‌ کار لطمه 

وارد نشود.
و  اول صب��ح‌  در  را  اس��تدلالی  درس��های   .17
درس‌های حفظ کردنی را در اوقات مناسب‌ دیگر 

روز بخوانید.
18. دو درس مش��ابه را پشت‌س��رهم‌ نخوانی��د 
)ریاضی، هندس��ه، ادبیات فارسی، ادبیات جهان( 
بلکه بین آن دو یک درس‌ غیرمش��ابه )جغرافیا، 

تاریخ، فیزیک، شیمی‌ و غیره( قرار دهید.
19. قب��ل از ورود به کلاس و بعد از خروج از آن، 

درس مورد نظر را مطالعه‌ کنید. 
20. برای حفظ کردن اشعار، آن را به صورت کلی 

بخوانید نه‌ جزء به جزء )بیت به بیت(. 
21. درس خواندن بصورت مباحثه‌ گروهی بهتر، 

مؤثرتر و بادوام‌تر از تنها درس خواندن است. 
22. س��عی کنید بین خواندنی‌ه��ای خود ارتباط 
زنجیره‌ای برقرار نموده تا در‌ک مطلب و یادگیری 

در شما به صورت پیوسته‌ و بهتر انجام گیرد. 
23. یادداش��ت‌های درون کلاس��ی خ��ود را ب��ا 
یادداش��ت‌های دیگران مقابله کنید و نقاط ضعف 

آن را تصحیح و تکمیل نمایید.
24. برای ش��روع مطالعه هرگز دچار وس��واس و 
تردید نش��وید و به خود تلقین کنید که هر درسی 

را خوب می‌توانید، بخوانید و یاد بگیرید.
25. وقت مطالعه را با عادت خودتان‌ تنظیم کنید.

26. هرگز از کلاس درس مخصوصا دروس��ی را 
که در آن‌ها ضعیف‌تر هستید، غیبت‌ نکنید. 

27. در حین مطالعه اگر دچار عدم‌ تمرکز حواس 
ش��دید بایس��تید، بار دیگر مطالب خوانده شده را 
مرور کنید تا مطمئن ش��وید که  یادگیری مطلب 

در شما به شکل مطلوب‌ انجام گرفته است.
28. مطالع��ه نشس��ته بهتر از قدم زدن اس��ت و 
مطالعه در حال راه رفتن و در ماشین حین‌ حرکت 

مفید نمی‌باشد.
29. اگ��ر تصمی��م دارید ی��ک روز کام��ل را به 
مطالعه‌ی کتب درسی بپردازید بهتر است‌ طوری 
برنامه‌ری��زی کنی��د که ب��ه هم��ه‌ی کتاب‌های‌ 
موردنظر برس��ید. این روش بهتر از خواندن‌ یک 

کتاب در طول روز می‌باشد. 
30. س��عی کنید در برنام��ه روزانه‌ مطالعاتی خود 
اوقاتی را هم به استراحت‌ اختصاص دهید و بیش 

از یک ساعت مداوم‌ مطالعه نکنید.
31. هیچ درس��ی بدون انجام تکالیف و تمرینات 
مربوطه به نحو شایسته یاد گرفته‌ نمی‌شود، سعی 
کنید با دقت به تمرین‌ها و تکالیف بپردازید و در 
ص��ورت لزوم آنها را پاکنوی��س کنید و نگهداری 

کنید .
32. اگر تاکن��ون به مطالعه‌ عادت نداش��ته‌اید و 
مطالعه ی کتب درس��ی برایتان ناخوشایند است، 
مطالعه را از داس��تانها، رمان‌ها و اشعار مناسب با 
وقت کم شروع‌ کنید تا بتدریج عادت به مطالعه‌ی 

جدی در شما ایجاد گردد.
33. در صورتیکه مطالب در ذهن ش��ما نمی‌ماند 
می‌توانید با حروف اول کلمات‌ به ساختن کلمه‌ای 

بپردازید که‌ یادآور مطلب موردنیاز شما باشد.
34. س��عی کنی��د فاصله بین یادگی��ری‌ درس و 
دوره کردن آن زیاد نباش��د که هرچه‌ فاصله بین 
یادگی��ری و تجدیدنظر )دوره ( طولانی‌تر باش��د 
فراموشی بیش��تر ایجاد می‌ش��ود. دروسی را که 
در مراح��ل اولیه ی تدری��س فراگرفته‌اید، بیش 
از درس‌های��ی که‌ در روزهای نزدیک به امتحان 

تدریس‌ شده است احتیاج به مرور دارد. 
35. وقتی کوشش و تلاش شما در حل‌ مسئله‌ای 
به نتیجه نمی‌رس��د فعالیت مربوط به آن قسمت 
را ادام��ه ندهید، بلکه س��عی‌ دوب��اره را به زمان 
مناس��ب‌تری مو��کول کنید تا پ��س از رهایی از 
خس��تگی ذهن و انجام دیگ��ر وظایف با فکری 

راحت‌تر به آن بپردازید. 
36. وقتی در فهم مطلبی دچار مش��کل‌ ش��دید، 
اس��تعانت بجویید و دو رکعت نماز حاجات‌ بجای 
آورید که انش��اءالله خداوند مددکار ش��ما باش��د 
)عملی که حکیم ابو علی س��ینا در چنین مواقعی 

انجام می‌داد(.
37.  برای مطلع��ه از قرائت دعای‌ مطالعه غافل 
نش��وید و س��عی کنید آن را حفظ کنید و همیشه 

بکار ببرید.
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برای مطلعه از قرائت 
دعای‌ مطالعه غافل نشوید 
و سعی کنید آن را حفظ 
کنید و همیشه بکار ببرید.
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ورود به ه��ر فضای جدیدی رفتارها و مناس��بات 
خاص خود را دارد که بدون درک این مناس��بات، 
نمی‎توانی��م موفقیت‎های لازم را کس��ب کرده و 
ارتباط خوبی ب��ا محیط پیرامون خود برقرار کنیم. 
ورود به عرصه‌های مختلف اجتماع همیشه همراه 
با تغییراتی بوده‎اند که آنها را س��خت و یا آس��ان 
پذیرفته و با روال آنها حرکت کرده‎ایم. بی‎ش��ک، 
برای اغلب ما اولین ورود جدی به اجتماع در هفت 
س��الگی و با ورود به دبستان رخ می‎دهد. پذیرش 
نقش‎ه��ای اجتماعی متفاوت از همین مرحله آغاز 
می‎ش��وند و م��ا را در برابر فضاهای ت��ازه‎ای قرار 
می‌دهند که در بدو ورود هیچ آشنایی با آن نداریم 
و باید بتوانیم در مدت زمان کوتاهی شناخت لازم 
از محیط را به دست آورده و به درستی رفتار کنیم.
یکی از این فضاهای تازه دانش��گاه است که البته 
ش��یرینی‌ آن هرگز از یادمان نمی‎رود، اگر از اغلب 

دوستان و آش��نایان درباره ش��یرین‌ترین اتفاقات 
دوره جوانی‌شان بپرسیم، ورود به دانشگاه را یکی 
از خاطره‎انگیزترین وقای��ع زندگی خود می‌دانند و 
سریع می‌روند به حال و هوای آن روزها و استادها 

و شروع می‎کنند به مرور خاطرات... 
 حالا وارد دانش��گاه می‎ش��ویم و فضای تازه‎ای را 
تجربه می‎کنیم که هیچ تصوری از آن نداشته‎ایم، 
مگر اینک��ه یا از دیگران ش��نیده‌ایم و یا کمی در 
فض��ای فیلم‎ها دیده‎ایم و‌... ��که هیچ یک از این 
م��وارد مواجهه واقعی با ش��رایط را برای ما فراهم 

نکرده و نمی‎کند. 
با ورود به دانشگاه است از سویی، یکی از بهترین 
خاطراتی است که در تمام زندگی برایمان می‎ماند 
و از ط��رف دیگ��ر به نوع��ی ورود ما ب��ه دنیای 
بزرگسالی محسوب می‎ش��ود. انتظارات اطرافیان، 
خانواده و دوس��تان نس��بت به م��ا تغییر می‎کند و 

خلاصه اینکه دیگر کمتر از ما انتظار ش��یطنت و 
بازیگوشی را دارند. 

دبی��ران  و  معلم��ان  بودی��م،  ��که  دبیرس��تانی 
ش��یطنت‎هایمان را نادیده می‎گرفتن��د و یا اینکه 
کم��ی دعوایمان میک‌ردند و یادم��ان می‎رفت اما 
حالا نه! نمی‎شود! برخورد معلم و استاد با یکدیگر 
بسیار متفاوت است! نه اینکه بگوییم احترام یکی 
از دیگری بیشتر است مسئله اینجاست که با ورود 
به دانشگاه نقش و مسئولیت بالاتری را پذیرفته‌ایم 
و بالطبع دیگر انتظار شیطنت‌های دوران دبیرستان 
از م��ا نمی‌رود و ب��ه همین علت بای��د برخوردی 
که نسبت به دبیران داش��تیم را در دانشگاه انجام 

ندهیم. و اما مقوله احترام به استاد!
احت��رام به اس��تاد  در فرهنگ‌ هم��ه مردمان دنیا 
جایگاه والایی داش��ته و ادبی��ات و هنر جهان پر 
است از آثاری که ما را به احترام گذاشتن به استاد 
و معلم توصیه کرده‎اند، این احترام در متون دینی 
ما نیز همواره مورد تأکید بوده و نقش��ی اساس��ی 

داشته است. 
در روایات اسال�می، مقام معلم آنقدر والاست که 
خداوند و فرش��تگان و همه موجودات حتی مورچه 
در لان��ه خود و ماهیان در دریاها بر کس��ی که به 
مردم تعلیم خیر کند درود می‏فرس��تند، چنانکه در 
حدیثی از رس��ول خدا)ص( آمده است: »انَِّ الَله وَ 
مَلائکَِتَ��هُ حَتَّی النَّمْلهَِ فی حُجْرِه��ا وَ حَتّی الحُْوتِ 
فِی البَحْرِ یُصَلُّونَ عَلی مُعَلِّ��مِ النّاس الخَْیْرَ« )کنز 
العم��ال، حدی��ث 28736( و در حدی��ث دیگری 
می‎خوانیم: »آیا به شما خبر دهم که بخشنده‏ترین 
بخش��نده‏ها کیس��ت؟ بخش��نده‏ترین بخشنده‏ها 
خداست و من بخش��نده‏ترین فرزندان آدم هستم 
و بعد از من از همه ش��ما بخش��نده‏تر، کسی است 
��که علم و دانش��ی را فرا گیرد و آنرا نش��ر دهد و 
به دیگران بیاموزد، چنین کس��ی، روز قیامت، خود 
ب��ه صورت امتی برانگیخته خواهد ش��د!« )میزان 
الحکمه 474/6( تعبیر به »امت« به خوبی نش��ان 
می‏دهد که گس��ترش وجودی معلمان، به موازات 
گس��ترش تعلیمات آنه��ا در میان جامعه بش��ری 

صورت می‏گیرد.

همان�ا ک�ه م�ن به عن�وان معل�م مبعوث 
شده‎ام

بزرگ‎ترین معلم جهان بش��ریت حضرت رس��ول 
خاتم »صلى الله علی��ه و آله« به این ویژگى خود 
افتخ��ار مى‎کرد. یک روز ایش��ان ب��ا دو گروه در 
مسجد مواجه شد که گروه اول عبادت مى‎کردند و 
گروه دوم به آموزش علم مشغول بودند، گروه دوم 
را که در محضر اس��تادى علم مى‎آموختند، افضل 
دانس��ت و فرمود: »انَِّمَا بعُِثْتُ مَعَلِّما؛  همانا که من 

به عنوان معلم مبعوث شده‎ام.«

فرشتگان، گواهان احترام به 
استاد می‎شوند...

نویسنده: زینب مرتضایی فرد
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وقتی که پیامبر بزرگوار اسلام با جایگاه والایی که 
داش��ته‌اند و در معرض وحی خداوند قرار داشته‎اند 
خود را معلم می‎دانند متوجه می‎ش��ویم بی‎ش��ک 
جای��گاه معلمی در نزد خدا و نگاه ایش��ان مقامی 

بلند و والاست.

کس�ى که به من یک ح�رف بیاموزد، مرا 
بنده خود کرده است

جملاتی که بی‎حد زیباست و تاثیرگذار مانند این از 
کلام مولاى متقیان حضرت على »علیه‎السلام« 
که در پاسداش��ت مقام معلم��ان می‎گویند: »مَنْ 
عَلَّمَنى�� حَرْفا فَقَدْ صَیَّرَنى عَبْدا؛ کسى�� که به من 

یک حرف بیاموزد، مرا بنده خود کرده است.«
پ��س می‎بینیم ��که به راس��تی نخس��تین عامل 
سرنوشت‎ساز انسان، آموزگار اوست. آدمی همواره 
برای ش��کل دادن به ش��خصیت خود، سرمش��ق 
می‎طلبد و عش��ق او به کمال‎جویی، طبیعی است. 
معلم، معمار ش��خصیت انسان و الگوی مجسمی 
اس��ت که آدمی آگاهانه ی��ا ناآگاهانه از وی تقلید 
می‎کند و شخصیت خود را با وی همانند می‎سازد. 
مربی فقط آموزگار انسان نیست، بلکه اسوه عملی 

اخلاق و تربیت برای فراگیران است. 

حتی اگر فرمانروا هستی…
على »علیه‎السلام« می‎فرمایند: قُمْ عَن مَجلسِِكَ 
ِلأبیكَ و مُعَلِّمِكَ و إن كُنتَ أمیراً. به احترام پدر و 

معلمّت از جاى برخیز، گرچه فرمانروا باشى.
در فرمای��ش حضرت امیرالمؤمنین احترام به معلم 
همپای احترام به پدر و مادر یاد ش��ده که در قرآن 
مرتبا بر آن تأکید ش��ده اس��ت. ما اگر به بالاترین 
مدارج هم رس��یدیم نباید احت��رام معلمان خود را 
فراموش کنیم، حتی اگر س��طح علمی ما از آن‌ها 
بالاتر باشد، چرا که زحمات ایشان در ارتقای علمی 

ما نقش اساسی داشته است.

امام حسین )ع( و جایگاه والای معلم 
روای��ت کرده‎ان��د ��که در مدین��ه معلمى ب��ه نام 
عبدالرحمن سلمى به یکى از فرزندان امام حسین 
»علیه‎السلام« سوره حمد را آموخت. هنگامى که 
فرزند گرامى حضرت آن را در نزد وى قرائت کرد، 
امام بسیار خوشحال ش��د و معلم را دعوت کرد و 
به عنوان تقدیر و تش��کر هزار دینار و هزار حلهّ به 
او پاداش داد. وقتى امام حسین »علیه‌السلام« به 
خاط��ر این پاداش زیاد، مورد اعتراض قرار گرفت، 
فرمود: »وَ ایَْنَ یَقَعُ هذا مِنْ عَطائهِِ یَعْنىِ تَعْلیِمِهِ؛ این 
پاداش کجا و عطاى او، یعنى آموزش س��وره حمد 
کجا!« آنگاه امام حسین »علیه‌السلام« این ابیات 

را یادآور شد که:
نیْا عَلیَْکَ فَجُدْ بهِ عَلىَ النّاسِ طُرّا قَبْلَ  اذِا جادَتِ الدُّ

انَْ تَتَفَلَّتْ
فَاَل� الجُْودُ یُفْنیها اذِا هِىَ اقَْبَلتَْوَ لَا البُْخْلُ یُبْقیها اذِا 

ما تَوَلَّتْ
یعنى�� زمانى که دنیا چیزى بر تو ببخش��د، تو نیز 
دست عطایت را بر همه مردم بگشا، قبل از آنکه از 
دست تو برود! نه بخشش آن را از بین مى‎برد، اگر 
ب��ه تو رو آرد و نه بخل آن را نگه مى‎دارد، اگر دنیا 

به انسان پشت کند.

فرش�تگان، گواهان احترام گذاش�تن به 
استاد 

در سخنى از امام سجاد »علیه‌السلام« آمده است: 
»حق اس��تاد تو این است که به او احترام گذارى؛ 
در حضورش باوقار و س��نگین باشى��؛ با دقت به 
س��خنانش گوش سپارى؛ رویت به او باشد و به او 
توجه نمایى؛ صدایت را بلند نکنى؛ اگر کسى از او 
سؤالى پرسید، تو پاسخ ندهى، بلکه بگذارى خود او 
پاسخ دهد؛ در محضرش با کسى سخن نگویى و 
از کسى غیبت ننمایى؛ اگر نزد تو از او بدگویى شد، 
از او دفاع کنى؛ عیب‎هایش را بپوشانى و خوبى‎ها 
و صفات نیکویش را آش��کار س��ازى؛ با دشمنش 
همنش��ینى نکنى و با دوستش دش��منى نورزى. 
هرگاه ای��ن کارها را کردى، فرش��تگان درباره‎ات 
گواهى�� دهند که تو براى رض��اى خداوند نزد آن 
اس��تاد رفته‎اى و دانش او را فرا گرفته‎اى، نه براى 

مردم«.

احترام به استاد در نگاه بزرگان
این احترام تنها در سیره ائمه اطهار دیده نمی‎شود، 
چ��را که م��ردان نیک و بزرگ خ��ود را موظف به 

احترام گذاشتن به معلم و استاد می‎دانند.
مه حس��ن‌زاده‌ آمل��ي نقل كرده اس��ت: بنده  عّال
حريم اس��اتيد را بسيا ربسيار حفظ مي‌كردم. سعي 
مي‌كردم در حضور استاد به ديوار تيكه ندهم، چهار 
زانو بنشينم، حرفي را زياد تكرار نكنم، چون ‌و چرا 
نمي‌كردم كه مبادا س��بب رنجش استاد شود. كي 
روز محضر آقاي مهدي الهي قمش��ه‌اي نشس��ته 
بودم. خم شدم و كف پاي ايشان را بوسيدم. ايشان 
برگشتند و به من فرمودند: چرا اين كار را كردي؟! 
گفتم: من لياقت ندارم كه دس��ت ش��ما را ببوسم. 
ب��راي بنده اين كار مايه مباهات اس��ت، خب چرا 

اين كار را نكنم؟ 
مه طباطبايي دربارة علاقه  كيي از ش��اگردان عّال
مه به استادش، مرحوم قاضي  و احترام فراوان عّال
م��ه عطر تعارف  مي‌نويس��د: من ك��ي روز به عّال
كردم. ايشان عطر را گرفته و تأمّلي كردند و گفتند: 
دو س��ال است كه اس��تاد ما مرحوم قاضي رحلت 
كرده‌اند و م��ن از آن وقت تا به حال، عطر نزده‌ام 
و تا همين زمان اخير نيز هر وقت بنده به ايش��ان 

عطر مي‌دادم، در آن را مي‌بس��تند و در جيبش��ان 
مي‌گذاشتند و نديدم كه ايشان عطر استعمال كنند؛ 

با اينكه از رحلت استادشان 36 سال مي‌گذرد. 
استاد ش��هید مرتضی مطهري نیز می‎گوید: معلم 
بايد نيروي فکري متعلم را پرورش دهد و او را به 
س��وي استقلال رهنمون شود. بايد قوه ابتکار او را 
زنده کند؛ يعني در واقع، کار معلم آتش گيره دادن 
اس��ت. فرق اس��ت ميان تنوري که شما بخواهيد 
آت��ش از بيرون بياوريد و در آن بريزيد تا آن را داغ 
کنيد، و تنوري که در آن هيزم و چوب جمع است 
و ش��ما فقط آتش گيره از خارج مي‎آوريد و آن‌قدر 
زير اين چوب‎ها و هيزم ها قرار مي‎دهيد که اين‌ها 

کم کم مشتعل شود.
شهيد رجايي نیز معتقد بودند: معلمي شغلي نيست؛ 
معلمي عش��ق است. اگر به عنوان شغل انتخابش 
کرده‎اي، رهايش کن و اگر عشق توست مبارکت 

باد.

آنچ��ه در متون باس��تان و ادبیات کهن از دانش و 
دانش‎آموزى به ما رس��یده، قابل توجه است و چه 
بسا پرداختن به چنین موضوعى در روزگاران قدیم، 
بیشتر از امروز هم بوده است. از افسانه‎هاى هند و 
چین و اسطوره‎هاى یونان تا اخلاق نیکوماخوسىِ 
ارس��طو، فراوان از تلاش براى علم‎اندوزى سخن 
گفته‎ان��د. در ادبی��ات س��رزمین ایران نی��ز از این 
نمونه‎ها بس��یار به چش��م مى‎خورد. کتاب اخلاق 
ناصرى از خواجه نصیرالدین طوسى��، قابوس‎نامه 
عنصرالمعالى�� کیکاووس، اخلاق جلالى نوش��ته 
جلال‎الدی��ن محمد دوانى، معراج الس��عاده از ملا 
احمد نراقى و آثار بی‎نظیر فخرالدین اسعد گرگانى، 
ناص��ر خس��رو قبادیانى، خواجه عب��داّهلل انصارى، 
س��نایى غزنوى و س��عدى، بخش کوچکى از این 

خیل عظیم‎اند.
استاد در حافظه تاریخ، همواره مرتبه‎اى نیکو داشته 
اس��ت؛ چنانکه خداوند نیز این چنی��ن اراده کرده 
اس��ت. خداوند به حضرت موسى�� »علیه‌السلام« 
وحى�� فرمود: »اى موسى��! خوبى‎ه��ا را فراگیر و 
آنه��ا را به مردم نیز بیاموز؛ زی��را مزار آموزگاران و 
آموزندگان خوبى‎ها را روش��ن مى‎سازم تا احساس 

وحشت و تنهایى نکنند«.

منابع:
- اخلاق علمی/ جایگاه ارزشی و ویژگی های معلم در متون 

دینی نوشته رحمان رضایی
- سيّدمحمّدحسي��ن حسي��ني تهران��ي، مهر تابان، مش��هد، 
م��ه طباطبايي، 1417 ه��ـ .ق، ج 2، ص 25؛  انتش��ارات عّال

سيماي فرزانگان، صص 267 و 268.
- کتاب منظومة معرفت، 

- کتاب چهل حدیث 
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هرس��اله دانش��جویان زیادی به دنب��ال قبولی در 
آزمون سراس��ری، ش��هر و خانه خ��ود را به قصد 
ورود به دانش��گاه ترک میک‌نند. بنابراین، مسئله 
نق��ل مکان از زادگاه و س��کونت در خوابگاه های 
دانش��جویی و عواقب روان‌شناختی آن برای فرد، 
نیازمند توجه و بررس��ی است. زندگی دانشجویی، 
به وی��ژه در خوابگاه‌ه��ا و خانه‌های دانش��جویی 
ش��رایط تازه‌ای اس��ت که برای دانشجویان جدید 
الورود تنیدگی‌های خاص خ��ود را به همراه دارد. 
دانش��جویان، به خصوص دختران، با چالش‌های 
فرهنگی و تحصیلی بسیاری در خوابگاه‌ها روبه‌رو 
هس��تند. ورود به محیط جدید و ناآشنا، مواجهه با 
فرهنگ و خرده فرهنگ‌های گوناگون، چالش‌های 
هویتی، روبرو شدن با نقش‌های جدید و پذیرفتن 
آن، تقاضاهای تحصیلی، مشکلات مالی، کاهش 
اعتماد به نفس، نقص در مهارت‌های مطالعه، کم 
جرأت بودن در هنگام تعاملات اجتماعی، اضطراب 
و تنش زیاد، نمونه‌ای از این مش��کلات می‌باشند. 
در این میان احس��اس غربت و دلتنگی برای خانه 
و خانواده و دوس��تان یکی از بارزترین چالش‌ها و 
مشکلاتی است که دانشجویان جدید با آن مواجه 

می‌شوند. 
از دیدگاه روان‌شناس��ی، احس��اس غربت وضعیت 
پیچیده شناختی، انگیزشی و هیجانی خاصی است 
که با اشتغالات ذهنی فراوان در مورد محیط قبلی 
و تمایل به بازگش��ت به س��مت آن همراه بوده و 
معمولًا با خلق افس��رده و علائ��م مختلف روان‌ـ 
تنی تجربه می‌شود)فیش��ر و ه��ود، 1987 نقل از 
بن، ه��اروی، گیلبرت و آیرونز، 2005(. این پدیده 
واکنش��ی طبیعی در برابر محی��ط جدید بوده و در 
عین حال پدی��د‌ه‌ای بالقوه تضعیف کننده اس��ت 
��که افراد همه‌ی‌ فرهنگ‌ها و گروه‌های س��نی را 
تحت تأثیر قرار می‌دهد)ونتیلبرگ، وینگرهوئتس 
و ونه��ک، 1996(. بس��یاری از دانش��جویان ب��ه 
س��ادگی به این مس��أله اعتراف نمیک‌نند، اما 60 
ال��ی 70 درصد اف��رادی که ب��رای ادامه تحصیل 
به دانش��گاهی خارج از ش��هر محل سکونت خود 
نقل مکان میک‌نند، دچار این احس��اس می‌شوند 
)ونتیلب��رگ و دیگران، 1999( ��که از این تعداد 7 
تا 10 درصد به انواع ش��دیدی از احس��اس غربت 
مبتلا می‌گردند )یورلینگز‌ـ بونتکو، بروئرز، ورشیور 

و دویژنس، 1998(. 
درب��اره عل��ت احس��اس غرب��ت می‌ت��وان به دو 
گ��روه عمده عوام��ل جمعیت ش��ناختی و عوامل 
روانش��ناختی اش��اره کرد)ونولیت، 2001(. یکی از 
عوامل جمعیت ش��ناختی، فاصله جغرافیایی است. 
به‌این‌ترتیب که فاصله جغرافیایی با شیوع احساس 
غربت در دانشجویان همبستگی بالا و معنی داری 

دارد. فاصله جغرافیایی تنها زمانی می‌تواند یک 

احساس غربت در دانشجویان و 
شیوه‌های مقابله مؤثر با آن

نویسنده: مهدی خانجانی- دانشجوی دکتری روانشناسی دانشگاه شهید بهشتی
نویسنده:  یدالله دمیرچی- دانشجوی دکتری روانشناسی دانشگاه تربیت مدرس
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عامل به حس��اب آید که فرد معنای روان‌شناختی 
آن را ادراک کن��د. در حقیق��ت، تغییرات فرهنگی 
و اجتماعی که همراه با نقل مکان به ش��هر جدید 
رخ می‌دهد، می‌تواند فرد را دچار احس��اس غربت 

کند)رادمین، 2009(. 
در ارتباط با عوامل روان‌ش��ناختی مطرح ش��ده در 
پیش‌بین��ی احس��اس غربت، می‌توان ب��ه عوامل 
شخصیتی اشاره کرد. ورشو و وینگرهوتس )1998( 
به ترتیب سطوح بالای درونگرایی و روان رنجوری 
را به عنوان عوامل مس��تعد کننده احساس غربت 
مطرح کرده‌ان��د. همچنین، ونتیلب��رگ و دیگران 
)1997( به رابطه معنادار منفی بین ثبات هیجانی 
و برونگرایی با احساس غربت اشاره کردند. ونولیت 
)2001( معتقد اس��ت که گشودگی فرد نسبت به 
تجربه‌ها، وی را در معرض تجربه‌های خوش��ایند 
و ناخوش��ایند قرار می‌دهند. تحقیقات نشان‌دهنده 
وج��ود رواب��ط تنگاتن��گ بین احس��اس غربت و 
افسردگی، اضطراب و استرس در دانشجویان است 
)ونولی��ت، 2001(. ونتیلبرگ و دیگ��ران )1999( 
براس��اس نتایج مطالعه خ��ود دریافتند افرادی که 
به طور مکرر دچار احس��اس غربت می‌ش��وند، در 
کودکی از اضطراب جدایی در رنج بوده‌اند. افرادی 
که مجبور به جدایی از منابع دلبس��تگی و ریشه‌ها 
و پیونده��ای قبلی خود می‌ش��وند به خصوص در 
زمینه تحصیلی، در مسیر هم‌سازی با شرایط جدید 
مجبور به بازبینی در آن ریشه‌ها و پیوندها می‌شوند 
یا در صورت لزوم آنها را تغییر می‌دهند؛ در نتیجه 
تنیدگی مضاعفی را تجربه میک‌نند. این استرس، 
ناشی از قطع ارتباط با فضای روان‌شناختی پیشین و 

مواجهه با خواسته‌ها و انتظارات محیط جدید است.
یک��ی از عوامل مؤث��ر بر احس��اس غربت عامل 
جنسیت است. بدین معنا که وجود احساس غربت 
در دختران بیش از پس��ران اس��ت. یکی از دلایل 
این امر می‌تواند میل کمتر پسران دانشجو به ابراز 
دلتنگی برای خانه و خانواده باش��د. درحقیقت، به 
لحاظ فرهنگی ابراز دلتنگی برای خانواده از سوی 
پس��ران کمتر از دختران پذیرفتنی است و این امر 
ممکن اس��ت منجر بدان شود که پسران کمتر به 
این مسئله اذعان داشته باشند. نکته دیگر آن است 
که دختران در فرهن��گ ایرانی با محدودیت‌های 
بیش��تری در جامعه نسبت به پسران روبرو هستند 
و در نتیج��ه ممک��ن اس��ت زمان بیش��تری را در 
محیط خواب��گاه بگذرانند، کمتر ب��ه فعالیت‌های 
جانبی سرگرم کننده به جز مطالعه مطالب درسی 
بپردازن��د و به علت صرف زمان بیش��تر در محیط 
خوابگاه احساس غربت بیشتری را تجربه کنند. در 
واقع، تس��هیلات و فضاهای فراغتی موجود برای 
دختران بس��یار محدود می‌باشند، به نظر می‌رسد 
دخت��ران جوان به علت انتظارات اجتماعی نیازمند 

برنامه‌های فراغتی متفاوتی از پسران هستند که در 
صورت عدم وجود چنین برنامه‌هایی دختران بیشتر 
مستعد افس��ردگی می‌ش��وند )رفعت‌جاه، 1387(. 
بن��ا به اعتق��اد ش��هیدی )1386( الگوهای اوقات 
فراغت دختران از شکل انفعالی و درون خانوادگی 
ب��ه صورت فعالانه و ب��رون خانوادگی تغییر یافته 
اس��ت ولی این مس��ئله با موانع و محدودیت‌های 
در فضاه��ای موجود برای دختران همراه اس��ت و 
در نتیجه می‌توان انتظار داشت که دختران ساکن 
خوابگاه از این امر متأثر شده و بیش از پسران دچار 

احساس غربت گردند.
به ط��ور کلی، کمب��ود عزت نف��س و کم جرأت 
ب��ودن از ویژگی‌های افراد دارای احس��اس غربت 
اس��ت. بنابراین جرأت‌ورزی می‌تواند با تغییر نوع 
روابط اجتماعی و کیفیت آن، ش��بکه حمایت‌های 
اجتماع��ی را تحت تأثی��ر قرار دهد و دسترس��ی 
فرد را به ش��بکه‌های حمایتی آس��ان‌تر سازد. بل 
و برومنیک )1998( نش��ان داده‌اند که احس��اس 
غربت با میزان خودافش��اگری رابطه دارد. افرادی 
که خودافشاگری بیشتری داشتند، کمتر از دیگران 
احساس غربت میک‌ردند. همچنین بن و همکاران، 
)2007( نشان داده‌اند که احساس غربت با اعتماد 

بین فردی رابطه دارد.

راهکارها و توصیه‌های مقابله با احساس 
غربت

در ابت��دا نبايد از بروز احس��اس غرب��ت ناراحت و 
هراس��ان شد. این حس نوعي فرايند و »مکانیسم 
دفاعی« اس��ت كه باعث كاهش و بهبود ناراحتي 
و فشار رواني مي‌ش��ود. وجود غم در این احساس 

نق��ش »زنگ خطر« را ايفا مي‌كند و از فرد تقاضا 
دارد كه براي سال�مت رواني خود فعاليت و كاري 
انجام ده��د. چنانچه فرد در تجرب��ه اين غم، لب 
به شك��وه گش��اید، از گروه و فعاليت‌هاي جمعي 
كناره‌گ��يري كند، حجم فعاليت خ��ود را كم كرده 
و بی‌صبري نمای��د و در پي چاره و درمان برنیاید، 
احس��اس غم غربت می‌تواند منج��ر به جراحات 
روحی عمیقی در وی گردد. نباید فراموش کرد که 
تمرين‌ها، تجربه‌ها و عادات قبلي جدايي از خانواده، 
محيط زندگي و نزدكيان، نقش مهمي در کیفیت 

کنار آمدن با احساس غربت دارد.
1- »مذهب« و »ش��ناخت« دو عنصر بسيار قوي 
هس��تند كه مزرهاي نژادي، قومي و جغرافيايي را 
برمي‌دارند. افراد معتقد دائماً براي كار، فشار، رنج، 
بيماري فراق خود توجيه خوب��ي دارند. آنها وقتي 
خ��ود را تحت مراقب��ت و نظارت خداون��د و ائمه 
علیهم‌السلام احساس مي‌كنند، در واقع خود را به 
»پا��يگاه امن رواني« مجه��ز كرده‌اند و از ثبات و 
صبر و تحمل زيادي برخوردار خواهند بود. مقايسه 
افراد با ايمان با افراد سس��ت ايم��ان يا بي‌ايمان، 

نقش مذهب و شناخت را برجسته نشان مي‌دهد.
2- حضرت علي)ع( می‌فرمایند: فقدان و دوري از 
دوستان سبب احس��اس غربت و تنهايي مي‌شود. 
س��عي كنيد با تلاش و آزما��يش در محيط جديد 
خود دوس��تاني مناسب و مؤمن جايگزين كنيد. به 
ياد داش��ته باشيد مذهب، مرزهاي قومي، نژادي و 
جغرافيايي را مي‌شكند. همه جا خدا و ائمه حاضرند 
و از آن چ��ه در دل دار��يد با خبرن��د، پس با ياد و 
ذكر خداوند د لهاي خود را آرام سازيد. »الابذكرالله 

تطمئن القلوب«.
3- مراقب باشيد درگير قضاوت‌هاي نادرست دیگر 
دانش��جویان و اطرافيان نشويد. احساس غربت از 
روي ناآگاهي، مورد قضاوت نادرست قرار مي‌گيرد. 
برخي آن را قس��متي از شكست، بيماري يا ترس 
برمي‌ش��مارند. ا��ين قضاوت‌هاي نادرس��ت، مانع 
پيش‌آگاهي، تدبير، پيشگيري و تشخيص و علاج 

به‌موقع مي‌شود.
4- اضطراب و تنش بالای روانی ناشی از احساس 
غربت مي‌تواند نشانه‌هاي فيزكيي و شناختي مانند 
گريه‌هاي پيوسته و گاهگاهي، استفراغ، مشكلات 
خواب، مشكلات غذايي، اختلاف در دورة قاعدگي، 
گيجي، تل��ون هيجاني، لرزش، ع��دم توانايي در 
تمركز حواس و كاهش نيروي حافظه، حالت تهوع 
و سردردهاي شديد، داشته باشد. نشانگان شناختي 
و فكري احساس غربت مي‌تواند در قالب‌هاي زير 
شك��ل بگيرد: من نمي‌توانم از خانه دور بمانم، به 
شدت دلم براي پدر و مادر و اهل خانه تنگ شده، 
نمي‌توانم فكر خانه را از سر بيرون كنم، خيلي دلم 

براي دوستانم تنگ شده، خيلي تنهايم، احساس 

مراقب باشيد درگير 
قضاوت‌هاي نادرست دیگر 

دانشجویان و اطرافيان 
نشويد. احساس غربت از 

روي ناآگاهي، مورد قضاوت 
نادرست قرار مي‌گيرد. برخي 

آن را قسمتي از شكست، 
بيماري يا ترس برمي‌شمارند. 

اين قضاوت‌هاي نادرست، مانع 
پيش‌آگاهي، تدبير، پيشگيري 
و تشخيص و علاج به‌موقع 

مي‌شود
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عدم محبوبيت و مقبول��يت اجتماعي و نارضايتي 
و ناامن��ي دارم، هنوز به اين جا خونگرفته‌ام، اين‌جا 
مثل زندان اس��ت، كاش نيامده بودم، آیا می‌توانم 
با این ش��هر و دانشگاه س��ازگار شوم، کاش رشته 
دیگری غیر از این رشته قبول می‌شدم، بهتر است 
انص��راف دهم، دائماً احس��اس مريضي و ناراحتي 

دارم، هيچ‌كس را ندارم كه با او حرف بزنم.
5- ب��ا محيط جد��يد خوابگاه و مح��ل زندگي و 
تحصيلي خود و اطراف آن، آش��نا شويد و اطراف 
آن قدم بزنيد. كي دانشجو اگر بداند ساختمان‌ها، 
كلاس��ها و خدمات در چه جايي ق��رار دارد، بهتر 
مي‌توان��د ب��ا آن س��ازگاري پيدا كن��د. از ديگران 
بخواهيد ش��ما را در كش��ف محيط تازه همراهي 

كنند.
 6- ش��ايد اساس��ي‌ترين مرحله مقابله با احساس 
غربت پذيرش آن اس��ت. دانشجو بايد بپذيرد كه 
احس��اس غربت پاسخ طبيعي به احساس فقدان و 
جدایی از منابع ارضاء نیازهای عاطفي‌اش اس��ت. 
انكار و س��هل‌انگاري اين امر مي‌تواند مشك��لات 
متع��ددي براي او و خان��واده‌اش به بار آورد. پيش 
آگاهي درباره اين مشك��ل، آمادگ��ي روحي براي 
مقابله با احساس غربت است و از شدت تنيدگي و 

استرس مي‌كاهد.
7- از افرادي كه بدبين هس��تند و هميشه انرژي 
نااميدي و نگراني به س��مت شما ساطع مي‌كنند، 
فاصله بگيريد و در مقابل با افراد خوشبين، اميدوار 
و اميدبخش و آنهايي كه كلماتش��ان پر از انرژي 

مثبت است. همنشين شويد.
8- فهرس��تي از موفقيت‌ها و تجارب شيرين خود 
از دانش��گاه و ش��هر محل تحصی��ل تهيه كنيد و 
روزي چن��د بار آنها را مرور كن��يد. اين كار لحظه 
به لحظه، نهال موفقيت و كاميابي ش��ما را آبياري 
مي‌كند، گاهي از تجارب خوب خود براي همديگر 
گفت‌وگ��و كنيد، آنها را در دفترچه‌هاي مخصوص 
خاطرات خود يادداش��ت كنيد و در نامه‌هاي خود 
و تلفن‌ها و ايميل‌هاي خود اين انرژي‌هاي مثبت 
را به خانواده خود هديه كنيد. به ياد داش��ته باشيد 
ب��راي اين كه از انرژي مثبت و اميدبخش خانواده 
خود بهره‌مند شويد، هرگز نزد آنها دم از بي‌قراري 
و دلواپس��ي نزنيد بي‌قراري شما، آنها را دلواپس و 
بی‌قرار مي‌كند و اين بي‌قراري آنها بر شما اثر بدتر 
مي‌گذارد و حلزون‌وار و سلس��له‌وار اثر تخريبي به 
جاي مي‌گذارد. سعي كنيد در محيط‌هاي شاد، كنار 
باغچه‌ها، حوض آب، اماكن مقدس و لذت‌بخش با 
خانواده خود ارتباط تلفنی برقرار نمایید تا در گفتار 
ش��ما انرژي مثبت موج بزند و به خانواده خود اميد 

بخشد.
9- فرد مبتلا به احس��اس غربت، درگير »كشش 
رابطه عاطفی« اس��ت. فرد دائماً به سمت خانه و 

كاشانه خود كشي��ده مي‌شود و احساس مي‌‌كند با 
جدايي، قسمتي از هويت خود را از دست داده است. 
تلفن‌هاي مكرر از طرف خود يا اقوام در شهر خود، 
يادآوري خاطره‌هاي شيرين و تلخ گذشته، تعريف 
آنها براي ديگران به شك��ل پی‌درپي و... می‌تواند 
از »توانایی انطباق و س��ازگاري« ش��ما با محيط 
جديدتان بكاهد. توصيه مي‌ش��ود بعد از رسيدن به 
محل اقامت خود، سريع با درس و محل تحصیل 
ی��ا خوابگاه خود ارتباط برق��رار نموده و تلفن‌هاي 
خود را به تدريج كمتر كنيد. با افراد زيادي در رابطه 
با برنامه‌هاي خود گفت‌وگو و با اس��تادان مجرب 
درباره شي��وه‌هاي موفقيت در تحصیل مش��ورت 

نمایید و خود را در خوابگاه خود حبس نكنيد.
10- در موارد زير حتماً به روانش��ناس و مش��اور 
دانش��گاه محل تحصیل خ��ود مراجعه كنيد: الف( 
احس��اس ضعف و ناتواني ز��ياد ب( تجارب منفي 
بر ش��ما چيره شده باشد، مثل گريه‌هاي مكرر  ج(  
تفكر به خانه، پيوس��ته ش��ما را مش��غول و نگران 
كرده باش��د هـ( از نظر جسمي بيمار شده باشيد و( 
سابقه مشكلات جسمي مثل آسم و ديابت داشته 
باشيد؛ چون اضطراب اثر ناگواري بر آنها دارد ز( به 
دليل احساس بدتان نتوانيد با ديگران رابطه برقرار 
كنيد و در دوس��تي و ابراز عاطفي مشك��ل داشته 
باشيد.  ح( به شدت احس��اس خودملامت‌گري و 
خودتخريبي داشته باشيد و احساس حرمت خود و 
احساس ارزشمنديتان پايين آمده باشد. ط( انگيزه 
و اراده تمركز حواس و قدرت حافظه شما ضعيف‌تر 
ش��ده باش��د ي( از خواب خود راضي نباشيد، دائماً 
احساس كوفتگي كنيد و كابوس زيادي ببينيد. ك( 

تغذيه وعادات غذايي شما به هم خورده باشد. 
11- به یاد داش��ته باشید احساس تنهايي و غربت 
خود را با ش��یوه های غیرمتعارف و ناصحیح مثل 
داروه��اي روان‌گردان ��يا سي��گار و... نمي‌توانيد 
درم��ان كنيد. كار زياد، گردش، معاش��رت بيش از 
حد، ميهماني دادن و رفتن، مکانیس��م‌های دفاعي 
روانی براي رفع تنهايي هستند و در كوتاه مدت اثر 
بخشند، ولي هرگز جاي درمان واقعي را نمي‌گيرند.

12- براي مبارزه با احساس غربت حتماً خود را به 
مهارت‌هاي ارتباطي مجهز كنيد. مطالعه كنيد و از 
مشاور خود كمك بگيريد. يادگيري مهارت مقابله 
با كمرويي، تشويش، خودكم‌بيني، عدم اعتماد به 

نفس و نقد و نقد‌پذيري را در اولويت قرار دهيد.
13- بر اس��اس نظر روانشناس��ان اين حادثه‌ها و 
رويدادها نيس��تند كه باعث آش��فتگي و پريشاني 
ما مي‌ش��وند، بلكه نگرش و تفسي��ر ما از حوادث 
م��ا را مضطرب مي‌كن��د، تغيير ش��رايط زندگي، 
ش��روع به كار يا تحصيل، تغيير عادات مربوط به 
خواب، خوراك و پوش��اك، تغيير محل سك��ونت، 
جدا ش��دن از افراد خانواده و تجديد نظر در عادات 
شخصي براي افراد مختلف، استرس‌هاي متفاوتي 
ايجاد مي‌كند. اما ميزان فش��اري كه به افراد وارد 
مي‌آيد بس��تگي به نگرش آنها نس��بت به تغيير و 
دگرگوني دارد. كس��اني كه محل جديد را فرصتي 
براي مبارزه‌جويي، يادگيري رشد شخصي، كسب 
تجربه، كسب استقلال، پذيرش مسئوليت، شناخت 
افراد، شكوفايي اس��تعدادها، تجربه زندگي دور از 
خانواده و گسترش روابط اجتماعي مي‌دانند، بهتر 
سازگار مي‌شوند و موقعيت و شرايط را به سود خود 

تغيير مي‌دهند.

منابع:
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خلقی و عوامل جمعبت ش��ناختی فاصله جغرافیایی و جنس 
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سوم.
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و ابعاد مختلف احس��اس غربت) مطالعه موردی دانش��جویان 
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روانشناسی دانشگاه تبریز. سال سوم شماره 9.

سعي كنيد در محيط‌هاي شاد، 
كنار باغچه‌ها، حوض آب، 
اماكن مقدس و لذت‌بخش 
با خانواده خود ارتباط تلفنی 

برقرار نمایید تا در گفتار شما 
انرژي مثبت موج بزند و به 

خانواده خود اميد بخشد.
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كارآفرين��ي از ابزارهاي مهم پيش��رفت در جهان 
معاصر به شمار مي‌آيد كه مهم‌ترين اثر خود را از 
راه افزايش اشتغال در جامعه بر جا مي‌گذارد. ابعاد 
مختلف��ي كه در اثر رش��د كارآفريني دچار تحول 
و شك��وفايي مي‌ش��وند عبارتن��د از: بهره‌گيري 
بهينه از منابع، افزا��يش ارزش افزوده، رقابت بر 
پايه شايس��تگي و ش��ناخت مزيت‌هاي نسبي در 

س��طح‌ ملي و بين‌الملل��ي. در خصوص تعريف و 
تبيين مفهوم كارآفريني ديدگاه‌ها و نقطه نظرات 
متفاوتي وجود دارد. عده‌اي فقط صاحبان كس��ب 
و كاره��اي كوچك و نوآور را كارآفرين مي‌دانند، 
عده‌اي ديگر كارآفريني را مترادف با ش��غل آزاد 
و كارآفر��ين را به معن��ي كارفرما و س��رمايه‌دار 
تلقي مي‌كنند. علاوه بر برداش��ت‌هاي نادرس��ت 

فوق كه در ايران هم رايج ش��ده اس��ت در جهان 
نيز وجه مش��ترك و بستر تمام تعاريف، تفاسير و 
ابع��اد مختلف كارآفريني منحصر به كار و اقتصاد 
مي‌ش��ود؛ به عبارت ديگر تاكنون كارآفريني، در 
جهان فق��ط در حوزه كس��ب و كار و آن هم در 
بع��د اقتص��ادي مطرح بوده اس��ت و آنجايي هم 
كه از كارآفريني اجتماعي، سياس��ي و يا فرهنگي 
صحبت ش��ده است عمدتاً به معني كشف، جذب 
و بهره‌برداري از فرصت‌هاي سياسي، فرهنگي و 
اجتماعي درآمدزا و س��ودآور بوده است نه صرف 
كارآفرين��ي اجتماعي، سياس��ي ��يا فرهنگي. به 
عبارت ديگر وقتي در غرب صحبت از كارآفريني 
اجتماعي مي‌ش��ود عمدتاً منظور اين است كه از 
طريق كسب و كار، درآمدي براي امور اجتماعي 
و عام‌المنفعه حاصل نمايند و يا ساختار اجتماعي، 
سياس��ي يا فرهنگي كشورشان را براي تسهيل و 
حمايت از كارآفريني اقتص��ادي تغيير، اصلاح يا 

تكميل نمايند.
در فرهن��گ غ��رب وقتي صحب��ت از كارآفريني 
فرهنگي مي‌ش��ود، منظور اين اس��ت كه كسب 
و كار ت��ازه‌اي در عرصه فرهن��گ ايجاد كنند و 
��يا براي افزا��يش فروش محص��ولات فرهنگي 
راهب��رد كارآفرينانه را ب��ه كار گيرند. به هر حال 
در آن فرهن��گ، ه��دف از كارآفريني فرهنگي و 
اجتماعي يا سياس��ي، روكيرد خال�ق به اصالت، 
رس��الت، روش‌ه��ا، مؤلفه‌ها و س��اختار فرهنگ، 
اجتماع يا سياست نيست و تقريباً هر آنچه كه به 
اين نام مطرح مي ش��ود،  نهايتاً به منظور تقويت 
كارآفريني اقتصادي اس��ت. براي روشن‌تر شدن 
موضوع لازم اس��ت بدانيم كه ادبيات كارآفريني 
نش��ان مي‌دهد كارآفريني تاكنون از طريق مدل 
استقرايي تعريف و تبيين گرديده است؛ يعني ابتدا 
ش��اخص‌ها و ويژگي‌هاي ش��خصيتي و رفتاري 
افراد موفق در كس��ب و كار مورد شناسايي قرار 
گرفت��ه و س��پس بر اس��اس آن مؤلفه‌ه��ا، ابعاد، 
مفاهيم، فرضيه‌ها و مدل‌هايي را براي كار‌آفريني 
طراح��ي و ارائه نموده‌اند. بد��ين ترتيب و با اين 
روكيرد يا روش كه مدل استقرايي ناميده مي‌شود 
كارآفرين��ي فقط در بعد اقتصادي تعريف و تبيين 
ش��ده اس��ت و لذا فقط رفت��ار كارآفريناني مورد 
بررسي و ش��ناخت قرار گرفته است كه در حوزه 

كسب و كار فعال بوده‌اند.
ام��ا از آنجايي كه ح��وزه فعاليت‌هاي كارآفرينانه 
محدود به امور كسب و كار نمانده و به مرور اين 
قلمرو گس��ترش يافته، وقت آن رسيده است كه 
از روش قياس��ي به موضوع كارآفريني نگاه شود 
يعني ابتدا گمانه زني، نظريه‌پردازي، مدل‌س��ازي 
و فرضيه‌پردازي ش��ود و س��پس مفاهيم، ابعاد و 
مؤلفه‌ه��اي كارآفريني شناس��ايي و تبيين گردد 

»كارآفريني فرهنگي« 
نویسنده: رضا تابش 
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ت��ا نهايتاً به رفتار كارآفرينانه برسي��م كه تنها به 
حوزه كس��ب و كار محدود نمي‌باش��د و مي‌تواند 
رفتار كارآفرينانه را در حوزه سياس��ي، فرهنگي، 
اجتماع��ي نيز به معني حقيقي و محض آن يعني 
ب��دون زمين��ه و فعاليت‌هاي اقتص��ادي و جدا از 
فرصت‌هاي درآمدزا شناسايي و تعريف نمايد. به 
عن��وان مثال كارآفريني فرهنگ��ي با اين روكيرد 
يعني خلاق��يت و نوآوري در فرهنگ جامعه و نه 
در محص��ولات فرهنگي يا به عبارت ديگر ايجاد 
چيزي ارزش��مند در فرهنگ جامعه. و كارآفريني 
اجتماع��ي يعن��ي روكيرد خلاق در س��ازوكارها، 
قوان��ين، عرف و عادات و رس��وم يا مناس��بات و 
رواب��ط اجتماعي. بدين ترتيب رفت��ار كارآفرينان 
فرهنگي، سياس��ي، اجتماعي و اقتصادي به طور 
جداگانه شناس��ايي، تعريف و ب��ا كيديگر تطبيق 

داده خواهند شد.
بر اساس روكيرد قياسي تعريف كارآفريني عبارت 
است از ارزش كارآفريني و كارآفرين كسي است 
كه بتواند ارزشي را در جامعه خلق نمايد؛ چه ارزش 
مادي، و چه ارزش معنوي، سياس��ي، فرهنگي يا 
اجتماعي. بنابراين كارآفرينان اجتماعي كس��اني 
هس��تند كه در صدد شناس��ايي و رف��ع نيازهاي 
اجتماعي جامعه‌اند و در اين راه از اعتبار اجتماعي 
خود مايه مي‌گذارند. و براي رسي��دن به هدف و 
مأموريت خود دس��ت به ايثار و از خودگذش��تگي 
مي زنند، همچنان‌كه كارآفرينان سياسي در صدد 
شناسايي نيازها و خلأهاي سياسي جامعه هستد 
و مي‌كوش��ند تا موانع سياسي خود را جهت رشد 
و توس��عه جامعه و اس��تقرار عدالت و دموكراسي 
شناس��ايي و از س��ر راه بردارند، البت��ه از طريقي 
ن��و و كارآفرينانه و بالاخ��ره كارآفرينان فرهنگي 
افرادي هس��تند ك��ه ارزش‌ه��اي فرهنگي را در 
جامعه خلق، كش��ف و يا اح��يا مي‌نمايند. در هر 
صورت هر كي از كارآفرينان اجتماعي، سياس��ي 
و فرهنگي همچون كارآفرينان اقتصادي دائماً در 
جس��ت و جوي نيازها و فرصت‌ها هس��تند تا از 
طر��يق خلاقيت، خطرپذيري و رهبري، ارزش��ي 
را در جامع��ه ايج��اد و خأل� يا نقص��ي را دفع و 
اصلاح نمايند. بنابراين مي‌توان گفت كارآفريني 
كي ش��غل نيست كه فقط در بعد اقتصادي و آن 
هم در حوزه كس��ب و كار مطرح باشد بلكه فراتر 
از آن يعني كي س��بك زندگ��ي يا كي فرهنگ 
است كه همواره همراه كارآفرين است و بر تمام 
ش��ئونات زندگي او تأثير مي‌گذارد؛ از جهان‌بيني 
و ايدئول��وژي گرفته تا انتخاب همس��ر، ش��غل و 
حرف��ه و روش انجام كارها. لذا كس��ي كه داراي 
ويژگي‌ه��اي كارآفرينانه اس��ت الزام��اً نبايد وارد 
ح��وزه كس��ب و كار و بعد اقتص��ادي كارآفريني 
ش��ود. همان‌طور كه افراد ز��يادي در حوزه‌هاي 

فرهنگي، اجتماعي و سياسي فعاليت مي‌نمايند و 
داراي ويژگي‌هاي كارآفرينانه هستند ولي صاحب 
كسب و كاري نيستند و يا بر عكس افراد زيادي 
هستند كه در موقعيت‌هاي كارآفرينانه قرار دارند 
يعن��ي صاحب كس��ب و كاري هس��تند اما رفتار 
كارآفرينان��ه ندارند. لذا كي خان��م خانه‌دار، كي 
محصل، كي نويس��نده، كي خبرنگار، كي استاد 
دانشگاه، كي سياس��تمدار، كي كارخانه‌دار، كي 
روحان��ي، كي تاجر يا كي كارگ��ر مي‌تواند رفتار 
كارآفرينانه داش��ته باش��د يا نداشته باشد. به طور 
كلي مي‌توان گفت كارآفرينان به س��بك خاصي 
زندگي مي‌كنن��د، با عينك خاصي به جهان نگاه 
مي‌كنند و به روش خاصي با مسائل و مشكلات 
و پد��يده ها برخ��ورد مي‌كنند. آنه��ا كي زندگي 
كارآفرينانه دارند كه ممكن اس��ت در اين زندگي 
كسب و كار كارآفرينانه‌اي داشته باشند يا نداشته 

باشند.
ب��ه طور كلي س��ه م��وج در برهه‌ه��اي مختلف 
تاريخي موضوع كارآفريني را متحول س��اخته‌اند. 
م��وج اول انفج��ار عموم��ي بررس��ي و پژوهش 
در چارچ��وب انتش��ار كتاب‌هايي درب��اره زندگي 
كارآفرينان و پيشي��نه بنگاه هاي آنان بوده است. 
موج دوم راه‌اندازي رشته‌هاي آموزشي كارآفريني 
در دوره‌هاي مختلف تحصيلي بوده اس��ت. موج 
س��وم ن��يز افزايش علاقه و گرا��يش دولت‌ها به 
پژوه��ش در زمين��ه بنگاه‌هاي كوچك�� با هدف 
تش��ويق گسترش بنگاه هاي كوچك و همچنين 
پژوه��ش در زمينه نوآوري در حوزه‌هاي متنوع و 

مختلف بوده است. 
به نظر مي رسد، موج چهارم، بازگشت به مفهوم 

واقعي كارآفريني يعني توجه به ارزش كارآفريني 
و ارزش‌آفرين��ان باش��د. نگاه دوب��اره و انتقادي 
به موض��وع كارآفريني، جامعه علم��ي را به اين 
س��و خواهد كشاند كه تفسيري راس��تين از واژه‌ 
كارآفريني ارائه دهد. در حقيقت، كارآفريني بنياد 
و ش��الوده پيشرفت است كه با ارزش‌آفريني‌هاي 
اقتصادي و معنوي براي افراد، سازمان‌ها و جامعه 
در سطوح ملي و فراملي همراه است و پيامدهاي 
اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي بسيار آن 
مي‌تواند پاس��خگوي بسي��اري از چالش‌هاي روز 
جامعه باشد. در اين معنا همة رفتارهاي انسان از 
رفتارهاي اقتصادي و اجتماعي و سياس��ي گرفته 
تا فرهنگي، مي‌تواند كارآفرينانه يا غيركارآفرينانه 

باشد.
از آنج��ا ك��ه كارآفريني به معن��اي ارزش‌آفريني 
اس��ت، كارآفرين��ي فرهنگي به گونه فش��رده به 
معن��اي مديريت رونده��ا و فراينده��اي توليد و 
عرض��ه خدم��ات و كالاهاي فرهنگ��ي و هنري 
اس��ت به گونه‌اي كه نوآوران��ه به احيا و آفرينش 
بنابرا��ين كارآفريني  ارزش فرهنگ��ي بپ��ردازد. 
فرهنگي ك��ي فراين��د پو��يا و داراي بهره‌هاي 
ماندگار اس��ت كه در درازمدت مي‌تواند به عنوان 
نيروي مددرس��ان و چرخه پيشرفت كشور نقش 

برجسته‌اي ايفا نمايد. 
اما متأس��فانه تاكنون كارآفرين به كس��اني گفته 
ش��ده كه ارزش اقتصادي ايجاد مي‌كنند و از اين 
رو آنان را موتور پيش��رفت قلمداد نموده‌اند. اما به 
مفهوم واقعي، كارآفرينان موتور توسعه اجتماعي، 
سياس��ي و فرهنگ��ي هم هس��تند و مي‌توانند به 
گون��ه‌اي ويژه ايده‌هاي فرهنگي را به س��رانجام 

برسانند. 
در هم��ين راس��تا نهادهاي فرهنگ��ي موجود در 
نظام دانش��گاهي بايد در جه��ت معرفي و ترويج 
كارآفريني فرهنگي ساعي و پرتلاش باشند. اين 
رسالت مي‌تواند با برگزاري همايش، نشست‌هاي 
تخصص��ي، كارگاه‌ه��ا و دوره‌ه��اي آموزش��ي، 
انتش��ارات و... محق��ق گردد. رو��كيرد حاكم بر 
اينگونه اقدامات نيز مي‌بايس��ت روكيرد مبتني بر 
ارزش‌آفرين��ي و بدعت و ن��وآوري و خلاقيت در 
حوزه‌هاي مختلف و متنوع فرهنگي دانش��گاه‌ها 

باشد.
مخاطبين اينگونه برنامه‌ها نيز مي‌تواند اس��اتيد، 
فعالين فرهنگي دانشگاه‌ها، علاقمندان حوزه‌هاي 
متنوع فرهنگي و همچنين كاركنان و مس��ؤولين 

دانشگاه‌ها در نظر گرفته شوند.
اميد آن��كه با اقدامات مؤثر كارگ��زاران فرهنگي 
نظام دانش��گاهي كشور ش��اهد اعتلاء روزافزون 
فرهنگي و تمدني دانش��گاه‌ها و به تبع آن كشور 

عزيزمان ايران اسلامي باشيم. 

مخاطبين اينگونه برنامه‌ها 
نيز مي‌تواند اساتيد، فعالين 

فرهنگي دانشگاه‌ها، 
علاقه‌مندان حوزه‌هاي متنوع 

فرهنگي و همچنين كاركنان و 
مسؤولين دانشگاه‌ها در نظر 

گرفته شوند.
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��كيي از معضال�ت ام��روز جامعه بش��ري عدم 
تح��رك كافي و ضعف روابط اجتماعي اس��ت كه 
اين خلاف فطرت و جوهر انس��اني اس��ت. فرايند 
اجتماعي ش��دن كيي از مهم‌ترين مؤلفه‎هاي رشد 
و كيي از زيربنايي‎ترين محورهاي رشد شخصيت 
انس��ان اس��ت. اين فرآيند در مقابل خودمحوري 
قرار دارد كه در ط��ي آن، فرد ارزش‎هاي گروهي 
را بر ارزش‎هاي ف��ردي خود ارج نهاده، در نهايت 
آن ارزش‎ها را در خود درون‎س��ازي مي‎كند. رشد 
اجتماع��ي به مجموع��ه متوازن��ي از مهارت‎هاي 
اجتماع��ي و رفتاره��اي انطباقي فراگرفته ش��ده، 
مربوط اس��ت كه فرد را قادر مي‎سازد با افراد ديگر 
روابط متقابل مطلوب داش��ته باش��د، واكنش‎هاي 
مثبت ب��روز دهد و از رفتارهايي ك��ه پيامد منفي 
دارن��د، اجتن��اب ورزد . وج��ود مهارت‎هايي چون 
همكاري، مسؤوليت‎پذيري، همدلي، خويشتن‌داري 
و خوداتكايي از مؤلفه‎هاي رشد اجتماعي به شمار 
م��ي‎رود. منظور از سال�مت روان، سال�مت ابعاد 
خاصي از انس��ان مانند هوش، ذهن و فكر است. 
از طرف ديگر، سال�مت روان بر سلامت فيزكيي 
هم تأث��ير دارد. پژوهش‎هاي اخ��ير ثابت كرده‎اند 
كه اختلالات فيزكيي و جس��مي به شرايط خاص 
رواني مرتبط اس��ت. در جوام��ع مختلف، امروزه از 
ورزش به عن��وان كيي از روش‎ه��اي درماني در 
بهبود مبتلايان به اختلالات رواني استفاده مي‎شود 
ك��ه نتايج مفيد و ثمربخش��ي را به همراه داش��ته 
اس��ت. مطالعات طولاني مربوط ب��ه تأثير ورزش 
بر ويژگي‎هاي ش��خصيتي و سال�مت رواني افراد 
نش��ان داده است كه ورزش و تربيت بدني نه تنها 
به عنوان كي فعاليت تفريحي بلكه به عنوان كي 
ابزار آموزشي- تربيتي، اهداف رواني- اجتماعي را 
به دنبال دارد، زيرا شركت در فعاليت‎هاي ورزشي، 

افراد
را از نظ��ر مكاني به هم نزدك��ي مي‎كند و راهها 
و فرصت‎ه��اي بسي��اري را براي ماهرش��دن در 
اجتماع فراهم مي‎آورد و به طور كلي كي جريان و 
نگرش آموزشي در ابعاد فرهنگي و اجتماعي براي 
ف��رد ايجاد مي‎كند. ورزش در سال�مت و آمادگي 
جس��ماني، تعادل و ثبات هيجان��ات، تصوير بدني 
مثبت، رش��د اجتماعي و تأمين نيازهاي دوس��تي، 
رقابت، جلب توجه، امنيت و تقويت روحيه گروهي 
تأثير دارد. كيي از كاركردهاي مهم ورزش، كمك 
به رش��د و تحول ش��خصيت )رواني، اجتماعي و 
جس��ماني( افراد جامعه، تحيكم معاش��رت جمعي 
و تسهيل دس��تيابي به رشد مسؤوليت اجتماعي و 

فردي است.
ش��ركت دانش��جويان در فعاليت‎هاي جسماني و 
گروهي در خوابگاهها، باعث شادابی آنها می‎شود. 
كي جلس��ه تمرين در هفته هم مي‎تواند منجر به 

تأثير تمرينات ورزشي بر رشد 
اجتماعي و سلامت عمومي 

دانشجويان 
نویسنده: سعيد اميرنژاد- دكتر سيد محمدحسين رضوي ، معصومه‎السادات مناني
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بهبودي اساسي خلق و خوي افراد شود و از شدت 
افسردگي، اضطراب و فشارهاي رواني آنها بكاهد. 
فعال��يت بدني به هر شك��لي مي‎توان��د به حفظ و 
تأمين سلامت رواني نقش داشته باشد‎. شركت در 
فعاليت‎هاي ورزشي با رشد و سازگاري اجتماعي و 
اعتماد به نفس ارتباط دارد كه اين موضوع بيانگر 
اهميت ورزش و فعاليت بدني در سال�مت رواني 
و س��ازگاري اجتماعي جوانان است. دانش‎آموزان 
مش��اركت‎كننده در فعاليت‎هاي ورزشي و گروهي 
داراي رش��د اجتماع��ي بهتري نس��بت ب��ه ديگر 
دانش‎آموزان هستند. شركت در فعاليت‎هاي بدني 
و ورزش��ي عامل مهمي در اجتماعي ش��دن افراد 

است.

نقش ورزش در اجتماعي شدن افراد 
تحقيق��ات نش��ان داده اس��ت ��که ورزشك��اران، 
اجتماعي‎تر از غير ورزشكاران هستند. در تحقیقی 
دیگر، فوتباليس��ت‎ها نس��بت به كش��تي‎گيران از 
بهداشت رواني مطلو‎ب‎تري برخوردارند و دليل اين 
 .‎اند‎امر را به گروهي بودن اين رش��ته نس��بت داده
بنابراين نوع رشته ورزشي مي‎تواند در بعضي ابعاد 

روحي و رواني تأثيرگذار باشد.
تعداد روزافزون افرادي ك��ه براي برقراري ارتباط 
با ديگران مشك��ل دارند يا افرادي كه دستخوش 
ترس از برخوردهاي اجتماعي‎اند، ضرورت پرداختن 
به رشد اجتماعي و عامل‎هاي مرتبط با آن را توجيه 
می‎کند. با وجود ارتباط نزدكي بين سلامت روان 
و رش��د و مهارت‎هاي اجتماعي، بررس��ي جايگاه 
ورزش در اين مقول��ه از اهميت ويژ‎ه‎اي برخوردار 

است.
 تربيت بدن��ي و ورزش در ه��ر جامعه‎اي متقابلا 
در توس��عه و تحيكم كيديگر گام برمي‎دارند و در 
جهت‎گ��يري جامعه مطلوب و تحقق انس��ان برتر 
مؤثرن��د. به همين دليل، انجام تحقيقات متعدد در 
زمينه ورزش و مؤلفه‎هاي روان ش��ناختي انسان، 
مي‎تواند با روش��ن نمودن اثرات مطلوب ورزشي و 
فعاليت‎هاي جسماني روي جنبه‎هاي روانشناختي 
انس��ان، ضمن علاقه‎مند نمودن دانش��جويان به 
ورزش، سال�مت رواني و جس��ماني جامعه را نيز 

ارتقاء بخشد.
 در تحقی��ق ب��ر روی تأث��ير ك��ي دوره تمرينات 
ورزش��ي منتخ��ب بر رش��د اجتماعي و سال�مت 
عمومي دانشجويان، تعداد 64 نفر دانشجوي پسر 
براي ش��ركت در اين تحقيق داوطلب ش��دند، كه 
ب��ه دو گروه تجربي ) 34 نفر ( و كنترل ) 30 نفر( 
تقسي��م ش��دند. پروتكل تمريني در گروه تجربي 
ش��امل 8 هفته، هفته‎اي دو جلسه و هر جلسه به 
مدت 70 تا 90 دقيقه به صورت تفريحي و رقابتي 
به ب��ازي فوتبال مي‎پرداختند. گروه كنترل در اين 

مدت هيچ‎گونه فعاليت ورزشي و بدني نداشتند. 
يافته‎ه��اي تحق��يق در مقياس رش��د اجتماعي، 
افزايش معني‎داري را نش��ان داد؛ به عبارت ديگر، 
ك��ي دوره تمرين��ات ورزش��ي منتخ��ب گروهي 
باع��ث بهبود در رش��د اجتماعي مي‎ش��ود. ميزان 
رش��د اجتماعي ورزشكاران رش��ته گروهي بيش 
از ورزشك��اران رش��ته  انفرادي و ورزشكاران اعم 
از رش��ته‎هاي گروهي و انفرادي از رشد اجتماعي 

بالاتري نسبت به غيرورزشكاران برخوردار بودند.
در فعاليت‎هاي ورزش��ي و گروهي، افراد كمك به 
ديگران، سازگاري با افراد گروه، همكاري، گذشت 

و ايثار، استقلال، اعتماد به نفس، احترام به قانون، 
دوس��تي با ديگران را مي‎آموزند و به طور كلي، از 
طريق فعاليت‎هاي گروهي و از جمله ورز‎ش‎هاي 
گروهي است كه رشد اجتماعي افراد توسعه مي‎يابد. 
از ديدگاه شناختي مي‎توان عنوان کرد كه احتمالا 
برخوردار بودن محيط‎هاي ورزش��ي از فاكتورهاي 
نش��اط و صميم��يت و گرمي و ممل��و از محبت و 
محيطي جهت تخليه فش��ارها و كشمكش‎ها و از 
طرفي انجام فعاليت‎هاي ورزش��ي ماهيتا به دليل 
پويا بودن و داش��تن ارتباط متقابل فرد با محيط و 
همسالان خود در جهت تقويت روحيه، تصور مثبت 
از خود و اعتماد به نفس و س��رانجام باعث رش��د 
اجتماعي می‎ش��ود. ورزش از طريق ايجاد ارتباط، 
الگوب��رداري، بازخوردهاي تقويت��ي، مهارت‎هاي 
ارتباطي و اجتماعي، آماده‎س��ازي و ايجاد انگيزه، 
رش��د عاطفي، بالا بردن قدرت سازگاري و عزت 

نفس، بر تقويت رشد اجتماعي تأثير دارد.
همچنين يافته‎هاي تحقيق نش��ان داد كه كاهش 
معني‎دار در علائم جسماني، افسردگي، اختلال در 
كاركرد اجتماعي و باعث بهبودي سلامت عمومي 
گشته اس��ت. فعاليت‎هاي ورزش��ي به رو‎ش‎هاي 
مختلف مي‎تواند منجر به سلامت رواني افراد شو‎د. 
افزايش عزت نفس، تغييرات مثبتي در روابط بين 
فردي و ش��بكه اجتماعي فرد ب��ه وجود مي‎آورد و 
چنين تغييراتي به نفع سلامت رواني فرد است؛ چرا 
كه گسترش شبكه اجتماعي و برقراري رابطه بين 
فردي بر اس��اس الگوي ارتباطي، فرد را در مقابل 

فشارهاي رواني مقاوم مي‎سازد.
ب��ا توجه به يافته‎ه��اي پژوهش حاض��ر مي‎توان 
نتيجه‎گيري کرد كه انجام فعاليت ورزش��ي منظم 
موجب بهبودي و گسترش قابليت‎هاي اجتماعي و 

سلامت عمومي در دانشجويان مي‎شود.

با توجه به يافته‎هاي پژوهش 
حاضر مي‎توان نتيجه‎گيري کرد 
كه انجام فعاليت ورزشي منظم 

موجب بهبودي و گسترش 
قابليت‎هاي اجتماعي و سلامت 

عمومي در دانشجويان 
مي‎شود.
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نویسنده: دکتر ربابه نوری و حمید پیروی

مقدمه 
مهارت‎ه��ای اجتماع��ی عبارت اس��ت از توانایی 
برقراری روابط بین یک فرد با دیگران به نحوی 
که از نظ��ر جامعه قابل قبول ب��وده و منطبق بر 
ع��رف جامع��ه باش��د و در عین حال ب��رای فرد 
س��ودمند بوده و بهره‎ای دوجانبه داش��ته باش��د. 
ب��رای آنکه در دانش��گاه مهارت‎ه��ای اجتماعی 

بهتری داشته باشید، این اصل را رعایت کنید:
* دیگران را دوس��ت داشته باشید و این علاقه و 

توجه را نشان دهید
یک��ی از مهم‌ترین عوامل بهتر ��کردن ارتباط با 
دیگران این اس��ت که نش��ان دهید به آنها توجه 
و علاقه داری��د. موقعیتی را در نظ��ر بگیرید که 
یکی از دوستان شما در کلاس درس حاضر نشده 
و در کلاس‎ه��ای بعدی نی��ز همین‎طور. در این 
موارد، یک تماس تلفنی با آن دوست و بیان این 
موضوع که »در چند کلاس غایب بودی، نگران 
ش��دم که نکند دچار مش��کل یا دردسر شده‎ای، 
تم��اس گرفتم ببینم در چه حالی هس��تی.« این 
عبارت نش��ان می‎دهد که ش��ما به حضور و عدم 
حضور دوس��ت خود توج��ه دارید و ب��ه وجود او 
اهمیت می‎دهی��د. در موقعیتی دیگر هنگامی که 
با دوس��تان خود به اردو رفته‎اید و به شما خوش 
گذشته است، هنگامی که با دوستان خود در مورد 
این اردو صحب��ت می‎کنید، با بیان اینکه »خیلی 
به ما خوش گذش��ت و جای شما خیلی خالی بود 
و با بچه‎ها چند بار یادتان کردیم« نش��ان دهنده 

توجه شما به دیگران است.

1. از تبدی�ل اختلاف�ات کوچک به 
درگیری‎های بزرگ جلوگیری کنید

همه ما با س��ایر افراد تعاملاتی داریم که مطابق 
میل پیش نمی روند. گاهی اوقات ممکن اس��ت 
احس��اس کنیم که از س��وی دیگران به درستی 
درک نش��ده‎ایم. برخی از موقعیت‎ه��ا که در آن 
دانشجویان خود را در معرض اختلاف  با دیگران 

می‎یابند عبارتند از:
1- اختلاف با هم اتاقی‎ها بر سر قوانین مربوط به اتاق
2- موافق نبودن با نصایح و خواسته‎های والدین

3- سوء ارتباط با دوستان و والدین
4- مورد بازخواس��ت قرارگرفتن از سوی استادان 
راهنما، مس��ئولان آموزش��ی و اداری دانشکده و 

گروه
5- اختال�ف نظر هنگام بحث با همکلاس��ی‎ها 

مهارت های اجتماعی راهی 
برای ارتقای روابط با 

دیگران
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و اس��تادان، که جنبه شخصی 
می‎یابد

ما معم��ولا می‎توانیم با تغییر 
روش برقراری ارتباط و تبادل 
عقای��د از تبدی��ل اختلاف��ات 
کوچک به درگیری‎های جدی 

جلوگیری کنیم.

2. خوب گوش دادن 
راه�ی ب�رای ایج�اد 
ارتب�اط س�ازنده ب�ا 

دیگران

یک��ی از عواملی ��که ارتباط 
ایج��اد  س��ازنده‎ای  و  س��الم 
می‎کن��د، خوب  گ��وش دادن 
اس��ت. خوب گ��وش دادن با 
ش��نیدن فرق دارد. در گوش 
دادن به س��خن دیگران سعی 
کنید این کارها را انجام دهید: 
1- به طرق مقابل نگاه کنید.

2- کار دیگ��ری در آن زم��ان انجام ندهید مثلا: 
روزنامه نخوانید، با تلفن همراه و یا وس��ایل دیگر 
بازی نکنید، چیزی ننویسید و از این قبیل موارد.

3- توج��ه و تمر��کز خ��ود را به س��وی گوینده 
معطوف کنید.

4- فعال باشید.
5- سعی کنید به خوبی جملات گوینده را بفهمید 

و درک کنید.
6- نش��ان دهید ��که به جملات گوین��ده توجه 
دارید. مثلا س��ر خود را به نش��انه توجه کردن به 
گوینده تکان دهید. کلماتی مانند اوهوم، بله، و... 

به کار ببرید.
7- گوینده را به ادامه صحبت تشویق کنید.

8- در میان صحبت‎های گوینده میان صحبت او نپرید.
 

3. پس از پایان کلاس، س�ریع به 
منزل یا خوابگاه نروید

برای آنکه بتوانید با دانش��جویان دیگر دوس��ت 
شوید، بهتر اس��ت که زمان بیشتری در دانشگاه 
باش��ید، نه اینکه بلافاصله پ��س از اتمام کلاس 

س��ریع به منزل و یا خوابگاه بروی��د. برای آنکه 
ارتباط اجتماعی بیشتری داشته باشید، سعی کنید 
وق��ت خود را طوری تنظیم کنی��د که در تنهایی 
و انزوا نباش��ید. س��عی کنید در ایجاد دوس��تی‎ها 
پیش��قدم باش��ید. علاوه ب��ر ای��ن، مهارت‎های 
ارتباط��ی  و اجتماع��ی خ��ود را افزای��ش دهید. 
اختلاف بین انس��ان‎ها امری طبیعی است، مهم 
این است که انسان‎ها، مهارت حل اختلاف را به 

خوبی بدانند و بر اساس آن عمل کنند.

4. پیشداوری‎ها و تعصبات را کنار 
بگذارید

دیدگاه‌های��ی مانن��د اینکه: »هم��ه تهرانی‎ها.... 
هم��ه  شمالی‎ها....هس��تند،  هم��ه  هس��تند، 
جنوبی‎ها.... هس��تند، دخترها....هستند، پسرها....
هس��تند« دیدگاههای قالبی هس��تند که به آنها 
پیش��داوری و تعصب نیز گفته می‎ش��ود. در این 
نوع دیدگاهها، تمامی مردمان که در یک ش��هر 
و ی��ا یک منطقه زندگی می‎کنند را اگر چه دارای 
تفاوت‎هایی با هم باش��ند، به یک چشم می‎نگرد. 
چنی��ن دیدگاه‌های��ی در تمام دنیا مردود اس��ت. 

یک��ی از ع��وارض منفی چنین پیش��داوری‎هایی 
این اس��ت که پی��ش از ایجاد ارتباط و آش��نایی، 
دیدگاه��ای منف��ی نس��بت ب��ه یکدیگ��ر ایجاد 
می‎کن��د ��که مان��ع ایج��اد ارتب��اط می‎ش��ود.

5. در ارتباط با دیگران خود را بالا 
نبرید

اف��رادی ��که در ارتباطات خود با دیگران س��عی 
می‎کنند، نش��ان دهند انس��ان متفاوتی هستند یا 
خود را بالاتر از دیگران می‎دانند دچار مش��کلات 
ارتباطی زیادی می‎ش��وند.مردم دوس��ت ندارند با 
افرادی ارتباط داش��ته باش��ند که خود را بالاتر از 
دیگران می‎دانند. ممکن اس��ت شما فردی باشید 
��که از نظر نمرات درس��ی و عملک��رد تحصیلی 
موقعیت بهتری نسبت به دیگران داشته باشید و 
یا والدین شما موقعیت اجتماعی و اقتصادی و یا 
فرهنگی بهتری نس��بت به دیگران داشته باشند. 
تمامی این موضوعات دلیل نمی‎ش��ود که شما به 
دیگران فخرفروشی کنید. اجازه بدهید اگر دارای 
چنین ویژگی‎هایی هس��تید دیگران این صفات را 

در شما کشف کنند.
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کودکی‌هایم اتاقی ساده بود 
قصه‌ای ، دور ِ اجاقی ساده بود 

شب که می شد نقشها جان می گرفت 
روی سقف ما که طاقی ساده بود 
می شدم پروانه ، خوابم می پرید 

خوابهایم اتفاقی ساده بود 
زندگی دستی پر از پوچی نبود 

بازی ما جفت و طاقی ساده بود 
قهر می کردم به شوق آشتی

عشق هایم اشتیاقی ساده بود 
ساده بودن عادتی مشکل نبود 

سختی نان بود و باقی ساده بود 
در   ۱۳۳۸ اردیبهش��ت   ۲ در  امین‌پ��ور  قیص��ر 
شهرس��تان گتوند در اس��تان خوزس��تان به دنیا 
آم��د. تحصیلات ابتدایی را در گتوند و متوس��طه 
را در دزفول س��پری کرد و در سال ۵۷ در رشته 
دامپزشکی دانشگاه تهران پذیرفته شد ولی پس 

از مدتی از این رشته انصراف داد.
قیصر، در س��ال ۱۳۶۳ بار دیگر اما در رشته زبان 
و ادبیات فارس��ی به دانشگاه رفت و این رشته را 
تا مقطع دکترا گذراند و در س��ال ۷۶ از پایان‌نامه 
دکترای خود با راهنمایی دکتر محمدرضا شفیعی 
کدکن��ی با عن��وان »س��نت و نوآوری در ش��عر 

معاصر« دفاع کرد. این پایان‌نامه در س��ال ۸۳ و 
از سوی انتشارات علمی و فرهنگی منتشر شد.

او در س��ال ۱۳۵۸، از جمله ش��اعرانی بود که در 
ش��کل‌گیری و اس��تمرار فعالیت‌های واحد ش��عر 
ح��وزه هن��ری تا س��ال ۶۶ تأثیر گ��ذار بود. وی 
طی این دوران مس��ئولیت صفحه شعرِ  هفته‌نامه 
س��روش را بر عهده داشت و اولین مجموعه شعر 
خود را در سال ۶۳ منتشر کرد. اولین مجموعه او 
»در کوچه آفتاب« دفتری از رباعی و دوبیتی بود 
و ب��ه دنبال آن »تنفس صبح« تعدادی از غزل‌ها 
و ش��عرهای سپید او را در بر می‌گرفت. امین پور 
هیچگاه اش��عار فاقد وزن نس��رود و در عین حال 

این نوع شعر را نیز هرگز رد نکرد
دکتر قیصر امین‌پور، تدریس در دانشگاه را در سال 
۱۳۶۷ و در دانش��گاه الزهرا آغاز کرد و س��پس در 
سال ۶۹ در دانش��گاه تهران مشغول تدریس شد. 
وی همچنین در س��ال ۶۸ موفق به کسب جایزه 
نیما یوش��یج، موس��وم به مرغ آمین بلورین ش��د. 
دکتر امین‌پور در س��ال ۸۲ به‌عنوان عضو پیوسته 

فرهنگستان زبان وادب فارسی برگزیده شد
وی پ��س از تصادفی در س��ال ۱۳۷۸ همواره از 
بیماری‌ه��ای مختلف رنج می‌برد و حتی دس��ت 
��کم دو عمل جراحی قلب و پیوند کلیه را پش��ت 

س��ر گذاش��ته ب��ود و در نهایت حدود س��اعت ۳ 
بامداد سه‌ش��نبه ۸ آبان۱۳۸۶ در بیمارستان دی 
درگذش��ت. پیکر این ش��اعر در زادگاهش گتوند 
و در کن��ار مزار ش��هدای گمنام این شهرس��تان 
به خاک س��پرده ش��د. پس از م��رگ وی میدان 
ش��هرداری منطقه ۲ واقع در س��عادت آباد به نام 

قیصر امین پور نامگذاری شد
از وی در زمینه‌های��ی چون ش��عر ��کودک و نثر 
ادبی، آثاری منتش��ر شده‌اس��ت که به آنها اشاره 

میک‌نیم
طوفان در پرانتز )نثر ادبی، ۱۳۶۵(

منظومه ظهر روز دهم )شعر نوجوان، ۱۳۶۵(
مثل چشمه، مثل رود )شعر نوجوان، ۱۳۶۸(

بی‌بال پریدن )نثر ادبی، ۱۳۷۰(
به قول پرستو )شعر نوجوان، ۱۳۷۵(

مجموعه شعر آینه‌های ناگهان )۱۳۷۲(
گزینه اشعار )۱۳۷۸، مروارید(

مجموعه شعر گل‌ها همـه آفتابگردان‌اند )۱۳۸۰، 
مروارید(

دستور زبان عشق )۱۳۸۶، مروارید( اشاره کرد
»دس��تور زبان عش��ق« آخرین دفتر شعر قیصر 
امین پور بود که تابستان ۱۳۸۶ در تهران منتشر 

و در کمتر از یک ماه به چاپ دوم رسید.

گذري بر زندگي دكتر قيصر امين‌پور
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بح��ث ارتباط دانش��جویان با جن��س مخالف و یا 
در گستره وس��یع‌تر، روابط دختر و پسر در فضای 
دانش��گاه از آن جه��ت اهمی��ت دارد ��که محیط 
دانش��گاه، محیط‌های اجتماعی، فضای کاری و‌... 
خواه یا ناخواه به آشنایی و ارتباط با جنس مخالف 
منجر می‎ش��ود و آنچه ضرورت دارد، جهت‎گیری 
این ارتباط به س��مت و س��وی صحی��ح و معقول 
اس��ت. در بزرگ‎ترین پژوه��ش تحلیلی بر روابط 
دختر و پسر که در سال 1382 انجام شده، عوامل 
تأثیرگ��ذار در ایج��اد وضعیت مطل��وب در روابط 
دختر و پس��ر به این ترتیب عنوان ش��ده اس��ت: 
»ش��ناخت واقعیت‎های جنس مخالف، اجتناب از 
خیال‎پردازی، زدودن هیجانات و احساس خصومت 
و خش��ونت نس��بت به جن��س مخال��ف، کنترل 
خونسردی و صلابت شخصیت به هنگام برخورد 
با جنس مخالف، برخورد مبتنی بر احترام با رعایت 
حدود شرعی، فقدان روابط پنهانی با جنس مخالف 
و مش��ورت با والدین، اجتناب از برق��راری روابط 
صمیمانه با جنس مخالف، نداش��تن رفتار س��بک 

و جلب توجه جنس مخالف در مجامع مختلف.«
ش��اید باور این موضوع دش��وار باشد که طی سه 
دهه پس از پیروزی انقلاب اسال�می، دانشگاه‌ها 
تا چه اندازه در جنبش نرم‎افزاری و ایجاد ش��ور و 
نش��اط اسال�می در فضای فرهنگی جامعه که بر 
پاشنه آشیل روابط سالم دو طرفه میان افراد جامعه 
استوار است، نقش محوری خود را ایفا کرده است. 
هر چند ش��رح و بس��ط دلایل ناکامی‎ها در برخی 
عرصه‎های تحول‎ساز دانش��گاهی، به موضوعات 
مختلفی مربوط می‎شود اما نباید از حلقه واسط در 
این میان با عنوان »روابط سالم میان دانشجویان 

بویژه با جنس مخالف« غافل بود.
در حال��ی رفتن به دانش��گاه برای جوان��ان امروز 
امری معمول به نظر می‎رس��د که در یکی دو دهه 
گذش��ته، ورود به دانش��گاه آرزویی دست نیافتنی 
برای بس��یاری از جوانان بود و شکس��تن طلس��م 
کنکور به قصر رویاهایش��ان تبدیل ش��ده بود. اما 
آنچه در این میان ضرورت دارد، واکاوی مس��ائل 
حاشیه‎ای در دانشگاه‌هاست که گاه به متن و اصل 
این نهاد مقدس ضرب��ه می‎زند. اهمیت بازتعریف 
ارتباط دانش��جویان با جنس مخالف در دانشگاه‌ها 
که مهم‌ترین نهاد علمی و آموزش��ی کش��ورمان 
محسوب می‎ش��ود، از آن جهت ضرورت دارد که 
گاه اخبار نگران‎کننده موجب تش��دید دلواپسی‎ها 
می‎ش��ود. حتی در این میان گاه��ی انتظاراتی که 
در تولی��د علم و جنبش نرم‎اف��زاری در نظر گرفته 
شده، زیر سایه دل مشغولی‎های بی‎هدف و مخرب 
محو می‎شود. البته نباید از یاد برد که کنترل روابط 

درآمدی بر مدیریت روابط دختر و پسر در محیط‎های دانشگاهی و آموزشی

بایدهــا و نبایدهــای ارتباط با 
جنس مخالف

نویسنده: محمدجواد رفیع پور
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دختر و پسر تنها دامنگیر دانشگاه‌ها نیست و حتی 
در صورت جداس��ازی محیط آموزش��ی، نمی‎توان 
محیط‎های بیرونی را در همه عرصه‎های اجتماعی 
تفکیک کرد؛ از این رو باید نگاه عمیق‎تر و برنامه 

مؤثرتری درباره حل این معضل داشت.

چرا باید روابط‎مان را مدیریت کنیم؟
از جمله نيازهاي آدمي نياز تعلق و محبت اس��ت؛ 
اگر دختر و پس��ر دانشجو با حضور در تشكل‎هاي 
دانشجويي، از سوی دیگران پذیرفته نشده و دچار 
خلأ عاطفی ش��ود، ممکن است به جنس مخالف 
پناه برده و سعی کند تا از این طریق پاسخ بگیرد. 
روابط دختر و پسر، در همه موارد متكي به عقلانیت 
و گزينش، به عنوان گزينه مطلوب نيست، بلكه در 
بسياري از موارد علل ديگري باعث ارتباط دختران 
و پسران مي‎ش��ود؛ دلايلي همچون تحصيل، داد 
و س��تدهاي علمي، نياز به طرح پرس��ش و پاسخ، 
كمك�� گرفت��ن، جهت‎های ش��غلي، فعالیت‎های 
علمی و‌... همه در ایجاد ارتباط موثر هس��تند. این 
دلایل باعث مي ش��ود كه نت��وان به طور كلي به 
عدم ارتباط س��ازماني يا تحصيلی زن و مرد حكم 
داد. البته اين مدعی به معناي وجود هر گونه ارتباط 
لجام گسيخته در محل تحصيل، دانشگاه و محيط 
كار نيس��ت. ارتباط دختر و پس��ر در همه حوزه‎ها 
و مصاديقي كه به هويت انس��اني بر مي‎گردد، در 
جه��ان امروز كي ضرورت اس��ت و در دفاع از آن 
مي‎توان اقامه دليل کرد. ارتباطي كه با آفت‎زدايي 
و آسيب‎شناس��ي لازم، ضرورت حفظ حدود و ثغور 
آن در محیط‎های دانش��گاهی محسوس است. اما 
حداقل دليل در ارتباط دختر و پسر و ضرورت آن، 
رسي��دن به نهاد خانواده از مجراي ازدواج است و 
اين ارتباط البته مربوط به حوزه‎هاي هويت جنسي 
است.  براي آسيب‎شناسي اين روابط نیز باید توجه 
داش��ت که ارتباط دختر و پس��ر ب��راي ازدواج، در 
صورتي كه شرايط ازدواج فراهم نباشد، باعث هدر 
رفت��ن انرژي دو فرد و مانع تحقق آرمان‎هاي بلند 
كي جوان مي شود. همچنین اگر چه ازدواج امري 
لازم و ضروري اس��ت، اما به طي ش��دن مراحل 
عادي، ش��فاف و روشن، و نه ارتباطات مخفيانه و 
پنهاني نياز دارد؛ در غير اين صورت گاهي دختر و 
پسر فقط در دامي كه از سوي ديگري پهن گرديده 
مي‎افتند و ارتباط با جنس مخالف، جز اس��ترس و 

نگراني و خطر، چيزي براي او در پي ندارد.

ضرورت برخورد مبتنی بر شناخت در 
روابط دانشگاهی

از دی��دگاه روانش��ناختی در روابط س��الم دختر و 

پس��ر در دانش��گاهها، برخورد مبتنی بر ش��ناخت 
و احت��رام متقابل را می‎ت��وان برخوردی صحیح با 
جنس مخالف عنوان کرد. در این شیوه، دختران و 
پسرانی هستند که به محض دیدن یکدیگر خود را 
نمی‎بازند و هیجان زده نمی‎شوند. این افراد که دل 
به ضریح عقل گره بسته‎اند، یک نگاه و یک کلام 
از جنس مخالف را به عش��ق تعبیر نمی‎کنند و آن 
را در ذهن خود و در رؤیاهای خویش نمی‎پرورانند؛ 
بلک��ه در برخوردهای فامیلی، تحصیلی، اجتماعی 
و ... بس��یار با وقار و س��نگین رفتار می‎کنند و در 
عین پرس و جو از احوال یکدیگر و پاس��خگویی 
به پرسش‎های آنان، دچار افراط در خنده و شوخی 

نمی‎شوند.
به تعبیری دیگر، در روابط دانش��گاهی میان دختر 
و پس��ر، در وهله نخست باید آداب اجتماعی را مد 
نظر داش��ت تا از برق��راری رابطه پنهانی با جنس 
مخالف جلوگیری ش��ود. در این میان، گاهی شیوه 
های نادرست ارتباط با جنس مخالف نیز به چشم 
می‎خورد؛ شیوه‎هایی که بارزترین آن را می‎توان در  
برخورد احساسی و هیجانی بر اثر نداشتن شناخت 
صحیح از جنس مخالف عنوان کرد. در این شرایط 
ممکن است فرد یک محبت ساده را نشانه عشقی 
عمیق بداند که مهم‎ترین دلیل آن را می توان نبود 
آموزش‎های لازم برای مدیریت روابط دختر و پسر 

در دانشگاه‌ها عنوان کرد.

روش‎ه�ای ارتباط با جنس مخالف در 
محیط‎های اجتماعی

پیش از معرفی چگونگ��ی مدیریت روابط دختر و 
پس��ر در دانشگاه به معرفی اصلی‎ترین شیوه های 
برق��راری ارتباط با جنس مخال��ف می پردازیم. از 
لح��اظ روانشناس��ی، در برقراری ارتب��اط متقابل 
در محیط‎ه��ای اجتماع��ی همچ��ون محیط‎های 
دانشگاهی و آموزشی، ش��یوه‎های مختلفی وجود 
دارد که برای افراد متنوع صدق می‎کند. نخستین 
روش، روش اجتناب��ی ن��ام دارد که در این ش��یوه 
والدی��ن دانش��جویان مخالفت زیادی ب��ا ارتباط 
فرزندانش��ان با جنس مخالف دارن��د. این افراد در 
عین حال اعتماد قابل توجهی هم به فرزندانش��ان 
برای رعایت این چارچوب خانواده دارند. این دسته 
از دانش��جویان معمولا از ارتباط با جنس مخالف 
اجتناب می‎کنند و در صورت درگیر شدن در چنین 

رابطه‎ای بشدت دچار احساس گناه می‎شوند.
عال�وه بر ای��ن، در روش اضطراب��ی، والدین این 
دانش��جویان مخالفت زیادی با ارتباط فرزندانشان 
با جنس مخالف دارند و در عین حال اعتماد کمی 
ه��م به فرزندانش��ان برای رعایت ای��ن چارچوب 
خانواده دارند. این والدین بیش��تر به کنترل بیرونی 
فرزندان خود می‎پردازند و روابط اجتماعی را تحت 
نظر می‎گیرند. این دس��ته از دانشجویان معمولا از 
ارتباط با جنس مخالف بشدت مضطرب می‎شوند 
و از آنجای��ی که در این گونه روابط به پنهان‎کاری 

روی می‎آورند در معرض خطر زیادی قرار دارند.
در این میان اما در روش آزاد، والدین دانش��جویان 
مخالفت��ی با ارتباط فرزندانش��ان با جنس مخالف 
ندارند و در عین حال اعتماد کمی به فرزندانش��ان 
برای رعایت چارچوب‎های ارزشی و اخلاقی دارند. 
این دسته از دانشجویان معمولا در ارتباط با جنس 
مخالف احساس مانع درونی و بیرونی نمی‎کنند و از 
آنجایی که به دلیل بی‎اعتمادی والدین، خودپنداره 
اخلاقی ضعیفی دارند، به ش��دت در معرض روابط 
مهار نش��ده و پرخطر قرار دارند و ممکن است به 
ط��رف مقابل رابطه، آس��یب‎های روانی و عاطفی 

جدی وارد کنند.
در روش کنت��رل ش��ده، والدین این دانش��جویان 
مخالفت��ی جدی ب��ا ارتباط فرزندانش��ان با جنس 
مخالف ندارند، ولی در عین حال اعتماد زیادی به 
فرزندانش��ان برای رعایت چارچوب‎های ارزشی و 
اخلاقی دارند. این دسته از دانشجویان معمولا در 
ارتباط با جنس مخالف با احس��اس کنترل درونی 
بیش��تری رفتار می کنند و کمتر در معرض روابط 
مهار نشده و پر خطر و همراه با آسیب های روانی 

و عاطفی جدی قرار دارند.

نخستین روش، روش اجتنابی 
نام دارد که در این شیوه والدین 
دانشجویان مخالفت زیادی با 
ارتباط فرزندانشان با جنس 

مخالف دارند. این افراد در عین 
حال اعتماد قابل توجهی هم به 
فرزندانشان برای رعایت این 

چارچوب خانواده دارند.
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از چه ارتباط‎هایی باید خودداری کرد؟
دانش��جویان باید همواره مد نظر داشته باشند که 
برخ��ورد احساس��ی و هیجان‎زده به س��م مهلکی 
در ارتباطات اجتماعی آنه��ا می‎ماند. برخوردهای 
احساس��ی در محیط دانشگاهی هیچگاه با نتیجه 
روبرو نبوده اس��ت؛ چرا که این رفت��ار بر اثر عدم 
شناخت صحیح از جنس مخالف صورت می‎گیرد؛ 
هیجان زدگی باعث می‎ش��ود تا چش��م‎ها بر روی 
حقیقت بسته شده و یا حتی تبعات پر خطری را نیز 

به دنبال خواهد داشت.
در نقطه مقابل آن نیز باید از برخوردهای خش��ک 
و محدود پرهیز کرد. عده‎ای از جوانان بر اس��اس 
تربيت‎های اجتماعی غلط، گاهی در ميان خویشان 
و آش��نایان از ارتباط با افراد غير هم جنس اجتناب 
می‎کنن��د و رفتاری س��رد و یا خش��ن دارند؛ البته 
خشک نبودن هرگز به معنای رعایت نکردن حدود 
شرعی نيست؛ ولی رعایت موازین شرعی هم لزوما 
به معنای بد اخلاقی و سرد بودن تعبیر نمی‎شود. در 
همه موارد باید سعی کرد تا در تعاملات اجتماعی 

جانب تعادل را رعایت کنیم.
همچنین داش��تن روابط پنهانی، از جمله مواردی 
اس��ت که عواقب روانی و اجتماعی بس��یار گزافی 
را ب��ه دنبال خواهد داش��ت. گذش��ته از اینکه چه 
عواملی باعث ایجاد و برقراری این گونه روابط در 
محیط‎های دانش��جویی شده است، باید یادآور شد 
که عواقب بسيار خطرناکی در اینگونه روابط وجود 
دارد که متأسفانه بيش��ترین آسيب آن نیز نصيب 

دختران می شود.
»افراط در معاشرت« از دیگر آسیب‎های زیان‎باری 
است که روابط اجتماعی را تهدید می‎کند و باید از 
روابطی که در آنها افراط وجود دارد، خودداری کرد. 
گاهی اوقات دیده می‎شود که بعضی از خانواده‎ها 
ب��ه بهانه اجتماعی کردن فرزندان خود، س��عی در 
ایجاد روابط افراط‎گونه بين پس��ر و دختر می‎کنند 
که نوعی تبعيت کورکورانه از فرهنگ غربی است.

چگونه روابط دختر و پسر در دانشگاه 
را مدیریت کنیم؟

در موضوع مدیریت روابط دختر و پس��ر، اصول و 
قواعد کلی وجود دارد که تبعیت از آنها می‎تواند در 
بسیاری از موارد کارگشا باشد. نخست باید دانست 
��که برخورد با جنس مخالف ب��ر اصل تکبرورزی 
اس��توار شده اس��ت؛ یعنی معيار و قانون برخورد با 
جن��س مخالف متکبران��ه بودن آن اس��ت. رفتار 
صميمانه و چهره گشاده و لب خندان داشتن، برای 
مواجه با همجنس و محارم است؛ نه برای نامحرم 
و جن��س مخال��ف. راه حفظ حری��م و مصونيت و 
حرمت نه��ادن برای خ��ود، تکبرورزی اس��ت تا 
ناشناس��ان و نا محرمان به حریم ش��ما بار نيابند؛ 
مگر آنکه محرم راز ش��وند؛ باید توجه داش��ت که 
تکبرورزی به معنای بدگویی، ناس��زاگویی و تغییر 
خلق و خو و نحوه تعامل با افراد پیرامونی ما نیست. 
بلک��ه در این مبحث، تکب��ر را باید در ایجاد حریم 
ب��رای خود فرد در روابط اجتماع��ی تعبیر کرد. به 

برخی از تأثيرات مثب��ت و اندک ارتباطات متقابل 
دلخوش نکنيد و بدانيد که انس��ان‎های پشيمان، 
اندک ان��دک به خط قرمز رسي��دند و از آن عبور 
کردند. اگر ش��ما یک قدم جلو بگذارید، باید تا 10 
ق��دم از ارزش‎های خود عقب‎نشي��نی کنيد. جاذبه 
طبيعی و زیس��تی دختر و پس��ر، به‌ویژه در سنين 
جوانی، زمينه انحراف ارتباط‎های انسانی را فراهم 
می‎سازد. در محيط آموزشی هم نباید از آفاتی که 
در جاذبه‎های زیستی ریشه دارد، غفلت کنيد؛ زیرا 
روابط انسانی از این ناحيه، بسيار آسيب پذیرفته و 

به انحراف می‎گراید.
البت��ه نبای��د از این نکته غافل ش��د ��که  محيط 
آموزشی بدون ارتباط آموزشی معنا ندارد  و طرف 
دوم این ارتباط، هميش��ه از جنس ش��ما نخواهد 
بود. شاید دانش��جویان در برخی اوقات مجبور به 
برقراری ارتباط با جنس مخالف ش��وند، اما در این 

زمینه نباید از محدوده پيام آموزشی تجاوز کرد.
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در مورد سياسى�� بودن دانشجو و اين كه آيا لازم 
اس��ت دانش��جو علاوه بر فعاليت ه��اي علمي و 
پژوهشي خويش، مش��اركت سياسي داشته باشد؛ 

سه تفكر وجود دارد:
1. عده اى مخالف سياسى بودن دانشجو و هرگونه 
فعاليت سياس��ي او هستند. به فرموده مقام معظم 
رهب��ري: «در محيط دانش��گاه، بعضي ها حوصله 
حركت ندارند؛ مي گويند بگذار كارهاي خودمان را 
بكنيم، درسمان را بخوانيم، زودتر اين ورق پاره را 
بگيريم و مثلًا دنبال كاري برويم... اينها مشمول... 
بيداري، خيزش و حركتي كه عنوان دانش��جويي 

دارد نيستند. » 
2. برخي دانش��جوى سياسى�� پيرو و كاملًا فاقد 
درك و بينش سياس��ي را مي خواهند تا به عنوان 
ابزارى افكار آنها را در س��طح دانشگاه تبليغ كند و 
به اصطلاح به عنوان «توپخانه ومهمات سياسي » 
عمل نمايد. ترويج كنندگان چنين تفكري عموماً 
جريان هاي سياسي، احزاب و باندهايي هستند كه 
تنها در صدد كس��ب قدرت، به هر وسيله بوده و با 
استفاده از جايگاه مهم دانشگاه و موقعيت حساس 

دانشجويان، اهداف نامشروع
و غيرقانوني خود را حت��ي با ناديده گرفتن امنيت 

و مناف��ع ملي، در جهت تضعيف نظام اسال�مي و 
مردمي كشورمان تعقيب مي نمايند.

3. دسته س��وم با روكيردي واقع بينانه به جايگاه 
دانشگاه و دانشجو و نقش مهم آن در ساختارهاي 
اساس��ي كشور، بر ارتقاي س��طح بينش و تحليل 
سياس��ي دانشجويان، حفظ اس��تقلال و مشاركت 
سياسي مناسب با نقش و كاركردهاي دانشجويي، 

تاكيد و اهتمام دارند.
مهمترين دلايل

در ك��ي جمع بن��دي مهم‌ترين دلا��يل ضرورت 
سياس��ي بودن و لزوم مش��اركت سياسي دانشجو 
عبارتند از: اول. آموزه‌هاي اسال�مي در نگاه دينى 
و با مراجعه به نصوص و مبانى اسلامى، مشاركت 
سياسى�� و حساسي��ت به امور جامع��ه، به عنوان 
كي ح��ق، وظيفه و تكليف همگاني، مورد اهتمام 
آموزه‌ه��اي ديني مبين اسال�م مي باش��د كه در 
آموزه‌هاي متعددي نظير مقام خليفه الهي انسان، 
بيعت با حاكم، امر به معروف و نهى از منكر، عنصر 
مش��ورت، پاسخگوئي واليان و حاكمان به مردم و 
نظارت بر قدرت سياسي و...، تبيين گرديده است. 
بر اس��اس جهان بيني اسلامي و آيه شريفه « انِِّى 
جَاعِلٌ فِى الَارضِ خَليفَِه »؛ انس��ان، جانشين خدا 
در زم��ين و موجودي آزاد و خود مختار اس��ت؛ و 
ا��ين آزادي و اخت��يار آن گاه كه با آگاهي و قدرت 
قر��ين گردد، مس��ئوليت را به بار م��ي‌آورد. از اين 
منظر انس��ان در برابر خدا، خود، انسان‌هاي ديگر 

و طبيعت مسئول است.
شهيد صدر در تفسير آيه فوق مي‌نويسد: «خلافت 
انس��ان درقرآن، در حقيقت شالوده حكومت انسان 
بر هس��تى اس��ت و حكومت ميان م��ردم، همه از 
ريش��ه همان خلافت سرچش��مه مي‌گيرد... "حق 
حاكم��يت ملى" نيز ب��ه عنوان خليف��ه الله بودن 
انس��ان‌ها م‌ىتواند مش��روع و قانونى باشد. » اين 
مس��ئوليت از سويي سبب مي‌ش��ود كه انسان در 
قبال سرنوش��ت، كمال و سعادت خويش احساس 
وظيفه كند و از سويي ديگر چون به تعامل و تاثير 
و تاثرّ خود با اجتماع واقف اس��ت خود را نسبت به 
اجتماع مس��ئول بداند. پيامبر گرامي اسلام )ص( 
مي‌فرما��يد: « اَال كُلُّكُم رَاعٌ وَ كُلُّكُم مَسُ��ئولٌ عَن 
رَعيتهِ؛ شما همه ناظر و راهبر و نسبت به كيديگر 

مسئول هستيد. »
علامه محم��د تقى جعفرى، آموزه دينى ش��ورا و 
مش��ورت را نش��انه جايگاه خاص مردم در تعيين 
سرنوشت شان مي داند. برخي مفسرين نيز، نقش 
اراده و اختيار انس��ان در تعيين سرنوش��ت سياسى 
خو��يش را فراتر از بحث ش��ورا، ب��ه كليه مباحث 
اجتماعى قرآن و فقه سياسى�� تسرّى مي‌دهند. از 
سوي ديگر، مشروعيت حكومت دينى امري الهي 
بوده و بس��تگى به قبول و نفى مردم ندارد؛ اما در 

ضرورت سياسي بودن دانشجو
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عين حال، مقبوليت حكومت كه از رهگذر رضايت 
عمومى و مش��اركت همگانى در قالب بيعت مردم 
با رهبر جامعه محقق مي يابد، همواره مورد اهتمام 
پيشوايان دينى بوده و در فقه سياسى اسلام مورد 
توج��ه و بحث قرار گرفته اس��ت. چنانكه حضرت 
على)ع( هنگام بيعت مردم با وى، حق حاكميت و 
تعيين حاكم را از حقوق اختصاصى و مس��لم مردم 
عنوان نموده و مي‌فرمايد: «اى مردم! تعيين حاكم 
جزء حقوق شماس��ت و كسى�� نمي‌تواند بر مسند 
حكومت بنشي��ند، مگر آن كه ش��ما او را انتخاب 
كنيد. من به عنوان حاكم، تنها امين و كليد دار شما 
هستم. » و حضرت امام )ره( نيز تصريح مي‌كند:‌« 
از حقوق اوليه هر ملتي اس��ت كه بايد سرنوش��ت 
و تعيين شك��ل و نوع حكومت خود را در دس��ت 

داشته باشد«. 
و بالأخره اين��كه كيي ديگر از مهمت رين حقوق 
دولت بر مردم و از وظايف سياسى افراد در جامعه، 
مسئوليت نظارت و نصيحت زمامداران و حكومت 
اسلامى است. بنابراين از منظر دينى و با مراجعه به 
نصوص و مبانى اسلامى، مشاركت سياسى فعال 
و حساسي��ت نسبت به سرنوشت خود و جامعه، نه 
تنها كي ح��ق، بلكه كي تكليف حتمى، ضرورى 
و »ارزش��ي مطلوب«  براي دانش��جويان و عموم 

جامعه است.
دوم. حقوق اساسي

اصول متعدد قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 
مشاركت سياس��ي آحاد مردم به رسميت شناخت 
ش��ده و راهكارهاي تحقق آن در نظر گرفته شده 
است. چنانكه در اصل پنجاه و ششم قانون اساسي 
جمهوري اسال�مي ايران مي خوانيم: »حاكميت 
مطل��ق بر جهان و انس��ان از آن خداس��ت و هم 
او، انس��ان را بر سرنوشت اجتماعي خويش حاكم 
ساخته اس��ت. هيچ كس نمي تواند اين حق الهي 
را از انس��ان س��لب كند، يا در خدمت منافع فرد يا 
گروهي خاص قرار دهد و ملت اين حق خداداد را 
از طرقي كه در اصول بعد مي آيد اعمال مي كنند 
». در اصل شش��م نيز آمده اس��ت:« در جمهورى 
اسال�مى ايران، امور كش��ور بايد ب��ه اتكاى آراى 
عمومى اداره شود؛ از راه انتخابات، رئيس جمهور، 
نمايندگان مجلس شوراى اسلامى، اعضاى شوراها 
و نظاير اين‌ها يا از راه همه پرسى ». و اصل بيست 
و شش��م قانون اساس��ي اين گونه مقرر مي دارد: 
»احزاب، جمعيت ها، انجمن‌هاى سياسى و صنفى 
و انجمن هاى اسلامى يا اقليت‌هاى دينى شناخته 
ش��ده آزادند، مش��روط به اين كه اصول استقلال، 
آزادى، وح��دت ملى، موازين اسال�مى و اس��اس 
جمهورى اسال�مى را نقض نكنن��د. هيچ كس را 
نمي توان از شركت در آن‌ها منع كرد يا به شركت 

در ىكي از آنها مجبور ساخت.« 

سوم. كاركردهاي اجتماعي
تب��يين كاركردهاي دانش��گاه به عن��وان كيي از 
مهم‌ترين بخش‌هاي س��اختار فرهنگي كش��ور و 
نقشى�� كه دانشجو در اين زمينه به عهده دارد؛ به 
خوبي مبين ضرورت مشاركت سياسي دانشجويان 
مي‌باش��د؛ از ديدگاه انديشمندان علوم اجتماعي و 
سياس��ي كه به تبيين و بررسي ساختار‌هاي نظام 
اجتماعي؛ كاركرد و رابط آن‌ها با كيديگر پرداخته 
اند، و به نظريه » س��اختارگرا كاركردي« مشهور 
اس��ت؛ دانش��گاه كاركرد و نقش موثري بر ساير 
س��اختارهاي جامعه ايفا مي‌نمايد. چنانكه تالكوت 
پارس��ونز، با ترسي��م ك��ي نظام سلس��له مراتبي 
سيبرنتكي، معتقد است كه كار ويژه نظام فرهنگي، 
كنت��رل و نظارت از طريق توليد دانش و اطلاعات 
است؛ كه با ايفاي نقش فرهنگي مطلوب خويش، 
نظام سياسي را جهت‌دهي و هدايت نموده و براي 
نظ��ام اقتصادي نيز قابليت ه��اي لازم را تامين و 
نيروي انس��اني مورد لزوم را تربيت كند و ظرفيت 
انطباق نظام را با محيط افزايش دهد. و براي نظام 
اجتماع��ي نيز الگو و راهنماي عمل خواهد بود. به 

عبارت ديگر كاركرد نظام اجتماعي، حفظ انسجام 
و ثبات كي جامعه اس��ت و كاركرد نظام سياس��ي 
تحقق اه��داف تعهد آور كي نظام اس��ت و نظام 
اقتصادي به دنبال انطب��اق نظام با محيط اطراف 
مي‌باشد و دانشگاه محلي است كه ظرفيت انطباق 
با محيط اعم از فيزكيي و اجتماعي را افزايش داده 
و موجبات تس��لط و كنترل ب��ر آن به منظور رفع 
نيازهاي انس��اني را فراهم مي‌س��ازد. و همچنين 
نقش مهمي در اهداف سياس��ي و استراتژي نظام 
سياس��ي و تامين الگوي ثبات اجتماعي را برعهده 
دارد. بر اين اساس دانش��گاه جزيره‌اي مستقل از 
جامعه نيست و ضمن تاثيرپذيري از نظام سياسي، 
توانايي مهمي در تاثيرگذاري بخش‌هاي مختلف 
آن دارد. زمان��ي تحصيل كرده كي محيط علمي 
قادر خواهد بود براي سامان دادن به مديريت نظام 
اجتماعي، سياس��ي، اقتص��ادي و...؛ كارايي علمي 
مطلوب و موثري داشته باشد كه همگام با كسب 
دانش‌هاي روز، نسبت به موضوعات اساسي كشور 
و نحوه مديريت آن، حساسيت لازم را داشته باشد 
و از نزدكي با مشكلات و مسايل اجتماعي جامعه 
خود نيز آشنا ش��ود و عملًا مشكلات را شناسايي 
كن��د. و راه رسي��دن به ا��ين مقص��ود، حضور و 
مشاركت فعال دانشجويان در دل اجتماع است؛ و 
در صورت آگاهي از مناسبات فرهنگي، اقتصادي، 
اجتماعي و به تبع آن احس��اس مس��ئوليت براي 
هدايت جامعه و انسان اس��ت كه نهايتاً يافتن راه 
درمان دردها با اس��تمداد از آموخته‌ها و تجربيات 
نظري و علمي براي دانش��جو ميس��ر مي‌شود. از 
سوي ديگر كيي از كاركردهاي دانشجويان، ايفاي 
نقش الگو براي هم سن وسالان خويش بوده و از 
توانايي قابل توجه��ي در تاثيرگذاري بر اطرافيان 
و خانواده‌ه��اي خ��ود برخوردارن��د. و مهم‌تر آنكه 
بسياري از دانش آموختگان دانشگاه، در آينده وارد 
بازار كار، عرصه اجرايي و مديريتي كشور خواهند 
شد؛ از اين رو نوع رفتار و جهت‌گيري‌هاي آنان در 
قبال مسائل سياسي كش��ور، از اهميت به سزائي 

برخوردار مي‌باشد.
چهارم. توسعه و كارآمدي نظام

امروزه مشاركت و همياري در زمينه‌هاي گوناگون 
اجتماع��ي از ملاك‌ه��اي توس��عه، پيش��رفت و 
كارآم��دي نظ��ام محس��وب مي‌گردد. ه��ر اندازه 
مردم و ب��ه خصوص طبقات تحص��يل كرده، در 
تصميم‌س��ازي‌ها، و تصميم‌گيري‌ه��ا و به عهده 
گرفتن مسئوليت‌ها سهم بيش��تري داشته باشند، 
توسعه، پيش��رفت و كارآمدي بيش��تر خواهد بود. 
ارتباط مشاركت سياسى�� با بحث توسعه سياسى 
به حدى است؛ كه برخى از متفكران، پارامتر اصلى 
توسعه سياسى را مشاركت سياسى دانسته و بر اين 

اساس نظام‌هاى سياسى را تقسيم كرده اند.

از حقوق اوليه هر ملتي است 
كه بايد سرنوشت و تعيين 

شكل و نوع حكومت خود را در 
دست داشته باشد.
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آزادى از مفاهيمى است كه در ادبيات سياسى رواج 
گس��ترده‌ا ى دارد و از آنجا كه آزادى كي مفهوم 
مشكك اس��ت، به برداش��ت‌هاى گوناگون از آن 
پرداخته ش��ده و آزادى از منظرهاى متفاوت تبيين 
مفهومى گرديده اس��ت. به نظر مي‌رسد برخلاف 
آنچه كه در ليبرال دموكراسي غرب از آزادي بيان 
مي‌ش��ود و ادعا مي‌گردد كه فقط و فقط آزادي و 
دفاع از كيان آن در اين الگوي انس��ان ساز نهفته 
است، بايد گفت كه اين ادعا از پايه ايراد دارد. چرا 
ك��ه اولين مناديان آزادي در طول تاريخ بش��ريت 
پيامب��ران الهي بودن��د و ملت‌ه��ا را از بند ظلم و 
اس��تكبار رهانيدند، مهم ترين تعليمى�� كه انبياء 
به مردم مى دهند تعليم آزادى اس��ت و بيشترين 
تحولى كه در شخصيت آن‌ها ايجاد م‌ىكنند همين 
است كه آنها را آزاد كنند و قرآن به صراحت در اين 
خصوص مي‌فرمايد:‌ »قل يا اهل الكتاب تعالوا الى 
كلمه سواء بيننا الا نعبد الا الله و لا نشرك به شئيا 

و لا يتخذ بعضنا بعضا اربابا من دون الله«
به تعبير اس��تاد ش��هيد مطهري اين آيه دو جمله 
بيش��تر ندارد؛ كي جمله‌اش اين اس��ت ... در مقام 
پرستش جز خداى يگانه چيزى را پرستش نكنيم 
... جمل��ه دوم -اينكه هيچ ك��دام از ما ديگرى را 
بنده و برده خودش نداند و هيچ كس هم كي نفر 
را ارب��اب و آقاى خودش نداند، يعنى نظام آقاىي و 
نوكرى ملغى، نظام اس��تثمار، مستثمر ملغى، نظام 

لامساوات ملغى.
آزادى اجتماعى در رس��الت حضرت موسى�� جلوه 
روش��ن‌ترى مى�� يابد چ��را كه رس��الت مهم آن 
حضرت، رهاس��ازى ق��وم بن‌ىاس��رائيل از چنگال 
اس��ارت فرعون بوده است و اصلا مگر غير از اين 
است كه حضرت سيدالشهداء خود و تمام خانواده و 

يارانش را فداي آزادي و آزادگي كرد؟
اما در اين ميان، ب‌ىگم��ان نقطه آغازين آزادي را 
آزادى انديشه و عقيده تشيكل م‌ىدهد و از آنجايي 
كه دانش��گاه محل توليد و پرورش انديشه هاست 

مي توان گفت كه دانشگاه و دانشگاهيان به عنوان 
حافظان س��نگر آزادي مي بايست مدافع و حامي 
سرچش��مه انديش��ه‌ها و تفكرات باش��ند، چرا كه 
اگر اين سرچش��مه در دانشگاه و جامعه آكادمكي 
خشك��انده ش��ود ديگر نمي توان انتظار داشت كه 
معنا و مفهوم درس��تي از آزادي در س��طح جامعه 

نهادينه شود.
ام��ا بايد گفت آزادى ب��يان و آزاد‌ىهاى اجتماعى 
و سياسى�� ديگر در صورتى تحقق مي‌ىابند كه ما 
واجد آزادى انديشه باشيم. در توضيح آزادى عقيده 
بايد گفت آزادى عقيده به اين معناست كه نبايد در 
عقايد ديگران تصرف مالكانه و زورمندانه داش��ت، 
نه اينكه ه��ر چه ديگران ف��كر م‌ىكنند و اعتقاد 
دارند صحيح و مورد اعتماد است. لذا آزادى عقيده 
يعنى اينكه در جامعه اسال�مى هر كس م‌ىتواند 
عق��يده‌اى را برگزيند و به خاطر آن مورد تعقيب و 
اهانت قرار نگيرد. البته طبيعى است آزادى عقيده 
به معنى ب‌ىتفاوت بودن متون دينى نسبت به هر 
عقيده‌اى نيس��ت. چرا كه بعض‌‌‌ىه��ا گمان كردند 
اسال�م طرفدار آزادى عقيده به‌طور مطلق است و 
مي‌بايست اجازه داد هر كس هر مدلي را خواست 
انتخاب كرده و ترويج كند، برخي‌ها تفسيرشان اين 
است كه مي‌بايست ماركسيست‌ها را، لائكي ها را، 
شي��طان پرستان را و در كل منحرفان اجتماعي را 
آزاد گذاش��ت. به هيچ وجه صحيح نيست، چگونه 
ممكن اس��ت اسلام كه شالوده‌اى بر توحيد و نفى 
شرك است مردم را در مخالفت با اصل توحيد آزاد 
بگ��ذارد؟! اين كي تناقص صريح اس��ت و با هيچ 

عقل و منطقي صحيح نيست.
آزادى و دانشگاه اسلامى

م��ا آزادى را ه��دف تلقى نمى كن��يم، بلكه آن را 
وسيله‌اى مى دانيم كه زمينه ساز رشد و شكوفاىي 
اف��راد اس��ت. آزادى را ب��ه عنوان ك��ي ارزش در 
كن��ار ارزش‌هاى ديگر پذيرفت��ه، اعتقاد داريم كه 
اگر آزادي‌هاى سياسى�� و اجتماعى تأمين بشود، 

انسان‌ها رشد و شك��وفاىي بيشترى پيدا خواهند 
ك��رد.

در واقع ما آزادى را هم براى رشد خلاقيت‌هاى 
علمى�� م‌ىخواهيم و هم براى نيل انس��ان‌ها به 
كمال والاى انسانى، برخلاف آنچه كه در ليبرال 
دموكراسي غربي به آن اشاره شده و تعريفي كه 
از آزادي ارائ��ه مي‌كنن��د با اين مبنا اس��ت كه ا 
فراد به منافع ش��خصى خود دس��ت يابند. اما ما 
آزادى را فقط براى تأمين منافع ش��خصى افراد 
نم‌ىخواه��يم و حتى اعتق��اد داريم كه اگر منافع 
خودخواهانه‌ی افراد كنترل شود انسان‌ها به رشد 
و كمال خواهند رسيد. پس همان‌گونه كه آزادى 
را كي ارزش م‌ىدانيم، كمال انس��ان را هم كي 
ارزش تلقى م‌ىكنيم و معتقديم كه آزادى، زمينه 
س��از تكامل انس��ان اس��ت. اينكه ليبرال ها مى 
گويند بايد آزادى وجود داش��ته باشد تا انسان ها 
به منافع ف��ردى و تمايلات خودخواهانة خويش 
دست يابند، چيزى جز كوچك كردن مقام انسان 
نيس��ت و در مكتب ليبراليسم از كي طرف بحث 
آزادى با شرافت انس��ان ارتباط پيدا م‌ىكند و از 
طرف ديگر انس��ان به گونه‌اى تفسي��ر مى شود 
ك��ه كرامت ذاتى او از ميان م‌ىرود. آخر با ارضاء 
تماال�يت خودخواهانه چه كرامتى براى انس��ان 
باقى مى ماند. اگر آزادى بتواند زمينه ساز كمال 
انسان باشد با شرافت و كرامت انسان ارتباط پيدا 
مى كند و اگر تفسي��ر درستى از انسان و آزادى 
او ارائه ندهيم كرامت و ش��رافت انسان بى معنا 

خواه��د ب��ود.
ام��ا آزادي را از منظري ديگر هم مي‌توان ديد و 
آن حفظ آزادي و اس��تقلال حريم دانشگاه است. 
دانش��گاه به دليل دارا بودن خاصيت جريان‌ساز 
و الگوپذ��يري جامعه از آن، هميش��ه مورد طمع 
و نظ��ر جريان‌هايي بوده اس��ت كه با هدف قرار 
دادن اين نه��اد اجتماعي، قص��د تأثيرگذاري بر 
جامع��ه را دارند. به‌نظر مي رس��د امروزه بيش��تر 
آزادي بهان��ه‌اي براي به اس��ارت گرفتن مغزها 
و پياده نظام كردن دانش��جويان و دانش��گاهيان 
ب��راي برخي جريان‌هاي ق��درت و ثروت تبديل 

ش��ده اس��ت.
تاريخ دانشگاه خوب به خاطر مي آورد دوراني را 
كه جريان‌هاي سياسي با ورود به عرصه دانشگاه 
و از ميان برداش��تن استقلال فكري و آكادمكي 
آن به دنب��ال عرضه آزادي در محيط دانش��گاه 
بودن��د. در حالي كه اس��تقلال ف��كري كيي از 
اصول اساسي آزادي به شمار مي‌رود و نمي‌توان 
آزاد بود، اما از جريان‌هاي سياس��ي س��هم طلب 
كرد. و به نوعي بايد گفت در دانشگاه مي بايست 
اولين گام را براي سير آزادي در استقلال فكري 

و سياسي آن جستجو نمود. 

دانشگاه حافظ سنگر آزادى
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چهارمی��ن دهه از انقلاب اسال�می در حالی آغاز 
شده است که رهبر انقلاب اسلامی نام آن را دهه 
پیش��رفت و عدالت نام‌گ��ذاری کرده‎اند. بر همین 
اساس اس��ت که ایشان در دیدارهای متعددی که 
با نخبگان علمی، دانش��جویان، اساتید دانشگاه‌ها 
و تش��کل‌های دانش��جویی داش��ته‎اند،‌ با توجه به 
مخاطب، پیش��رفت علمی را مط��رح کرد‎ه‎اند. در 
میان سخنان حضرت آیت‎الله خامنه‎ای، موضوعاتی 
چون؛ رتبه‌بندی و اولویت‌بندی حوزه‌های مختلف 
علوم، جنب��ش نرم‎اف��زاری، نهض��ت تولید علم، 
خودباوری، امید به موفقی��ت و حرکت جهادگونه 
بس��یار مورد تاکید قرار گرفته است. از سوی دیگر 
آنچه که در س��ند نقش��ه جامع علمی کشور مورد 
تاکید قرار گرفته، مقوله علم و فناوری اس��ت که 
از مهم‎ترین زیرساخت‎های پیشرفت کشور و ابزار 
جدی رقابت در عرصه‎های مختلف اس��ت. نقشه 
جامع علمی کشور، چشم‎انداز علم و فناوری را در 
ایران در افق 1404 هجری شمس��ی تبیین کرده 
است و نقش��ه راهی است که تمامی وزارتخانه‎ها، 
سازمان‎ها و دیگر ارگان‎ها و نیز افراد حقیقی کشور 

برای نیل به پیشرفت باید به آن پایبند باشند.

اهداف کلان نظام علم و فناوری کشور
در س��ند نقشه جامع علمی کش��ور، اهداف کلان 

نظام علم و فناوری کشور بدین شرح آمده است:
1- دستیابی به جایگاه اول علم و فناوری در جهان 
اسلام و احراز جایگاه برجسته علمی و الهام‎بخشی 

در جهان؛
2- اس��تقرار جامع��ه دانش‎بنی��ان، عدالت‎محور و 
برخوردار از انسان‎های شایسته و فرهیخته و نخبه 

برای احراز مرجعیت علمی در جهان؛
3- تعمی��ق و گس��ترش آموزش‎ه��ای عمومی و 
تخصصی همراه با تقویت اخلاق و آزاداندیش��ی و 

روحیه خلاقیت در آحاد جامعه بویژه نسل جوان؛
4- دس��تیابی به توسعه علوم و فناوری‎های نوین 
و نافع، متناسب با اولویت‎ها و نیازها و مزیت‎های 
نسبی کشور، و انتشار و بکارگیری آنها در نهادهای 

مختلف آموزشی و صنعتی و خدماتی؛
5- افزای��ش س��هم تولید محص��ولات و خدمات 
مبتن��ی بر دانش و فناوری داخل��ی به بیش از 50 

درصد تولید ناخالص داخلی کشور؛
6- ارتقای جایگاه زبان فارس��ی در بین زبان‎های 

بین‎المللی علمی؛
7- کم��ک به ارتق��ای علم و فن��اوری در جهان 
اسال�م و احیای موقعیت محوری و تاریخی ایران 

در فرهنگ و تمدن اسلامی؛ و
8- گس��ترش هم��کاری در حوزه‎ه��ای عل��وم و 

فناوری با مراکز علمی معتبر بین‎المللی.

نقش دانش�جـویان در 
کشور علمـی  اهداف  پیش�برد 

نویسنده:  مهدی فارسی
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در همین زمینه و در نقش��ه جامع علمی کش��ور، 
اهمیت زیادی به نقش دانشگاهیان و دانشجویان 
داده شده است. در راهبرد کلان هشتم نقشه جامع 
علمی کشور آمده است که یکی از راهبردهای ملی 
برای نیل به اهداف ذکر شده، ارتقای همکاری‎های 
علمی و تحقیقاتی در بین پژوهش��گران، اعضای 
هیأت علمی، دانشجویان و طلاب در عرصه‎های 

مختلف علم و فناوری است.
عل��م، به خودی خود فواید بس��یاری دارد و علاوه 
بر اینکه علم می‎تواند بسیاری از مشکلات دنیوی 
را حل کند، می‎تواند از نگاهی دیگر موجب اقتدار 
علمی کش��ور در میان دیگر کش��ورها باش��د. به 
عبارت دیگر، توس��عه مطلوب کاملا به پیش��رفت 
علمی وابس��ته اس��ت و مراکز علم��ی و در رکن 
اول آن دانشجویان و فارغ‎التحصیلان دانشگاهی 
کشور می‎توانند در این زمینه کمک شایانی کنند. 
چنانچه بپذیریم که ایران درگیر یک عقب‎ماندگی 
تاریخ��ی علمی اس��ت، تمام��ی دانش��گاهیان از 
دانشجویان گرفته تا اساتید می‎توانند در جبران این 

عقب‎ماندگی تاثیرگذار باشند.

پیش‎شرط‌های پیشرفت علمی
برای قرار گرفتن در مس��یر توس��عه و پیش��رفت 
علمی، پیش‎ش��رط‎هایی لازم است و موضوعاتی 

وجود دارد که باید به آنها توجه ویژه شود.
الف: تشخیص نیازها و اولویت‎های علمی

چنانچه نیازها و اولویت‎های علمی مشخص شود، 
حرکت در مس��یر پیش��رفت علمی راحت خواهد 
بود. علاوه بر این، تش��خیص نیازها از هدر رفتن 
انرژی‎ها جلوگیری خواهد کرد و همانند نقشه راه، 
مس��یر را نشان خواهد داد. در همین زمینه شورای 
عالی انقلاب فرهنگی در تهیه نقش��ه جامع علمی 
کشور به این مسأله توجه ویژه داشته و اولویت‎های 
عل��م و فناوری کش��ور را در قال��ب‎ رویکرد‎های 
مزیت‎محور، نیازمحور، مرزشکن و آینده‎نگر تهیه 
کرده است. این اولویت‎ها در سه سطح الف، ب، و 
ج تهیه شده و در بخش‎های فناوری، علوم پایه و 
کاربردی، علوم انسانی و معارف اسلامی، سلامت 
و هنر، نیازهای علمی کش��ور را مش��خص کرده 

است.

ب: خودباوری و دوری از یأس
نکت��ه دیگری که در پیش��رفت علمی باید مطمح 
نظر قرار بگیرد، خودباوری است. در این زمینه البته 
نقش اس��اتید و اعضای هیأت علمی دانش��گاهها 
نقش موثرتری دارند. چنانچه اس��اتید دانشگاهها 
در کلاس‎های درس، آزمایش��گاهها، کارگاههای 
آموزش��ی، و در دیداره��ای خ��ود با دانش��جویان 

روحی��ه خودب��اوری را در آن‌ها زنده ��کرده و این 
حال��ت را در آنه��ا تعمیق کنند، قطعا دانش��جوی 
ایران��ی می‎توان��د علم را هر چند در ثریا باش��د به 
دس��ت آورد. قطع��ا دوری از ی��أس و ناامیدی، در 
تعمیق روحیه خودباوری در دانشجوی ایرانی موثر 
اس��ت. توجه نکردن به جملاتی چون، غربی‎ها از 
 ‎ما جلوتر هس��تند، راه برای دس��تیابی تکنولوژی
غربی بسیار طولانی است و جملاتی از این دست، 
فقط به تقویت یأس و دلسردی در روحیه دانشجو 
می‎پ��ردازد و در مقابل روحیه خودب��اوری را در او 

ضعیف خواهد کرد.

ج: تشکیل جلسات فکری
دانش��جویان باید با گرد هم نشس��تن و تفکر، به 
اندیشه‎ورزی پرداخته و راهکارهای حل مشکلات 
و صعوبات را جس��ت‎وجو کنند. در این زمینه رهبر 
معظم انقلاب اسلامی در روز هفتم مهر ماه 1387 
در دیدار با جمعی از نخبگان علمی کشور فرمودند: 
یک��ی از کارهای لازم، تش��کیل جلس��ات فکری 

وسیعی اس��ت که مجموعه دانشجوبی، همراه با 
مجموعه حوزوی ب��ا برنامه‎ریزی خوب می‌تواند 
به وجود بیاورد تا بنشینند درباره مسائل گوناگون 
فکر کنند. گس��ترش فکر و پراکندن فکرِ درست 
و صحیح می‌تواند همان ثمراتی را ببخشد که ما 
در زمینه‎های مس��ایل علم و فناوری و پیشرفت 
علوم از دانش��جو توقع داریم؛ یعنی ش��کوفایی، 
آوردن حرف نو به میدان اندیشه، با یک حرکت 

صحیح و جهت‌گیری درست.

د: تقویت روحیه پژوهش
نام دانش��جو با پژوهش و تتبع عجین اس��ت و 
دانش��جو بای��د در چ��ه اوقات فراغ��ت و چه در 
هن��گام درس خوان��دن، روحی��ه پژوهش را در 
خ��ود تقویت کند. رهبر معظم انقلاب اسال�می 
در دیدار جمعى از برجس��تگان و نخبگان علمى 
و اس��اتید دانشگاهها در س��وم مهر ماه 1387 با 
تاکید بر این نکته فرمودن��د: باید افراد برگزیده 
و ش��اخص بنش��ینند نظامی را طراحی کنند که 
ج��وان ما می��ل به پژوه��ش، تعم��ق و تحقیق 
پی��دا کند. با این اس��تعدادی ��که جوان‌های ما 
دارن��د، انصافا اس��تعداد جوان‌های ما، اس��تعداد 
برجس��ته‎ای اس��ت. اس��تعداد متوس��ط کشور، 

استعداد بسیار بالایی است.

پیش��رفت علمی ایران از نگاه آمار و ارقام
مجله »نیوساینتیست« )Newscientist( در 
ش��ماره فوریه 2010 خود نوش��ت: »شاید سال 
۲۰۱۰ برای چینی‌ها س��ال ببر باشد، اما به نظر 
می‌رس��د كه از لحاظ علمی، س��ال ۲۰۱۰ سال 

ایران خواهد بود.«
این نش��ریه با اش��اره به یافته‌های یك گزارش 
در م��ورد رون��د علم��ی در جهان عن��وان كرد: 
»تولید علم در ایران، یازده برابر میانگین جهان 
و س��ریعتر از هر كش��ور دیگری است.« استناد 
نیوساینتیس��ت ب��ه گ��زارش موسس��ه‌ كانادایی 
 )science-metrix( »س��اینس متریكس« 
اس��ت كه در آن خبر از »تغیی��ر ژئوپولتیكی در 
تولید علم جهان« داده ش��ده اس��ت. به گزارش 
این موسس��ه، رش��د علم در خاورمیانه »سریع« 
و مق��دار آن ح��دود چهار براب��ر میانگین جهان 
اس��ت كه ایران و تركیه پیشتاز این رشد سریع 
علمی هستند. س��اینس متریكس، خاورمیانه را 
منطقه‌ای نامید كه كه از این پس باید چش��م‌ها 
به آن دوخته شود. در خلاصه این گزارش آمده 
است: »ایران در دو دهه‌ گذشته، زیرساخت‌های 
علم��ی را ب��ه س��رعت فراه��م آورده و امروز با 
اس��تفاده از آن به جایگاه فعلی در تولید علم دنیا 

رسیده است.« 

قطعا دوری از یأس و 
ناامیدی، در تعمیق روحیه 
خودباوری در دانشجوی 
ایرانی موثر است. توجه 
نکردن به جملاتی چون، 

غربی‎ها از ما جلوتر هستند، 
 ‎راه برای دستیابی تکنولوژی
غربی بسیار طولانی است و 

جملاتی از این دست، فقط به 
تقویت یأس و دلسردی در 
روحیه دانشجو می‎پردازد و 

در مقابل روحیه خودباوری را 
در او ضعیف خواهد کرد.
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دانشگاه براي بسياري از دانشجويان كه به تازگي 
ق��دم در اين مكان مق��دس نهاده‎اند، محلي براي 
كسب دانش در رشته‎هاي مختلف است، در حالي 
كه امروز دانشگاه‌هاي كشور علاوه بر نقشي كه در 
تعليم نيروهاي انساني در زمينه‎هاي مختلف دارد، 
ب��ه مثابه محلي براي تربيت افراد با بصيرت براي 
جامعه نيز محس��وب مي‎شوند. تعالیم اسلام تاکید 
بس��یار زیادی بر تض��ارب آرا و تعاطی افکار دارند. 
در جمهوری اسلامی نیز و بر اساس اصول قانون 
اساسی، تضارب آرا آزاد اعلام شده است. آنجا که 
حضرت علی )علیه‎السلام( می‎فرمایند: » تضارب 
آراء سبب تولید نظر صحیح می شود «. راه‎اندازی 
کرس��ی‎های آزاداندیش��ی، با اله��ام از آموزه‎های 
راس��تین اسلام، سنت نبوی و ائمه اطهار )س( در 
جهت ایجاد فضای آزاد اس��تماع سخن و نیز لزوم 
آزاداندیشی که س��نت دانشگاه تمدن‎ساز اسلامی 
– ایرانی محس��وب می‎شود، صورت گرفته است. 
ایج��اد فرهنگ توأم تض��ارب آراء و تعامل علمی، 
در عی��ن حال اجتناب از فروتنی��دن در مجادلات 
بی‎س��رانجام و جلوگی��ری از ابتال�ی محیط‎های 
دانشگاهی به خواس��ته‎های منفعت‎طلبانه از دیگر 
دلایل راه‎اندازی چنی��ن فضاهای برخورد افکار با 

یکدیگر بوده است.
اما به راستي اين بصيرت و آگاهي كه مقام معظم 
رهب��ري نیز بارها ب��ر آن تاكيد داش��ته‎اند چگونه 

حاصل مي‎شود؟ 
معظم له بارها در مراس��مات مختلف و در ديدار با 
مسؤولان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، اساتيد 
و نخبگان و دانش��جويان بر ايجاد فضاي گفتمان 

در دانشگاهها تاكيد فرموده‎اند.
در اين ميان، رهبر انقلاب با مطرح كردن برگزاري 
كرس��ي‎هاي آزادانديش��ي، باره��ا به مس��ؤولان 
برگزاري اينگونه جلس��ات در دانش��گاهها توصيه 
كرده‎اند و مسؤولان دانشگاهها نيز در دو سال اخير 

اهتمام ويژه‎اي به برگزاري اين جلسات داشته‎اند.
بررس��ي كلام رهبر معظم انقلاب اسلامی نشان 
مي‎دهد که برگزاري جلس��ات آزادانديش��ي تا چه 
اندازه مي‎تواند در ايجاد آگاهي در دانش��جويان با 
توجه به هجمه نرم دش��من و اس��تفاده استكبار از 
عدم آگاهي درباره مس��ائل مختلف در كشور مؤثر 

باشد.
در بخش‎هايي از بيانات حضرت آيت الله العظمي 
خامن��ه‎اي آمده اس��ت: »اگر بخواه��يم در زمينه 
گسترش و توسعه واقعي فرهنگ و انديشه و علم 
حقيقتاً كار كنيم،  احتياج داريم به اينكه از مواهب 
خدادادي و در درجه اول آزادانديشي استفاده كنيم. 
آزادانديش��ي در جامعه ما كي ش��عار مظلوم است. 

كرسي‎هاي آزادانديشي؛ ايجاد 
فرهنگ گفتمان در دانشگاه‌ها 

نویسنده:  مرتضی رنجبران
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تا گفته مي‌ش��ود آزادانديشي، عده‌اي فوري خيال 
مي‌كنند كه بناس��ت همه بنيان‎هاي اصيل در هم 
شكسته شود، و آنها چون به آن بنيان‎ها دلبسته‌اند، 
مي‌ترس��ند. عده‌اي ديگر هم تلقي مي‌كنند كه با 
آزادانديشي بايد بنيان‎ها شكسته شود. هردو گروه 
به آزادانديشي ـ كه شرط لازم براي رشد فرهنگ 
و علم اس��ت ـ ظل��م مي‌كنند. ما به آزادانديش��ي 

احتياج داريم.«
حال اين پرس��ش در ذهن متبادر مي‎ش��ود كه به 
راستي منظور از برگزاري كرسي‎هاي آزادانديشي 
چيس��ت؟ برخ��ي تص��ور مي‎كنند كرس��ي‎هاي 
آزادانديشي در حقيقت قرار گرفتن دو گروه موافق و 
مخالف كي موضوع مشخص مانند هدفمندكردن 
يارانه‎ها، تفكيك جنسي��تي دختران و پس��ران در 
دانشگاه‌ها، حجاب و مسائلي از اين دست، در كي 
جلس��ه مش��ترك و در نهايت كي گروه پيروز در 
اين رقابت اس��ت، در حالي كه اساس كرسي‎هاي 
آزادانديشي به تبادل نظر و رفع عدم آگاهي درباره 

كي موضوع مشخص است باز می‎گردد.
بدون شك��، طرح پرس��ش درباره ك��ي موضوع 
مش��خص ب��ه وجود اشك��ال و يا ع��دم آگاهي و 
اطلا‎ رساني صحيح و يا تبليغات منفي درباره كي 
موضوع باز مي‎گ��ردد. با توجه به هجمه فرهنگي 
غرب توس��ط ش��بكه‎هاي تلويزيون��ي ماهواره‎ای 
و رس��انه‎ها براي تخريب برخ��ي ارزش‎ها و ايجاد 
شبهه درباره برخي اتفاقات در كشور، ممكن است 
سئوالاتي در ذهن دانشجويان ايجاد شود و چنانچه 
به اين سئوالات با دليل و منطق به درستي پاسخ 
داده نش��ود، اين سئوالات بي‎پاس��خ به ايده و در 
نهايت اس��تدلال براي افراد ناآگاه مبدل شده و در 
اين صورت نمي‎توان به بصيرت دانشجويان درباره 

كي موضوع اميدي داشت.
اين امر به درس��تي اهميت برگزاري كرس��ي‎هاي 
آزاد انديش��ي در دانش��گاههاي سراس��ر كشور را 
مبرهن مي‎كند. از اينرو بايد اصول مشخصي براي 

برگزاري اين جلسات وجود داشته باشد.
نكت��ه نخس��ت درب��اره برگ��زاري كرس��ي‎هاي 
آزادانديش��ي، انتخاب موضوع درس��ت براي اين 
جلس��ات اس��ت. در حقيقت، گروهي از نخبگان و 
دانشجويان با قرار گرفتن در كنار كيديگر و با رصد 
موضوعات روز جامعه و مسائل چالش‎برانگيز، بايد 
بهترين موضوعات را انتخاب كنند. همچنين این 
موضوعات بايد بسيار ش��فاف و به دور از هرگونه 
ابهام واشك��افي شده و براي دانشجويان حاضر در 

كي جلسه آزادانديشي تبيين شود.
در اين ميان، دانش��جويان حاضر در كرس��ي‎هاي 
آزادانديشي نيز وظيفه دارند به منظور بررسي دقيق 

كي موضوع نس��بت به آن اطلاعات دقيق داشته 
و صحبت‎ه��اي خود درباره مقوله‎اي مش��خص را 
به اس��تناد مدارك مشخص و ايده‎هاي اثبات شده 
بيان كنند. اين مهم موجب مي‎شود که كرسي‎هاي 
آزادانديش��ي در فضايي علمي و ب��ه دور تصورات 

ذهني صرف برگزار شود.
كرس��ي‎هاي  برگزاركنن��دگان  م��يان،  ا��ين  در 
آزادانديش��ي نيز وظايفي را برعهده دارند؛ نخست 
آنكه بايد ش��رايط انتخاب موض��وع صحيح براي 
كرسي‎هاي آزادانديش��ي فراهم شود زيرا چنانچه 
موضوعات به درس��تي انتخاب نشوند نمي‎توان به 

نتايج اين نوع جلسات اميدوار بود.
دوم آنكه، مسؤولان در زمان برگزاري كي كرسي 
آزادانديش��ي بايد كي مجري و استاد راهنما براي 
برگزاري اين جلس��ه انتخاب كنند. بايد دقت شود 

��که مجري ك��ي برنامه از جنس دانش��جويان و 
فردي بي‌طرف باشد. در غير اينصورت، دانشجويان 
تصور مي‎كنند جلسات كرس��ي‎هاي آزادانديشي، 
صرفا برنام��ه‎اي براي توجيه كي نظ��ر يا عقيده 
مش��خص است و قرار نيست س��خن مخالفان در 

چنين جلساتي شنيده شود.
همچنين اس��تاد راهنما در جلسات آزادانديشي به 
دور از تحم��يل نظر خود وظيف��ه دارد در پايان هر 
جلس��ه نظرات هر دو گ��روه را جمع‎بندي کرده و 
نتيجه‎گيري را به دانشجويان واگذار كند. همچنين 
چنانچه ابهامي در زمينه‎اي باقي ماند استاد راهنما 
بايد توانايي پاسخگويي به آنرا داشته باشد. از اينرو 
اساتيد راهنما بايد متناسب با موضوعات هر جلسه 

انتخاب شوند.
در انته��اي كرس��ي‎هاي آزاد‎انديش��ي ن��يز با��يد 
دس��تاوردهاي اين جلس��ات در قال��ب مطالبي به 
دانش��جويان ارائه شود. واگذاري اين بخش از كار 
به دانش��جويان موجب مي‎شود تا نگراني‎هايي كه 
اغلب در دانش��جويان مخالف درباره كي موضوع 
مش��خص وجود دارد، ديده نش��ده و دانشجويان 

آزادانه سخنان خود را بيان كنند.
مشاركت دانشجويان در هر جلسه آزادانديشي ركن 
اساس��ي موفقيت آن اس��ت. برگزاري كرسي‎هاي 
آزادانديش��ي كي اتفاق خودجوش است. از اينرو، 
دانشجويان مي‎توانند با مشاركت در برگزاري چنين 
جلساتي، خود آغازگر راه آزادانديشي در دانشگاه‌ها 

باشند.
دانش��جويان با ارائه ايده‎هاي جديد حتي مي‎توانند 
جلس��ات آزادانديش��ي را در فضاي مجازي برگزار 
كرده و نتايج مطلوبي را در اين زمينه در دانشگاه‌ها 

به وجود آورند.
كرسي‎هاي آزادانديشي به دانشجويان اين فرصت 
را مي‎ده��د تا در فضايي آرام و به دور از هيجانات 
كاذب، ب��ه تبادل افكار با كيديگر بپردازند. برخورد 
افك��ار و عقايد گوناگ��ون با توجه به گس��تردگي 
گروههاي فرهنگي در دانشگاهها و خلاقيت نسل 
جوان، موجب شك��وفايي و ايجاد فرهنگ گفتمان 

در دانشگاه‌ها و جامعه خواهد شد.
هم اکنون نياز به برگزاري جلس��ات آزادانديش��ي 
بيش از هر زمان ديگري در دانش��گاههاي كشور 
احساس مي‎ش��ود. در اين زمينه اقداماتي از سوي 
مس��ئولان انجام و گام‎هاي نخست برداشته شده 
اس��ت و با بررسي دقيق كرس��ي‎هاي برگزار شده 
و دس��تاوردهاي اين جلسات مي‎توان در برگزاري 
كرسي‎هاي آزادانديش��ي در سال تحصيلي جديد 
موجي جديد را در برگزاري جلسات آزادانديشي در 

دانشگاه‌هاي كشور ايجاد كرد.

مشاركت دانشجويان در هر 
جلسه آزادانديشي ركن اساسي 

موفقيت آن است. برگزاري 
كرسي‎هاي آزادانديشي كي 
اتفاق خودجوش است. از 

اينرو، دانشجويان مي‎توانند 
با مشاركت در برگزاري چنين 

جلساتي، خود آغازگر راه 
آزادانديشي در دانشگاه‌ها 

باشند
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علم و هنر كش��ف آينده و شك��ل بخشي��دن به 
آينده مطلوب در اصطلاح آينده پژوهش��ي خوانده 
مي‌ش��ود. آينده پژوهي همواره از آينده‌ها صحبت 
مي‌كند و هدف اصلي آن، كشف يا ابداع، امتحان، 
ارزيابي و پيش��نهاد آينده‌ه��اي ممكن، محتمل و 
مرجح به منظور شك��ل‌گيري آينده مطلوب است. 
در كي كلام آينده پژوهش��ي به ما نشان مي‌دهد 
چگون��ه از دل تغ��ييرات )يا تغيير ن��كردن( امروز، 

واقعيت فردا تولد ميي‌ابد.
آينده پژوهي دانش و معرفت شك��ل بخشيدن به 
آينده، به شي��وه‌اي آگاهانه، عاملانه و پيش‌دستانه 
اس��ت و انس��ان را از غافلگ��يري در برابر طوفان 
س��همگين تغييرات و پيش��رفت‌هاي سرس��ام‌آور 
محافظت مي‌كند. كيي از پيش‌فرض‌هاي اساسي 
آينده پژوهي آن اس��ت كه آينده محتوم و قطعي 
نيس��ت، و پديد آمدن آن بس��تگي بي‌واس��طه به 
اراده‌ي انس��ان‌ها دارد. در آينده‌پژوه��ي، هم��واره 
س��خن از آينده است و آينده پژوهان باور دارند كه 
فرا روي هر فرد، سازمان و يا جامعه‌اي، آينده‌هايي 
متفاوت وجود دارد و آينده‌ي مطلوب را بايد طراحي 

و معماري كرد.
اين دانش به انس��ان مي‌آموزد كه چگونه آينده‌اي 
مطلوب را براي سازمان و يا جامعه‌ي خود ترسيم 
كند. خلق چنين تصويري، ستاره‌ي راهنمايي است 
كه تدابير لازم براي رقم زدن آينده‌اي هوشمندانه 
و مرج��ح را فراه��م مي‌س��ازد و راه را از بيراه��ه 
مي‌نماياند. اگرچه آينده‌هاي ترسي��م شده از عدم 
قطعيت برخوردارند و هيچ‌گاه نبايد انتظار داش��ت 
كه به طور كامل محقق ش��وند، اما با اين روكيرد 
مي‌ت��وان اقدام و تصميم ام��روز را خردورزانه‌تر و 

هوشمندانه‌تر ساخت.
دان��ش ارزش‌بنيان آينده پژوهي معتقد اس��ت در 
فراين��د خل��ق و تصويرپردازي آين��ده‌ي مطلوب، 
ارزش‌ه��اي حاكم بر جامعه از نقش��ي انكار‌ناپذير 
برخوردار هس��تند، ب��ه گونه‌اي كه آين��ده از ديد 
جوامع گوناگون، مي‌تواند به شي��وه‌هايي متفاوت 
ترسي��م ش��ود. مس��وولان هر جامعه مي‌توانند با 
ترسيم آينده‌اي آرماني و توصيف جزئيات مطلوب 
آن، روند ترسيم و تصويرپردازي جامعه از آينده را 
تحت تأثير قرار دهند. اين روكيرد در فرايند برپايي 
آينده سبب رقابت بين جوامع گوناگون شده است 
و آينده پژوهي را در عرصه امنيت به ابزاري كارآمد 
مبدل ساخته است. پنهان نگه داشتن قسمت‌هايي 
از تصوير آينده‌ي مطلوب، مي‌تواند سال�حي نرم 
براي پيش��ي گرفتن از رقيبان تلقي شود. در كي 
كلام و در توصيفي بي‌تكلف مي‌توان گفت، آينده 
پژوهي دانشي است كه به انسان مي‌آموزد چگونه 
به مصاف آينده‌هاي مبهم برود و در اين رويارويي 
دستخوش كمترين دشواري شده و بيشترين سود 

نگاه آينده پژوهانه؛ نياز امروز 
جامعه علمـي كشور 

نویسنده: رضا تابش
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را به چنگ آورد.
ب��ا اين ح��ال برغ��م كاركردهاي بي‌بد��يل آينده 
پژوهي، اين رش��ته در ايران دانش��ي نوپا است كه 
بيش��تر آش��نايي جامعه با آن به سال‌هاي اخير باز 
مي‌گ��ردد. ادبيات اين حوزه هم بيش��تر وارداتي و 
مربوط به ترجمه‌هايي است كه به صورت پراكنده، 
كليات آينده پژوهي و اهداف و روكيردهاي آن را 
براي مخاطب ايراني بازگو مي‌كند. به همين دليل، 
اين دانش در مجامع علمي كشور آنچنان كه بايد 
م��ورد توجه قرار نگرفته و به رغم تلاش‌هايي كه 
در سالهاي اخير انجام شده است هنوز شاهد اقدام 

علمي مهمي در اين حوزه نبوده‌ايم. 
چالش‌هاي آينده پژوهي در ايران

ناكامي آينده پژوهي در ايران دلايل متعددي دارد 
ك��ه عمده آنها را مي‌توان در موارد ذيل جس��تجو 

كرد:
1- غ��ير بوم��ي بودن اين رش��ته و ع��دم وجود 

نيروهاي متخصص 
2- بي‌توجهي و نگرش س��طحي و دست دوم به 

آينده پژوهي 
3- عدم اعتقاد به كاركردها و اهميت آينده پژوهي 
4- فقدان بستر مناسب جهت فعاليت پژوهشگران 

و توسعه اين حوزه 
5- فقر منابع و ضعف ادبيات نظري 

6- عدم وجود كي مرجع و متولي خاص 
با توجه به موارد ياد شده، به نظر مي‌رسد مهم‌ترين 
چال��ش اصل��ي در حوزه آينده پژوه��ي ناآگاهي و 
ضعف بينش نخبگان نسبت به اين موضوع است.

آين��ده پژوهي دانش��گاهي؛ ضرورت��ي انكارناپذير 
از همين رو نقش دانش��گاه‌ها در توس��عه و ترويج 
اين��ده پژوهي بيش از پيش برجس��ته مي‌ش��ود. 
بازخواني پيشي��نه و تاريخچ��ه‌ي آينده‌پژوهي در 
جهان معاصر ما را با اين واقعيت آش��نا مي‌س��ازد 
كه خاس��تگاه اين دانش نوين كانون‌هاي تفكري 
بوده‌اند كه يا سرش��تي دانشگاهي داشته‌اند و يا با 
مراكز علمي در ارتباط بوده‌اند. اگرچه همواره نگاه 
به آين��ده مورد توجه بوده اس��ت، اما هنگامي كه 
اين نگرش به عرصه‌ي آموزش عالي و تحصيلات 
دانشگاهي راه ميي‌ابد، از جذابيت و توجه بيشتري 
برخوردار مي‌شود. به باور بسياري از صاحب‌نظران 
فعال در حوزه‌ي آموزش عالي، گسترش هدفمند و 
خردمندانه‌ي اين بخش از جامعه، بيش از هر چيز 
نيازمند برنامه‌ريزي‌هاي آينده‌گرا است. برنامه‌هايي 
كه نيازها و ش��رايط آينده را به خوبي درك كرده 
و چش��م‌اندازهاي مناس��بي را ب��راي رسي��دن به 
آينده‌ه��اي مرجح ترسي��م و تدو��ين مي‌كنند. در 
ا��ين ميان، دان��ش آينده‌پژوهي كه خ��ود از ميان 
سرچشمه‌هاي دانشگاهي جوشيدن را آغاز كرد، بار 
ديگر به كانون‌هاي جوش��ان خ��ود باز مي‌گردد تا 

متول��يان دانش و آموزش عالي جامعه را در تدوين 
راهبردهاي خرد و كلان آينده ياري كند.

ب��ه اين ترتيب،‌ آينده پژوه��ي به خدمت صاحبان 
نخس��تين خود مي‌شتابد و اهالي دانش و فرهنگ 
در دانشگاه‌ها را از خدمات خود برخوردار مي‌سازد. 
فراهم س��اختن ش��رايط برابر تحصيل و آموزش 
عالي براي همگان در س��ال‌هاي آينده، به ويژه در 
جوامعي كه براي توس��عه و نوس��ازي خود نيازمند 
ارتقاي س��طح تحصيلي آحاد خ��ود در حوزه‌هاي 
دانشگاهي هس��تند، به عنوان كيي از چالش‌هاي 
پيش روي اين گونه جوامع در نظر گرفته مي‌شود. 
اين كه آح��اد اين جوامع چگونه مي‌تواند از دانش 
و تحصال�يت عالي خود به بهترين شك��ل براي 
رش��د و پيش��رفت جوامع خود بهره‌برداري كنند، 
از پرس��ش‌هايي اس��ت كه ذهن سياست‌گذاران و 

تصميم‌سازان را به خود مشغول كرده است.
آينده‌پژوه��ي ب��راي پاس��خ به اين پرس��ش‌ها و 
رسي��دگي به اين چالش‌ها چاره‌اي جز بازگش��ت 
به خاس��تگاه اوليه‌ي خود، يعني دانشگا‌ه‌ها ندارد و 
بايد نقش و رس��الت تاريخي خود را در پاسخ‌گويي 
به تقاضاي فزاينده‌ي محيط‌هاي دانش��گاهي ايفا 
كند. آينده پژوهي دانشگاهي ضمن تفكر پيرامون 
مس��ايل جاري و چالش‌ه��اي آين��ده در صورت 
به‌كارگيري ابزارهاي ش��ناختي و قياس��ي مناسب 
مي‌تواند به پيش��رفت علمي و فناورانه س��رعت و 

دقت بيشتري ببخشد.
ملاحظات آموزشي آن‌گونه كه در حوزه‌ي آموزش 
عالي مطرح هستند و گستره‌ي عظيمي از استاد و 

دانشجو را تا محتواي دروس و اهداف آموزشي در 
بر مي‌گيرند، همگي در آينده پژوهي دانش��گاهي 
م��ورد توجه ق��رار مي‌گيرن��د و اولو��يت هر كي 
متناس��ب با نقشي كه در آموزش عالي كي جامعه 

بازي مي‌كنند، مورد توجه قرار مي‌گيرد.
پاكس��ازي آگاهي‌هاي جاري از آم��وزش عالي و 
تدو��ين نگرش‌ه��اي نوين به ج��اي آن‌ها بخش 
ديگري از وظايف آينده‌پژوهي دانش��گاهي است. 
چنانچه پس از فعاليت آينده‌پژوهان در محيط‌هاي 
دانش��گاهي در زمينه‌ي محت��وا و كيفيت آموزش 
عالي تغييري در آن دانش��گا‌ه‌ها مشاهده نشود، در 
حقيقت، مي‌توان گفت فعاليت سودمندي صورت 

نگرفته يا آن‌ كه اندك بوده است.
مس��ؤوليت ديگر آينده پژوهي دانشگاهي پرورش 
و ترب��يت آينده‌س��ازان دانش��گاهي اس��ت. آينده 
پژوهان مي‌توانند با آموزش بخشي از دانشجويان 
��يا گروه‌ها��يي از فارغ‌التحصيلان ضم��ن ايجاد 
نس��ل‌هاي بعدي خود، زمينه‌ه��اي لازم را براي 
تربيت منابع انساني آينده‌‌گرا فراهم كنند. آموزش 
جزء لاينفك آينده پژوهي و آينده انديشي است و 
غفلت از اين جنبه، بي‌توجهي به كيي از اصلي‌ترين 

وظايف آينده پژوهي دانشگاهي است.
مسؤوليت مهم‌تر آينده پژوهي دانشگاهي، ترسيم 
سناريوهاي آينده دانش و فناوري است. تخصص 
��يا حرفه‌ي پيش‌بين��ي فناوري در ا��ين بخش با 
كمك بخشي��دن به آين��ده پژوه��ان محورهاي 
پژوهش و توس��عه را براي دانش��گاهيان تدوين و 
مشخص مي‌كند. بدون ترديد، هيچ فرد كارشناس 
يا كارداني بهتر از خود او نمي‌تواند چشم‌انداز آينده 
و نيازهاي آن را تع��يين كند. حضور آينده‌پژوهان 
دانش��گاهي در اين بخش و در كنار كارشناس��ان 
فع��ال در حوزه‌ي علمي يا پژوهش��ي آن��ان را در 
ترسي��م آينده‌هاي بديل و كوش��ش براي محقق 

ساختن آينده‌هاي مرجح ياري مي‌دهد.
در كي جمع‌بندي مي‌توان كاركردهاي آينده‌پژوهي 

دانشگاهي را اين گونه خلاصه كرد:
علم��ي  و  نظ��ري  انح��راف  از  جلوگ��يري   -1

آينده‌پژوهي و كاربردهاي غير كارشناسانه
2- نظريه‌پردازي و كاربردي‌سازي دانش آينده در 

دانشگاه 
3- كمك به پيش��رفت ديگر رشته‌ها و نيز كمك 

گرفتن از آنها
4- ايجاد تحول در ساختار و درونمايه‌ي رشته‌هاي 

دانشگاهي و حوزه‌هاي آموزشي 
5- هم‌كوش��اني و كمك به سياس��ت‌گذاري‌هاي 

علمي و فناورانه 
6- تس��هيل در ارتباط دانشگاه و صنعت با معرفي 

حوزه‌هاي نوين فناوري 
7- تربيت كارشناسان و نيروي ماهر آينده‌پژوهي 

پاكسازي آگاهي‌هاي جاري 
از آموزش عالي و تدوين 
نگرش‌هاي نوين به جاي 

آن‌ها بخش ديگري از وظايف 
آينده‌پژوهي دانشگاهي 

است. چنانچه پس از فعاليت 
آينده‌پژوهان در محيط‌هاي 

دانشگاهي در زمينه‌ي محتوا و 
كيفيت آموزش عالي تغييري 
در آن دانشگا‌ه‌ها مشاهده 
نشود، در حقيقت، مي‌توان 
گفت فعاليت سودمندي 

صورت نگرفته يا آن‌ كه اندك 
بوده است.
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ارتب��اط مس��تمر و گفت‌وگ��وی چهره‌به‌چهره با 
دانشجویان، سنت حسنه‌ای است كه رهبر انقلاب 
از ابت��دای انقلاب تاكنون به آن پایبند بوده و همه 
مس��ئولان نظام را همواره به آن توصیه كرده‌اند. 
گفت‌وگو‌هایی سرش��ار از صمیمی��ت، دقت نظر، 
تن��وع و صراحت. در ادامه، پاس��خ‎هایی را خواهید 
خواند که رهبر معظم انقلاب اسلامی به سوالات 
دانش��جویان در دیدارهایی که با ایشان داشته‎اند، 

داده‎اند.

دانشجوى موفّق چه دانشجوىي است؟
 به نظر من، دانشجوى موفّق كسى است كه خوب 
درس بخوان��د؛ خوب تهذ��يب اخلاق كند و خوب 
به ورزش بپردازد. من براى دانشجوى موفّق، سه 
ش��اخص دارم. البته ممكن است كي جوان موفّق 
در خانه، معيارهاى ديگرى داشته باشد؛ كي كاسب 
موفّق، كي ادارى موفّق، معيارهاى ديگرى داشته 
باشد؛ اما دانش��جوى موفّق، به حيث دانشجوىي، 
اين اس��ت: بايد خوب درس بخوان��د، به اخلاق و 

تهذيب نفس بپردازد، ورزش هم بكند. 
)بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامى در جلسه پرسش و 

پاسخ دانشگاه تهران؛ 22 اردیبهشت ماه 1377(

 عمده‌‏ترين وظيف�ه جوانان حزب‌‏اللّهى و 
انقلابى چيست؟

 به نظر من، جوانان انقلابى دانشگاه - چون بحث 
دانشجو را داريم - سعى كنند خوب درس بخوانند؛ 
خوب فكر و معرفتشان را بالا ببرند. سعى كنند در 
محيط خودشان اثر بگذارند؛ فعال باشند، نه منفعل؛ 
روى محيط خودشان، اثر فكرى و روانى بگذارند. 
اين شدنى است. كي جوان گاهى اوقات م‏ىتواند 
مجموعه پيرامونى خودش را - كلاس را، استاد را 
و حتّى دانش��گاه را - زير تأثير ش��خصيت معنوى 
خ��ودش قرار دهد. البته اين كار با سياس��ی‌كارى 
به‌‏دست نم‏‌ىآيد؛ با معنويت به‏دست م‌‏ىآيد، با صفا 
به‏دس��ت م‌‏ىآيد، با استحكام رابطه با خدا به‏دست 
م‏‌ىآيد. عزيزان من! رابطه با خدا را جدّى بگيريد. 
ش��ما جوانيد؛ به آن اهميت بده��يد، با خدا حرف 
بزنيد، از خدا بخواهيد. مناجات، نماز، نماز با حال و 
با توجّه، براى ش��ما خيلى لازم است. مبادا اينها را 

به حاشيه برانيد.
)بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامى در جلسه پرسش و 

پاسخ دانشگاه تهران؛ 22 اردیبهشت ماه 1377(

 وظیفه‌ جنبش دانش�جویی در كنار سایر 
اقش�ار جامع�ه برای رس�یدن ب�ه جامعه 

اسلامی الگو چیست؟
 جنبش دانش��جویى؛ يعنى دانش��جوى متحرك، 
دانش��جوى فعال؛ دانش��جویى كه از نيروى فكر 

سوال از دانشجویان، پاسخ از رهبر 
معظم انقلاب اسلامی
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و توان جس��مى و روحى خودش مي‎خواهد براى 
پيشرفت اس��تفاده كند؛ آيا فقط اين‌ها مخاطبند؟ 
بلاشك�� نه. س��نگين‏ترين مس��ئوليت بر عهده‏ 
مس��ئولان و انواع نخبگان جامعه است؛ نخبگان 
علمى و نخبگان فكرى و نخبگان سياسى، لكين 
جريان دانش��جویی فعال هم مس��ئوليت سنگينى 
دارد. ىكي از مس��ئوليت‎هاى جريان دانش��جویى، 

تلاش براى فهميدن است؛ يعنى تفكر.
 م��ن به نظ��رم مي‎رس��د ىكي از كاره��اى لازم، 
تشيك��ل جلس��ات ف��كرى وسي��عى اس��ت كه 
مجموعه‏ دانش��جویى، همراه با مجموعه‏ حوزوى، 
ب��ا برنامه‏ريزى خوب، مي‎تواند ب��ه وجود بياورد تا 
بنشينند درباره‏ مسائل گوناگون فكر كنند. گسترش 
فكر و پراكندن فكر درست و صحيح مي‎تواند همان 
ثمراتى را ببخشد كه ما در زمينه‏هاى مسائل علم 
و فناورى و پيش��رفت علوم از دانشجو توقع داريم؛ 
يعنى شكوفایى، آوردن حرف نو به ميدان انديشه، 
با كي حركت صحيح و جهت‎گيرى درست. ىكي 

از كارها اين است.
ىكي از كارها، مش��خص كردن اصول اس��ت. ما 
اصولى داريم كه بايد از اين اصول تخطى نش��ود. 
يعنى به نام فكرپردازى و انديشه‏پردازى، از اصول 
انحراف پيدا نشود. اصول، شاخص‎هاى راه صحيح 
و صراط مستقيم اس��ت. خطاست اگر اصول را به 
ديواره‏هایى تش��بيه بكنيم كه انسان از وسط اين 
ديواره‏ها بايد حركت كند؛ نه، اصول شاخصند. كي 
راه مس��تقيمى وجود دارد، كي صراط مس��تقيمى 
هس��ت كه اين، انس��ان را به هدف مي‎رساند. اين 
صراط مستقيم را بايد شناخت، بايد كشف كرد. اين 
اصول انسان را هدايت مي‎كند و به او مي‎گويد كه 
اگ��ر چنانچه بر طبق اين اصول حركت كردى، به 
آن نتيجه‏ مطلوب خواهى رسيد؛ اگر از اين اصول 

تخطى كردى، به هدف نخواهى رسيد. 
)ديدار دانشجويان با رهبر انقلاب؛ 7 مهر ماه 1387(

ي�ك  وظيف�ه  آش�فته،  اوض�اع  اي�ن  در 
مقاب�ل  در  آم�اده  و  آگاه  دانش�جوى 

جريان‎هاى سياسى مختلف چيست؟
 درست فكر كردن، درست تحليل كردن، تحليل 
درس��ت را ب��ه ديگران منتقل كردن و س��عى در 
روشن و آگاه كردن كسى كه فكر م‏ىكنيد ناآگاه 

است.
)بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامى در جلسه پرسش و 
پاسخ دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتى؛22 اردیبهشت 

ماه 1382(‏

 لطفاً نظر خود را در مورد آينده فعاليتهاى 
سياسى دانشجويان و سمت و سوى اين 

حركات بفرماييد.

 من سه، چهار سال قبل از اين گفتم كه دانشجويان 
بايس��تى سياسى شوند؛ و بعد هم عليه كسانى كه 
دانش��گاه را از سياس��ت دور كردن��د، تعبير تندى 
كردم. كي س��ال بعد از آن، ��يا همان وقت‎ها، در 
كي اجتماع دانشجوىي گفتم كه اشتباه نكنيد؛ من 
كه م‏ىگويم فعّاليت سياسى��، معنايش اين نيست 
كه فعاليت سياسى�� حتما بايد عل��يه دولت، عليه 
مس��ؤولان و عليه نظام باشد. بعضى از بدخواهان، 
فعاليت سياسى�� را اين‏گونه تعب��ير م‏ىكنند. فكر 
م‏ىكنند فعاليت سياسى، يعنى سياسي‎كارى! اين، 
كي نوع سياس��ي‎كارى و كي نوع تقلب است كه 
آدم تصور كند فعاليت سياسى�� در دانش��گاه، فقط 
با بدگفتن و با فحاشى�� ك��ردن و با اهانت كردن 
به اين و آن حاصل م‏ىش��ود؛ نه. فعاليت سياسى، 
براى پيدا ش��دن قدرت تحليل در دانشجوس��ت. 
اين دانش��جو اگر قدرت تحليل سياسى�� نداشته 
باش��د، فريب م‏ىخورد و فريب خوردن دانش��جو، 
درد بزرگى اس��ت كه تحملش خيلى سخت است. 
بالاخره اگر دانشجويان بخواهند قدرت تحليل پيدا 
كنند، بايد فعاليت سياسى�� بكنند؛ بايد سياست را 
بخوانند، بنويس��ند، بگويند، مذاكره و مباحثه كنند. 
تا اين كار نشود، دانشجويان تواناىي پيدا نم‏ىكنند. 

عقيده من، هنوز هم همين است. 
)بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامى در جلسه پرسش و 

پاسخ دانشگاه تهران،‏ 22 اردیبهشت ماه 1377(

فرهنـگـ�ى  اولوـيت‎هـ�اى سياس�ىـ، 
صحي�ح  راهكاره�اى  و  دانش�گاه‌ها  در 
حركت‎هاى دانشجويان مسلمان انقلابى 

را در رسيدن به آنها بيان فرماييد.
 ب��ه نظر من، اولويت‎هاى سياسى�� ام��روز، نبايد 
موضوع��ات را مش��خص كن��د؛ روش‎ه��ا را بايد 
مش��خص كند؛ موضوعات خيلى تفاوتى نم‏ىكند. 
به نظر من، بحث‎هاى سياسى�� دانشجويان خوب 
اس��ت. بحث كنند؛ منتها بحث‎هاى جستجوگر و 
كاوشگر، نه بحث‎هاى فرمايشى. ما مثلا به بعضى 
از ش��خصيت‎ها يا افراد يا مقاماتى�� كه همه چيز 
را فرمايشى�� بيان م‏ىكنند، اعتراض م‏ىكنيم؛ اما 
بع��د ناگه��ان م‏ىبينم كه فلان دانش��جو در كي 
گردهماىي، اجتماع كوچك يا بزرگ، كي فرمايش 
ص��ادر م‏ىكند! اگر فرمايش بد اس��ت، همه جا بد 
است. بحث دانشجوىي بايد باز، قابل كشش، قابل 
انعطاف، قابل كم و زياد ش��دن باشد تا در نتيجه، 
قدرت تحليل سياسى�� دانش��جو بالا برود. هدف 
بحث‎هاى سياسى�� دانشجوىي بايد همين باشد تا 
دانش��جو بتواند قدرت تحليل سياسى پيدا كند. در 

مورد مسائل فرهنگى هم همين‏طور است. 
)بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامى در جلسه پرسش و 

پاسخ دانشگاه تهران؛‏‏22 اردیبهشت ماه 1377(
 

 بزرگ‎ترین آسیب و اشكال محتمل برای 
محیط دانشجویی چیست؟

 بدترين اشكال و اشكال وارد بر محيط دانشجویى 
اين اس��ت كه دانش��جو دچار محافظه‏كارى شود 
و حرف��ش را با ملاحظه‏ موق��ع و مصلحت خيالى 
بيان كند؛ نه. دانش��جو بايد حرفش را صريح بزند. 
البته در كنار اين صراحت در بيان، صداقت در نيت 
هم بايد وجود داش��ته باش��د و در كنار او، سرعت 
در پذيرش خطا؛ اگر ثابت ش��د كه خطاست. فرق 
ش��ماى جوان و دانش��جو و صادق و پاكيزه‏دل، با 
كي آدم سياس‏ى��كار بايد در همين باشد؛ حرفتان 
را صريح بزنيد؛ آنچه را كه مي‎زنيد، از دل بزنيد؛ و 
اگر چنانچه معلوم شد كه اشتباه است، سريع پس 
بگير��يد؛ راحت. اين، به نظ��ر من ىكي از بهترين 

شاخصه‏هاى دانشجویى است.
)ديدار دانشجويان با رهبر انقلاب؛ 7 مهرماه 1387(

آيا توليد علم را كه مسأله بسيار گسترده 
و نيازمن�د توان‎هاى ذهن�ى و فردى و نيز 
اكتسابى بسيار گس�ترده است، م‏ىتوان 
از ت‏كت�ك دانش�جويان انتظار داش�ت، 
ي�ا منحص�ر به افرادى اس�ت ك�ه چنين 
توانايي‎هاىي دارند و بنابراين وظيفه آماده 

كردن محيط را به عهده دارند؟
 وظيفه همه اس��ت. اينكه ما مس��أله توليد علم را 

 به نظر من، اولويت‎هاى 
سياسى امروز، نبايد 

موضوعات را مشخص كند؛ 
روش‎ها را بايد مشخص 

كند؛ موضوعات خيلى 
تفاوتى نمك‏ىند
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مكرر در دانش��گاه مطرح كرد��يم و باز هم مطرح 
م‏ىكنيم و در آينده هم ان‏ش��اءاَّهلل مطرح خواهيم 
كرد، معنايش اين نيست كه از كي‏كي مخاطبان 
م‏ىخواه��يم توليد علم كنند؛ بل��كه معنايش اين 
اس��ت كه اين ارزش، هدف و حركت جمعى - كه 
انگيزه‏هاى فردى در پى آن است - بشود. البته علم 
ترجمه‏اى محض خوب نيست؛ مگر به عنوان كي 
وسيله. ما نبايد دچار ترجمه شويم. علم و فرهنگ 
ترجمه و سيستم‎ها و روش‎هاى ترجمه‏اى، درست 
نيست. اين بحث‎ها در جلسه اساتيد هم مطرح بود. 
بن��ده م‏ىگويم ما به عنوان كي ملت با اس��تعداد، 
با��يد علم‏آفرينى كن��يم و م‏ىتوانيم. كس��انى ‏كه 
علم‏آفرينى�� كرده‏اند، هم از لحاظ اس��تعداد و هم 
از لحاظ س��وابق علمى درخش��ان تاريخ‏ىاى كه 
م��ا داريم، از م��ا جلوتر نبودن��د؛ بنابراين ملت ما 
م‏ىتواند. اين به عنوان طرح كي خواسته عمومى 
در دانشگاههاست، تا ان‏شاءاَّهلل همه آن را دنبال 

كنند.
اصلًا اين مس��أله به اين صورت، فردى نيس��ت و 
شايد هم همه تواناىي توليد علم را ندارند؛ بايد اين 
به عنوان كي مطالبه عمومى درآيد و س��نت كار 
در دانش��گاه ش��ود تا فقط به فكر يادگرفتن آنچه 
ديگران به دست آورده‏اند، نباشيم؛ بلكه افزودن بر 
ذخيره به دست آمده به وسيله ديگران را هم وجهه 

همّت خود قرار دهيم.
)بيانات رهبر معظم انقلاب اسال�مى در جلسه پرسش 

و پاسخ دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتى ‏22/2/82(

  دانشجوى سال دوم ىكي از دانشگاه‌ها 
هستم كه علاقه‏ شديدى به علوم اسلامى 
دارم و آينده خود را كي اسلام‏ش�ناس و 
مبلّ�غ م‏ىخواه�م. بعضى م‏ىگوين�د اوّل 
ليسانس بگير، بعد به حوزه برو. شما چه 
توصيه‏اى م‏ىفرماييد؟ آيا اوّل ليس�انس 
بگي�رم، بع�د ب�ه ح�وزه ب�روم؟ ي�ا فوق 
ليس�انس بگيرم، بعد به ح�وزه بروم؟ يا 
دكت�را بگيرم، بعد به حوزه بروم؟ يا اصلا 

به حوزه نروم؟ يا الآن به حوزه بروم؟
 بعضى�� از ب��رادران دانش��جو ب��ه ح��وزه رفتند، 
تحصال�يت حوزه‏اى را دنبال كردن��د، به مقامات 
عالى�� هم رسي��دند؛ خيلى هم خوب بوده اس��ت. 
البت��ه فكر م‏ىكنم بعضى از آنه��ا در پايان مقطع 
كارشناسى رفتند؛ بعضى هم در مقطع كارشناسى 
ارشد رفتند؛ بعضى هم هستند كه الآن طلبه‏اند و 
مش��غول تحصيلات دانشگاهى. خيلى هم خوبند؛ 

البته قدرى سخت است.
اما اين ب��رادرى كه از من س��ؤال كردند و گفتند 
»علاق��ه دارم«، من فكر م‏ىكنم كه به ظرفيت‎ها 
و ش��وق و استعداد خودشان نگاه كنند؛ چون از بر 

نم‏ىشود قضاوت كرد. من نه شما را عل‏ىالظّاهر 
ديده‏ام، نه استعدادهايتان را م‏ىشناسم؛ بنابراين 
براى قضاوت در اين مورد، خيلى معلوم نيس��ت 
من صلاحيت داشته باشم. شما نگاه كنيد ببينيد 
اگر واقعا ش��وق و علاقه زيادى داريد، رشته‏تان 
هم كي رش��ته مورد علاقه‏تان نيست، م‏ىتوانيد 
الآن ره��ا كنيد برويد. البته ح��الا كه در كنكور 
ش��ركت كرده‏ايد و به دانش��گاه آمده‏ايد و لابد 

چند ترم را هم گذرانده‏ايد، حيف اس��ت كه تمام 
نكنيد. به نظر من، بد نيس��ت درس��تان را تمام 
كن��يد و حداقل م��درك كارشناسى�� را بگيريد. 
ام��ا اگ��ر م‏ىبيند نه، ش��وق چندانى�� نداريد، يا 
ترد��يد دار��يد، حالا بگذار��يد جلو برو��يد، بعدا 

تصميم‏گيرى خواهيد كرد. 
)بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامى در جلسه پرسش و 

پاسخ دانشگاه تهران؛22 اردیبهشت ماه 1377‏(


