
 

 1صفحه                                                                                                                                                        بسمه تعالي       

 

 كاركنان ساير برگ ارزشيابي عملكرد

  

 

 مشخصات ارزيابي شونده:

  كد ملي: -3  ـ نام و نام خانوادگي:2  محقق اردبيليـ نام دستگاه : دانشگاه 1

  مدت اشتغال در دوره: -7   13:        .. ارزشيابي دورهـ 6  ـ واحد سازماني:5  ـ عنوان پست سازماني:4

 الف) عوامل اختصاصي

  نتايج كمي مورد انتظار  هاي مورد انتظار واحد سازمانياقدامات و فعاليت -1 -الف  انتظارنتايج كمي مورد   هاي مورد انتظار واحد سازمانياقدامات و فعاليت -1 -الف
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  امضا                                امضا                                                              نام و نام خانوادگي ارزشيابي كننده:                                                                                                   و نام خانوادگي ارزشيابي  شونده: نام

  هاي عملياتي سالانه دانشگاه در آن واحد سازماني باشد.اين بخش بايد برگرفته از برنامههاي اقدامات و فعاليت تذكر: 

  ها، ذكر نماييد:ايد را، به همراه نتايج آندر طول دوره ارزشيابي انجام داده» 1- الف«هايي را كه براي تحقق بند اقدامات و فعاليت - 2- الف

  نتايج حاصله  هاي انجام گرفتهفعاليتاهم اقدامات و 

  امتياز( ارزشيابي كننده)  درصد تحقق
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  .................  40  توضيحات:

  دلايل عدم تحقق(ارزشيابي شونده):

  

  نظر ارزشيابي كننده:
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ــراجعين از     -  ــاران و م ــا همك ــؤثر ب ــاط م ــراري ارتب ــايي برق ــام توان ــق پي ــي طري ــي و غيركلام ــاي كلام ــوب   ه ــتقيم: خ ــؤول مس ــر مس ــا نظ ــاز،  6. (ب امتي

 امتياز) 2امتياز، ضعيف  4متوسط 

ــتن       -  ــرويي و خويش ــت ادب، خوش ــاران و رعاي ــا همك ــرت ب ــورد و معاش ــوه برخ ــوب    دارينح ــتقيم: خ ــؤول مس ــر مس ــا نظ ــط   6. (ب ــاز، متوس  4امتي

 امتياز) 2امتياز، ضعيف 

ــاب رجــوع و   -  ــريم ارب ــي   تك ــاي تيم ــاركت در كاره ــراي مش ــزه لازم ب ــتن انگي ــوب   داش ــتقيم: خ ــؤول مس ــر مس ــا نظ ــط   6. (ب ــاز، متوس ــاز،  4امتي امتي

 امتياز) 2ضعيف 

ــته  -  ــايي درك خواس ــايي   توان ــحيح راهنم ــه ص ــز ارائ ــراجعين و ني ــاي م ــاي لازمه ــوب    ه ــتقيم: خ ــؤول مس ــر مس ــا نظ ــط   6. (ب ــاز، متوس ــاز،  4امتي امتي

  امتياز) 2ضعيف 
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ــت گــواهي -  ــهدرياف ــوزش شــغلي و تخصصــي نام ــابع انســاني دانشــگاه    هــاي آم ــوزش و بهســازي من ــد واحــد آم ــورد تأيي ــر م ــه ازاي ه ســاعت  5.( ب

 امتياز)   5يك امتياز و حداكثر 

 امتياز) 5تا با ارائه مدارك مستندسازي و تدوين گزارش تخصصي مرتبط با شغل و وظايف محول.(  - 

 امتياز) 2هاي محول. (تا توانايي انجام وظايف شغلي به منظور تسهيل در تحقق اهداف و مأموريت - 

  امتياز) 5. (تا هاي مؤثر و انتقال تجارب شغلي به همكارانارائه راهنمايي - 
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ــايت -  ــراجعين از   رض ــاران و م ــدي همك ــه ارزش    من ــرام ب ــاي: احت ــرفتن معياره ــر گ ــا در نظ ــرد ب ــاعي،    عملك ــئونات اجتم ــلامي،  ش ــلاق اس ــا و اخ ه

 امتياز) 2امتياز، متوسط  4امتياز، خوب تا  6فرهنگ سازماني و آراستگي پوشش در محيط كار. (با نظر مسؤول مستقيم: عالي تا 

ــت تشــوي -  ــر (  قدرياف ــابي شــامل:  وزي ــا در طــول دوره ارزي ــيس دانشــگاه (  )مامتياز 8ه ــر و رئ ــاونين وزي ــه(   6ع ــد نمون ــوان كارمن ــاز) كســب عن  6امتي

 .)امتياز 8حداكثر ( با ارائه مستندات، امتياز) 3امتياز)، مديران اجرايي دانشگاه ( 5( هاامتياز)، معاونين دانشگاه و رؤساي دانشكده

 . امتياز خواهد بود 15دريافت تشويق از وزير حداكثر امتياز تا درصورت  �

 امتياز) 2صرف وقت و انرژي كافي جهت انجام بهينه وظايف و پيگيري امور محوله تا حصول نتيجه. (تا  - 

 امتياز) 2پذيري در برابر انتقادهاي سازنده و قابليت سازگاري در محيط كار. (تا انعطاف - 

 امتياز) 3رعايت احترام و سلسله مراتب اداري. (تا و  اشتياق به انجام امور محوله - 

 امتياز) 3تا با تأييد اداره كارگزيني اعضاي غيرهيأت علمي و استفاده مؤثر از اوقات اداري. (حضور به موقع در محل كار  - 

  امتياز) 3(تا  .در دسترس بودن و پاسخگويي به موقع به مسؤولين - 
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هاي عمومي جمع شاخص 60  

..............هاي عمومي  جمع شاخص..............                 هاي اختصاصي جمع شاخص  جمع كل 100    

  

  خانوادگي، تاريخ و امضاء)امضاي تاييدكننده ( نام و نام              خانوادگي، تاريخ و امضاء)    تأييد ارزيابي كننده ( نام و نام              خانوادگي، تاريخ و امضاء)     تأييد ارزيابي شونده: (نام و نام
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