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 مركز)هاي سازماني مدير، معاون، رئيس اداره و (متصديان پستمديران برگ ارزشيابي عملكرد 

 

  

 

 

 مشخصات ارزيابي شونده:

  كد ملي: -3  ـ نام و نام خانوادگي:2  محقق اردبيليـ نام دستگاه : دانشگاه 1

  ال در دوره:غمدت اشت -7   13 :        ..ارزشيابي دورهـ 6  ـ واحد سازماني:5  ـ عنوان پست سازماني:4

 اختصاصي عواملالف) 

  نتايج كمي مورد انتظار  هاي مورد انتظار واحد سازمانياقدامات و فعاليت -1 -الف  نتايج كمي مورد انتظار  انتظار واحد سازمانيهاي مورد اقدامات و فعاليت -1 -الف
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  امضا                                              نام و نام خانوادگي ارزشيابي كننده:                                            امضا                                                                                                       و نام خانوادگي ارزشيابي  شونده :    نام

  آن واحد سازماني باشد.عملياتي سالانه دانشگاه در  هاياين بخش بايد برگرفته از برنامههاي اقدامات و فعاليت تذكر: 

  ها، ذكر نماييد:ايد را، به همراه نتايج آندر طول دوره ارزشيابي انجام داده» 1- الف«هايي را كه براي تحقق بند اقدامات و فعاليت - 2- الف

  نتايج حاصله  هاي انجام گرفتهاهم اقدامات و فعاليت
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هــاي دانشــگاه بــر اســاس اولويــت هــا و آگــاهي از توانــايي هــاي  شناســايي مأموريــت هــاي قــانوني، برنامــه هــاي عمليــاتي و نيازمنــدي   - 

ــه آن   ــراي بكــارگيري بهين ــدان تحــت سرپرســتي ب ــا نظــر مســؤول    هريــك از كارمن ــع و مشــكلات موجــود. (ب ــع موان ــه منظــور رف هــا ب

 امتياز) 3امتياز، ضعيف  4امتياز، متوسط  5مستقيم: خوب 

برنامـه هـا بـا توجـه بـه مأموريـت هـا، اهـداف و راهبردهـاي دانشـگاه. (بـا نظـر              بنـدي لازم بـراي تحقـق فراينـدها و حصـول نتـايج      زمان - 

 امتياز) 3امتياز، ضعيف  4امتياز، متوسط  5مسؤول مستقيم: خوب 

ــاوري -  ــرماســتفاده از فن ــا نظــر مســؤول مســتقيم: خــوب  افزارهــاي كــاربردي در انجــام وظــايف هــاي و ن ــاز، متوســط  4. (ب ــاز،  3امتي امتي

 امتياز) 2ضعيف 

 .........................................افزارها: ....................................................................................................................ليست نرم

ــ -   ــ هــاي مناســبو روش هــاكارهــا، ايــدهه راهارائ ايي عمليــاتي كــردن آن. (بــا نظــر بــراي رفــع مشــكلات واحــد تحــت سرپرســتي و توان

 امتياز) 1امتياز، ضعيف  2امتياز، متوسط  3مسؤول مستقيم: خوب 

تأييــد عملــي مناســب بــراي رفــع مشــكلات واحــد تحــت سرپرســتي و توانــايي عمليــاتي كــردن آن. (بــا  ه پيشــنهادات و طــرح هــاي ارائــ - 

 امتياز) 1امتياز، ضعيف  2امتياز، متوسط  3: خوب كميته نظام پذيرش و بررسي پيشنهادات

  امتياز) 2امتياز، ضعيف  3امتياز، متوسط  4ها. (با نظر مسؤول مستقيم: خوب بندي فعاليتتوانايي در تقسيم كار و گروه - 
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( بــه ازاي هــر .دانشــگاه و بهســازي منــابع انســاني مــورد تأييــد واحــد آمــوزش هــاي آمــوزش شــغلي و تخصصــينامــهدريافــت گــواهي - 

 امتياز)   5 حداكثرساعت يك امتياز و  5

 امتياز) 4تا با ارائه مدارك مستندسازي و تدوين گزارش تخصصي مرتبط با شغل و وظايف محول.(  - 

 امتياز) 2تا  .(هاي آموزشي و يادگيري براي كارمندانفراهم آوردن فرصت - 

 امتياز) 3هاي مؤثر و انتقال تجارب شغلي به كارمندان.( تا ارائه راهنمايي - 

  امتياز) 3تفويض اختيار به كارمندان در انجام برخي از امور.( تا  - 
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ــا در نظــر گــرفتن معيارهــاي: رعايــت شــعائر و اخــلاق  رضــايت -  اســلامي در محــيط كــار، رعايــت انضــباط  اداري   منــدي از عملكــرد ب

 امتياز) 3امتياز، ضعيف  4امتياز، متوسط  6و رضايت همكاران. (با نظر مسؤول مستقيم: خوب 

ــت تشــويق  -  ــاونين وزيــر و رئــيس دانشــگاه (    امتياز) 8وزيــر (هــا در طــول دوره ارزيــابي شــامل:    درياف امتيــاز) كســب عنــوان    6مع

ــه(  ــكده   امتيــاز)،  6كارمنــد نمون ــاونين دانشــگاه و رؤســاي دانش ــامع ــي دانشــگاه (    5( ه بــا ارائــه   ،امتيــاز) 3امتيــاز)، مــديران اجراي

 .)امتياز 8حداكثر ( مستندات

 امتياز خواهد بود . 15دريافت تشويق از وزير حداكثر امتياز تا درصورت  �

ــكلات        -  ــه مش ــيدگي ب ــاران، درك و رس ــا همك ــب ب ــاري مناس ــط ك ــظ رواب ــراري و حف ــرفتن   برق ــر گ ــراجعين و در نظ ــاران و م همك

 امتياز) 2امتياز، ضعيف  3امتياز، متوسط  4شأن و مقام آنان. (با نظر مسؤول مستقيم: خوب 

 امتياز) 3تا با تأييد اداره كارگزيني اعضاي غيرهيأت علمي و استفاده مؤثر از اوقات اداري. (حضور به موقع در محل كار  - 

 امتياز) 2برخورد با كارمندان و شنيدن دقيق سخنان ديگران. (تا داشتن روحيه انتقادپذيري در  - 

 امتياز) 2ميزان تسلط به وظايف و اختيارات شغلي. (تا  - 

   امتياز) 2ترويج ارزش ها، توسعه فرهنگ سازماني، حرفه اي، شغلي، مباني اخلاقي و رفتاري مبتني بر آموزه هاي ديني. (تا  - 
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