
 

 آيين نامه استخدامي 23فرم ارزشيابي ارتقاء رتبه اعضاي غير هيات علمي موضوع ماده 

  

  ................................... شماره مستخدم :  .................................... نام و نام خانوادگي :  نام دستگاه : دانشگاه محقق اردبيلي

  ................................................  كد ملي :  ......................................   شماره شناسنامه :  ........................................  نام پدر :

  ......................................   :ارتقاء در رتبه قبلي تاريخ   ..........................................      شماره پست :  .................................................عنوان پست سازماني : 

  لف) سوابق تحصيليا

  .......................... بالاترين مدرك تحصيلي :

  ..................................................  رشته تحصيلي :

  :محل اخذ مدرك تحصيلي 

...............................................................................  

  : مدرك تحصيلي ارايه شدهمعدل 

......../.........  

  .....................................  امتياز :  .............................   امتياز :  ...........................  امتياز :

  .....................  ارتباط ندارد                امتياز :  ......................  ارتباط دارد            امتياز :  ه شغلي با شغل مورد تصدي :ميزان ارتباط رشت

  ب) سوابق اجرايي و تجربي        

  پيوست)جدول عضويت در كميته ها (به شرح   اه .......... سال:       ........ م سنوات مديريتي  :           ........ ماه ........ سال سنوات خدمت

  ......................   امتياز :  .............................  امتياز :  .......................  امتياز :

  ج) سوابق آموزشي        

  ميزان تسلط به استفاده از نرم افزارها   ان از طريق انتقال تجارب شغليآموزش به همكار  فراگيري و يا ارايه دوره هاي آموزشي   ........ساعت  

  : ........................... امتياز  :  ....................................... امتياز  .............................  امتياز :

  ل اول ....... سال دوم .......سال سوم .........امتياز)سا نمره ارزشيابيتوسعه فردي (  ميزان تسلط به زبان هاي خارجي   

  : ....................................... امتياز  متوسط ........ امتياز       خوب .......... امتياز       عالي   ........... امتياز

  پژوهشي و فرهنگي –د) فعاليتهاي علمي          

  ..........امتياز...انتشار مقالات در سمينارهاي علمي    ....................امتياز    اكتشاف و اختراعات           .....امتياز .............             ارايه پيشنهادهاي نو     

  تاليف و ترجمه كتاب              ..................... امتياز  . امتيازارايه طرح هاي تحقيقاتي       ..................  ازايه مقالات در مجلات متعبر      .................. امتياز

  دريافت لوح تشويق و تقدير       .................... امتياز  ارايه گزارش هاي موردي        .................. امتياز  ثبت اختراع و كارهاي بديع هنري   ............... امتياز

  تعظيم شعاير اسلامي و مذهبي ...................... امتياز  تكريم ارباب رجوع              .................... امتياز  مونه               .............. امتيازكسب عنوان عضو ن

    مشاركت در فعاليت هاي فرهنگي ................. امتياز

  محل امضاي عضو متقاضي                                                                                                                                     

  :كارگروه طبقه بندي مشاغل دانشگاهاعضاي محل امضاي      

 

  

  وريرئيس گروه تشكيلات، تحول اداري و بهره               مدير برنامه، بودجه و تشكيلات                   مدير اداري دانشگاه 

  ت علميأهيكارگزيني اعضاي اداره  رئيس                         ت علميأهيكارگزيني اعضاي غيراداره  رئيس



 پيوست فرم ارزشيابي ارتقاء رتبه شغلي اعضاي غيرهيأت علمي

.اين قسمت توسط همكاران محترم تكميل مي شود    
 

امنا، هيأت رئيسه و هيأت  ها و شوراهاي مصوب هيأتها، هيأتهاي تخصصي، كميسيونها، كارگروهكميتهتصوير ابلاغ عضويت در * 

  اجرايي منابع انساني دانشگاه ضميمه شود.
 

 

             ... مورد تأييد است.......................نفر از همكاران توسط آقاي/خانم ............ .....آموزش و انتقال تجارب به حداقل 

مدير بلافصل  امضاء:                                                                                                                           

.................................................................................................................................................................................  
  

................................................ مورد تأييد است .                                           م ..........ساعت دوره آموزشي آقاي/ خان.... ........

  وريرئيس گروه تشكيلات، تحول اداري و بهره                                                                                         

  

      .......................... مورد تأييد است............................مربوط به دوره آموزشي زبان انگليسي آقاي/ خانم......................... ........نمره 

                           تصوير گواهي دوره آموزشي ضميمه شود.

  وريرهرئيس گروه تشكيلات، تحول اداري و به                                                                                      
  

... براي درج ميانگين نمرات ارزشيابي سه سال منتهي به تقاضاي ارتقاء رتبه آقاي/ خانم ........................................................

  مي باشد.                          .... ........در رديف توسعه فردي 

  دبير كميته ارزشيابي كاركنان                                                                                                             
  

     .................... مورد تأييد است..........................براي درج در رديف تعظيم شعاير اسلامي آقاي/ خانم ....................... ........امتياز 

   دبير كميته ارزشيابي كاركنان                                                                                                             

  

.................. مورد تأييد است.                                                                    ......................ر فعاليت فرهنگي آقاي/ خانم ............... براي درج در رديف مشاركت دامتياز ........

  دبير كميته ارزشيابي كاركنان                                                                                                             

  

....................... مورد تأييد است.          ......................براي درج در رديف تكريم ارباب رجوع آقاي/ خانم ............................ ........امتياز 

  قراردادها و رسيدگي به شكايات مدير حقوقي،                                                                                          

پايانتاريخ  تاريخ شروع عنوان كميته / هيأت/كارگروه رديف  
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