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آيين​نامه حمايت

از كرسي هاي نظريه پردازي، نقد و مناظره

دبيرخانه هيأت حمايت از كرسي هاي 

نظريه پردازي، نقد و مناظره
آذرماه 1387
بسم الله الرحمن الرحیم
پیشگفتار
حمایت از کرسی​های نظریه پردازی ، نقد و مناظره  و پشتيباني همه جانبه از آنها با اعطاي امتيازات درخور و ويژه و نيز تسهيلات متناسب با رتبه علمي و جايگاه اثرگذاري، هدف بنيادين تأسيس «هيأت حمايت از کرسی​هاي  نظریه پردازی ، نقد و مناظره» است؛ در اين راستا تعيين حدود و گونه​هاي حمايت​ها و ميزان تسهيلات و چگونگي اعطاي آن به صاحبان كرسي​ها، داوران، ناقدان و دستگاه​هاي مجري و حفظ حقوق مالکیت فکری
 آنان و نیز ايجاد ضمانت​هاي قانوني، حقوقي و اجرايي تحقق آنها، بايستة بنيادين و ضرورت زيربنايي كارايي و موفقيت هيأت؛ و پيوستگي و تناسب آن با جامعه مخاطب شرط تداوم كاميابي و استمرار حيات ثمربخش آن مي​باشد. از اين رو آيين​نامه حمايت از كرسي​هاي نظريه​پردازي،‌ نقد و مناظره جهت قانونمند نمودن فرايند حمايت تدوين گرديده است.

شايسته توضيح است از اين پس در اين آيين​نامه هيأت حمايت از كرسي​هاي نظريه​پردازي،‌ نقد و مناظره هيأت ناميده مي​شود.

فصل اول: كليات

ماده يك ) تعاريف

بند1. حمايت
 

با  عنايت به راهبردهاي هيأت
 در اين آيين​نامه حمايت به معناي «ایجاد فرصت های طرح نظریه، نقد و مناظره و نیز پشتیبانی مادی، معنوی و حقوقی از آن» است
. همچنین قلمرو موضوعی حمايت به سه قلمرو حمايت معنوي، 
حقوقي و مادي تقسيم شده است
.
بند 2. حمايت معنوي

حمایت معنوی شامل مجموعه اقداماتی است که منجر به فرصت سازی جهت طرح نظریات، نوآوري​ها، نقدها و مناظرات، رشد و ارتقا، معرفي و كاربردي شدن و تكريم صاحبان آنها  شده  و نیز یکی از پسامدهای فرجامین آن فرهنگ سازی در راستاي تولید علم در جامعه است. حمايت​هاي معنوي شامل  مجموعه​ای از فعالیت های ستادی در جهت نظام​مند نمودن و قانون​پردازی و فعاليت​هاي صفي شامل مجموعه ای از کارویژه​ها خواهد بود که این فرصت را عينيت می بخشد .

مصاديق حمايت معنويي عبارت است از:
مصاديق ستادي:

1/2.تدوين دستورالعمل​هاي اجرایی جهت هر یک از  مصدايق عيني گونه​هاي مختلف حمايت با پيش​بيني ضمانت اجرايي.
2/2. فرهنگ سازي در جوامع علمي و افكار عمومي جهت تكريم صاحبان كرسي​ها.

3/2. ارايه مشاوره، راهنمايي و راهكار جهت طرح کرسی يا ارتقاي علمي آن  به صاحبان آنها و دستگاه​هاي مجري.
4/2. انجام هماهنگي لازم بين دستگاه​ها  و صاحبان كرسي​ها.
5/2. بازشناسایي محتواي كرسي​ها به جوامع علمي داخل و خارج كشور.

6/2. معرفي محتواي كرسي​هاي كاربردي به دستگاه​هاي اجرايي. 

مصاديق صفي:

7/2. ايجاد فرصت​هاي طرح و برگزاري كرسي​ها.
8/2. معرفي و تأييد علمي صاحبان كرسي​ها.
9/2. اعطاي فرصت​هاي مطالعاتي به صاحبان كرسي​ها جهت ارتقاي علمي آنها.
10/2. در اختيار قرار دادن منابع تحقيقاتي و معرفي به مراكز علمي در صورت درخواست صاحبان كرسي​ها.

11/2. حمايت از محتواي كرسي​هاي موفق و داراي گواهينامه جهت قرار گرفتن در متون آموزشي.
تبصره ـ در موارد خاص، كه در شمار مصاديق صفي قرار نگرفته است دستگاه​ هاي مجري مي​توانند مورد را از دبيرخانه هيأت سؤال نموده و دبيرخانه موظف به تعيين تكليف و در صورت تطبيق، الحاق مصاديق به اين آيين​نامه مي​باشد.
بند 3. حمايت حقوقی

حمايت حقوقي شامل مجموعه​ای از اقدامات حقوقی (حقوق عمومي و حقوق قضايي) است كه از يك سو دربرگيرنده حقوق مالكيت فکری، آزادي بيان، پاسخگويي و مصونيت علمي صاحبـان كرسي​ها، داوران، ناقـدان و دستگاه​هاي مجري است و از سوي ديگر تأمين كننده حقوق عموم آحاد ملت، اقوام، اديان، فرق و نظام جمهوري اسلامي ايران در چهارچوب قانون اساسي  و قوانين عمومي كشور مي​باشد
. حمايت​هاي حقوقي شامل مجموعه​اي از اقدامات تأسيسي و اجرايي است كه مصاديق آن عبارت است از:
مصاديق تأسيسي:

1/3. تعیین اعتبار حقوقی نظریات، نقدها و مناظرات ثبت شده در سطح ملی و بین المللی با بهره​گیری از قوانین سازمان جهان مالکیت فکری (WIPO) و کنوانسیون​های  این سازمان.
2/3. تعیین درجه علمي نظریات، نقدها و مناظرات ثبت شده ( معادل دانش​آموختگی ).
3/3. طراحي گواهينامه معتبر موردتأييد شوراي انقلاب​فرهنگي  و مجامع علمي بين​المللي ​جهت كرسي​هاي موفق
.
اقدامات اجرايي:

4/3.  دفاع از حق مالكيت (معنوی و مادي) صاحبان كرسي​ها
.
5/3- دفاع از صاحبان كرسي​ها، داوران، ناقدان و دستگاه​هاي مجري  در برابر اعتراضات غير علمي و  غيرروشمند و ادعاهاي توهين آميز و نيز دعاوي قضايي احتمالي كه ممكن است از سوي مخالفان طرح شود.
6/3- تأمين مصونيت علمي صاحبان كرسي​​ها از طريق تصويب قوانين لازم و از طريق دستگاه​هاي ذي​صلاح.
7/3. دفاع از حق طبیعی مخالفان در امکان بیان مخالفت​ها و نقد های علمي خود به كرسي​هاي موفق.
8/3- دفاع از حق صاحبان نظریه در امکان دفاع از نقدهای ثبت شده.
9/3. صدور گواهينامه ملي و بين​المللي با معادل دانش​آموختگي براي كرسي​هاي موفق.
10/3. حمايت در مقابل خسارات مادي، معنوي و صنفي وارده به صاحبان كرسي​ها در مواردي كه مبدأ يا عامل خسارت هيأت و عوامل مرتبط با آن باشند.

بند 4. حمايت مادی

حمایت​هاي مادي شامل چهار گروه از حمايت​هاست كه به صورت مستقيم يا غيرمستقيم به صاحبان كرسي​ها داوران،‌ ناقدان و دستگاه​هاي مجري اعطا مي​شود.
  اين حمايت​ها عبارت است از:
1. حمایت​هاي  مالی مستقیم همچون اعطای حق الزحمه، جايزه و...
2. حمایت​هاي مالی غیر مستقیم با لحـاظ امتیـازات ویژه جهت صاحبـان نظریه​ها ، نقدها و مناظره ها در دستگاه​های محل اشتغال، سازمان​هاي مسؤول و معين نخبگان و...
3. حمایت​های یارانه ای جهت نشر كرسي​هاي موفق و ترجمه آنها  به ديگر زبان​ها.
4. حمایت از فرصت​هاي  علمی و مطالعاتي.
بند 5. كرسي

با عنايت به هدف دوم هيأت
  در اين آيين​نامه اصطلاح کرسی به معنای گاه و فرصت​های ـ سخت افزاری و نرم افزاری ـ است که زمینه بیان نظریات، نقد ها و مناظره​ها را پدید می آورد . كرسي​ها بر دو گونه است ؛‌كرسي​هاي علمي و كرسي​هاي ترويجي.
بند 6. كرسي​هاي علمي

به آن دسته از كرسي​ها كه از  حداقل استاندارد
 لازم جهت قرارگرفتن در چرخه بررسي و صدور سند ـ صرف نظر از احراز صلاحيت علمي يا عدم احراز ـ برخوردار ​باشند و توسط هيأت برگزار ​گردند كرسي​هاي علمي اطلاق مي​گردد.
بند 7. كرسي​هاي ترويجي

به آن دسته از كرسي​ها كه توسط مراکز آموزش عالی و پژوهشگاه​های تحت پوشش هيأت برگزار شده و از حداقل نصاب تشكيل كه توسط كميته​هاي دستگاهي این مراکز مشخص مي​گردد برخوردار بوده ولي حايز استاندارد لازم جهت قرار گرفتن در شمار كرسي​هاي علمي نيست كرسي​هاي ترويجي گفته مي​شود.
بند 8. كاميابي

به كرسي​هايي كه حداقل نصاب امتياز لازم جهت احراز علميت كرسي​ها را كسب كنند كرسي​هاي كامياب يا موفق

و به كرسي​هاي ناموفق در كسب امتياز لازم كرسي​هاي ناكام اطلاق مي​شود.

بند 9. دامنه عملکرد

دامنه عملکرد حمایت شامل صاحبان کرسی، داوران، ناقدان و دستگاه​های مجری است.
1/9. صاحب كرسي
به كسي كه يك كرسي جهت اثبات علميت يا عدم علميت ديدگاه او برگزار مي​شود صاحب كرسي​ اطلاق​ مي​شود. صاحبان كرسي​ها شامل گروه​هاي زير مي​باشند:
1/1/9. نظريه​پردازان

2/1/9. نوآوران

3/1/9. منتقدان

4/1/9. مناظره كنندگان.
2/9. داور

به اساتيد و صاحب​نظراني كه جهت داوري وقضاوت علمی درخصوص يك كرسي​خاص با لحاظ شرايط داوران دعوت به همكاري مي​شوند داور گفته مي​شود.
3/9. ناقد

به اساتيد و صاحب​نظراني كه در خصوص موضوع يك كرسي داراي ديدگاه انتقادي بوده و به صورت رسمي، كرسي را نقد مي​نمايند ناقد گفته مي​شود.
4/9. دستگاه مجري

به مراکز آموزش عالی و  پژوهشي ارايه دهنده كرسي​ها، دستگاه مجري گفته مي​شود.

ماده دو ) اهداف

بند1.  اهداف راهبردي

1. ايجاد زيرساخت نهضت  توليد علم و پاسداشت عاملان اين نهضت.
2. ايجاد انگيزش و تشويق انديشمندان به توليد علم. 
3. حمايت از صاحبان كرسي​هـا، داوران،  ناقـدان و دستگاه​هـاي مجـري در فراينـد  توليد  علم  در مقابل آسيب​هاي احتمالي.
بند2.  اهداف كاربردي
1. ايجاد فرصت و امكان برگزاري كرسي​ها.
2. ارتقاي سطح علمي كرسي​ها.
3. استيفاي حقوق معنوي و مادي صاحبان كرسي​ها،‌ داوران، ناقدان و دستگاه​هاي مجري.
4. جبران هزينه​هاي مادي و معنوي صاحبان كرسي​ها،‌ داوران، ناقدان و دستگاه​هاي مجري.
5. ايجاد پوشش امنيتي و مصونيت علمي براي صاحبان كرسي​ها،‌ داوران، ناقدان و دستگاه​هاي مجري.
6. دفاع از حقوق صاحبان كرسي​ها،‌ داوران، ناقدان و دستگاه​هاي مجري در مقابل آسيب​هاي احتمالي.
7. تشويق و قدرداني از صاحبان كرسي​هاي برتر.
ماده سه ) سياست​ها

بند 1. گسترش حمايت​هاي هيأت به تمامي اقشار جامعه مخاطب.
بند 2. وسعت بخشي به جامعه مخاطبان تا مرز تمامی صاحبان اندیشه (داخلی)، فارغ از برخورداري از حداقل استاندارد برگزاري كرسي و توانايي در كسب نصاب موفقيت
بند 3. كاهش آسيب​هاي احتمالي از ناحيه جريان​هاي مخالف.
بند 4. فرهنگ​سازي در راستاي گسترش نهضت توليد علم.
بند 5. گرايش به منطق و عدالت در تضارب انديشه​ها.
بند 6. كمك به نوآفريني​های كانون​هاي علم در ايران و جذب انديشمندان علوم انساني و اسلامي از سراسر جهان به آن.
ماده چهار)‌ اولويت​ها
بند1. اولويت بخشي در حمايت​ها به كرسي​هاي كاربردي  و دربرگيرنده راه​حل​هاي مشكلات اقتصادي و اجتماعي كشور.
بند2. اولويت بخشي در حمايت​ها به كرسي​هاي برتر بر اساس رتبه علمی کرسی​ها بر مبنای بند 3 ماده دهم این آیین​نامه.
بند3. اولويت بخشي در حمايت​ها به كرسي​هاي داخلي.
بند4. اولويت بخشي در حمايت​ها به جوانان صاحب كرسي. 
ماده شش) سطح بندي نظريه ها

با توجه به اين كه تمامي نظريه​هاي ارايه شده از يك سطح اهميت و اثرگذاري برخوردار نيستند بنابراين نظريه​هاي ارايه شده در كرسي​ها به سه سطح تقسيم شده است:
بند1. نظريه​هاي تحول علم؛ شامل آن دسته از نظرياتي كه در جهان دانش ايجاد تحول، دگرگوني و يا جهش مي​نمايد.

بند2. نظريه​هاي كاربردي؛ شامل آن دسته از نظرياتي كه ناظر به حل يك مشكل با مصداق اجتماعي طرح شده و موجب حل يا بازگشايي راه حل هاي مشكلات اجتماعي مي​شود.
بند3. نظريه​هاي مطرح؛ شامل آن دسته از نظرياتي است كه اگر چه از ويژگي​هاي گروه اول و دوم برخوردار نيست اما داراي ارزش علمي بوده و در شمار كرسي​هاي  موفق  كه  حداقل  امتيار  را كسب نموده​اند قرار مي​گيرد.
فصل دوم: فرايند ارزش​گذاري كرسي​ها
ماده هفت ) مفهوم ارزش​گذاري
بند 1. ارزش گذاري فرايندي است كه در چهارچوب آن، گونة يك كرسي، وزن علمي آن  و صاحب كرسي و نيز سطح كرسي​هاي نظريه​پردازي تعيين مي​گردد.
بند 2. ارزش​گذاری مبتنی بر معیارهای ارزش​گذاری است.
بند 3. سند اثبات ارزش یک کرسی، گواهینامه​ای است که توسط هیأت برای کرسی صادر می​شود.
ماده هشت ) معيار ارزش​گذاري
بند1. مبناي گونه​شناسي يك كرسي مديريت برگزاري آن توسط هيأت يا دستگاه​هاي مجري است.
بند2. معيار ارزش گذاري  علمي كرسي​ها امتياز كسب شده توسط آنهاست.
بند3. معيار سطح​بندي كرسي​های نظریه​پردازی گواهي صادره جهت كرسي​هاست.
ماده نه ) صدور گواهي
بند 1. پس از برگزاري كرسي​ها در صورت احراز صلاحيت علمي و كسب حداقل نصاب، هيأت موظف است جهت كرسي​ها گواهي صادر نمايد.
بند 2. گواهي صادره براي كرسي​هاي حايز نصاب پذيرش بايد جهت ارزش​گذاري حاوي مطالب زير باشد.
1/2. امتياز كسب شده؛

2/2. رتبه علمي؛ 

3/2. سطح كرسي (ويژه كرسي​هاي نظريه​پردازي).
ماده ده ) ارزش كرسي​ها

بند 1. گونة كرسي​ها
1/1. كرسي​هاي علمي

2/1. كرسي​هاي ترويجي
بند 2. مميزي كرسي​ها
1/2 . كرسي​هاي كامياب يا موفق

2/2. كرسي​هاي ناكام يا ناموفق
بند 3. رتبة علمي كرسي​ها
1/3. كرسي​هاي عالي (كسب كننده 90 % امتياز يا بيشتر)
2/3. كرسي​هاي خوب (كسب كننده 75 تا 89 % امتياز)
3/3. كرسي​هاي متوسط (كسب كننده 51 تا 74 %  امتياز)

بند 4. سطح كرسي​ها (ويژه كرسي​هاي نظريه​پردازي)
1/4 . نظريه​هاي تحول علم

2/4. نظريه​هاي كاربردي

3/4 . نظريه​هاي مطرح.​
ماده يازده ) سند ارزش​گذاري

بند1. گواهینامه هر کرسی سند ارزش​گذاري آن است.
بند2. سند ارزش​گذاري مبناي هرگونه حمايت و مستند مقدار خدمات حمايتي مي​باشد.
بند3. هر سند ـ گواهینامه ـ  باید دارای پرونده اسنادی باشد.

بند4. پرونده​های اسنادی باید در مرکز اسناد دبیرخانه نگهداری شود.
ماده دوازده ) پرونده​های اسنادی

بند1. پرونده​های اسنادی حاوی اسناد زیر خواهد بود.
1/2 . طرح​نامه اولیه

2/1. کتابچه کرسی

3/1. اسناد امتیاز دهی

4/1. رونوشت  سند صادر شده..
فصل چهارم : فرايند حمایت از کرسی​ها
ماده سیزده ) سطح بندی حمایت​ها
بند1. با توجه به گروه​های مخاطبان حمایت​ها و تفاوت سطح هر کدام، حمایت هیأت شامل حمایت​های عام و حمایت​های ویژه خواهد بود
.
بند2. حمایت​های عام (مادي، معنوي و حقوقي)
حمايت​هاي عام شامل آن دسته از حمايت​هايي است كه صرف​نظر از پذيرش يا عدم پذيرش نظريه ها، نقدها و مناظره​ها در محدوده دامنه عملكردي حمايت قرار مي​گيرد.

گرو​هاي برخوردار از حمايت عام عبارت​اند از:
1/2. صاحبان کرسی​هايي كه  از حداقل شرايط شركت در كرسي​ها برخوردار بوده، طبق آيين​نامه​ها در كرسي​ها شركت كرده ولي حايز امتياز لازم نشده​اند.

2/2. دستگاه​های مجری

3/2. داوران و ناقدان

بند 3. حمايت​هاي ويژه (مادي، معنوي و حقوقي)

حمايت​هاي ويژه شامل حمايت​هايي است كه در صورت احراز صلاحيت كرسي در دامنه عملكردي حمايت قرار مي​گيرد. گرو​هاي برخوردار از حمايت​هاي ويژه  ودلايل برخورداري آنان چنين است:

1/3.  صاحبان كرسي​هاي حايز امتياز پذيرش

2/3. دستگاه​ها

3/3.  داوران و ناقدان

ماده چهارده  ) حمایت پایه

بند1. حمایت پایه به سطحی از حمایت اطلاق می​گردد که در هر یک از گونه​های حمایت و قلمروهای موضوعی به واجدان شرایط اعطا می​گردد.
بند2. افزون بر حمایت پایه با توجه به سطح کرسی​ها  و شرایط صاحبان آنان حمایت​های دیگری نیز پیش​بینی شده است که به واجدان شرایط تعلق خواهد گرفت.
بند3. تشخیص صلاحیت اعطای حمایت​های بیشتر بر عهده دبیرخانه هیأت می​باشد.
ماده پانزده ) حمایت پایه در حمایت​های عام

بند1. حمایت پایه در حمایت معنوی (عام)
1/1. الزام دستگاه​ها به برگزاری کرسی جهت متقاضیان.

2/1. ایجاد زیرساخت​های ثبت درخواست​ها و بررسی آنها در چهارچوب قوانین و ضوابط.
3/1.ایجاد امکان برگزاری کرسی برای صاحبان کرسی​های غیروابسته به دستگاه​ها.
4/1. ایجاد زیرساخت​های ثبت، بررسی و برگزاری کرسی​های مربوط به درخواست​های خارجی.
5/1.رایزنی، ارایه مشاوره و کارسازی​های اداری برای مساعدت دستگاه​ها در برگزاری کرسی​ها.

6/1.  تدوین و دریافت مصوبه مجموعه قوانین و مقررات تکریم داوران و ناقدان در جامعه علمی کشور و دستگاه​های تحت پوشش.
7/1. معرفی صاحبان کرسی​های برتر به بنیاد ملی نخبگان جهت برخورداری از جایگاه نخبگی.
بند2. حمایت پایه در حمایت​های حقوقی (عام)

1/2. حفظ حق مالکیت و دفاع از حق مالکیت  نظریه​ها، مناظره​ها و نقدها با پایبندی به اصل تقدم ثبت پیش از برگزاری کرسی​ها.

2/2. حمایت حقوقی از گواهینامه​های صادر شده با رعایت قوانین و مقررات هیأت.
3/2. دفاع از حق آزادی بیان و  پاسخگویی برای همه افراد در چهارچوب قوانین ج. ا. ا. 

4/2. تدوین و اخذ مصوبه در خصوص مصونیت علمی صاحبان کرسی​ها، داوران ناقدان و دستگاه​های مجری.

5/2. جلوگیری از ثبت و برگزاری کرسی​های که حاوی مطالب توهین آمیز نسبت به آحاد ملت، اقوام، ادیان، فرق و نظام جمهوری اسلامی بوده یا تضییع کننده حقوق آنان است.

6/2. حمایت و دفاع از صاحبان کرسی​ها، داوران، ناقدان و دستگاه​های اجرایی در برابر اعتراضات غیرعلمی و غیر روشمند، ادعاهای توهین آمیز، فتاوای محدود کننده و دعاوی قضایی احتمالی.

بند3. حمایت پایه در حمایت​های مالی (عام)

1/3. پرداخت هزینه​های مالی صاحبان کرسی​ها، داوران و ناقدان و مساعدت مالی به دستگاه​ها برای برگزاری کرسی​ها طبق جداول دستورالعمل این آیین​نامه.

2/3. حمایت مالی از فرصت​های مطالعاتی جهت صاحبان کرسی​های ناموفق که به تشخیص هیأت داوران امکان تصحیح یا تکمیل آنها وجود دارد طبق جداول دستورالعمل این آیین​نامه.
3/3. معرفی صاحبان کرسی​های برتر به صندوق حمایت از پژوهشگران کشور جهت برخورداری از تسهیلات این صندوق.

    ماده شانزدهم ) حمایت پایه در حمایت​های ویژه

بند 1. حمایت پایه در حمایت معنوی (ویژه)
1/1. اطلاع رسانی رسانه​ای از کرسی​های موفق در راستای تکریم صاحبان کرسی​های موفق.
2/1. اطلاع رسانی علمی به دستگاه​های اجرایی در جهت بهره​برداری از محتوای کرسی​ها.
3/1. اطلاع رسانی در خصوص محتوای کرسی​ها به جوامع علمی داخل و خارج از کشور.
4/1. معرفی و تأیید علمی صاحبان کرسی​ها در صورت نیاز و به صلاح​دید.
بند 2. حمایت پایه در حمایت​های حقوقی (ویژه)

1/2. صدور گواهینامه ملي و بين​المللي با معادل دانش​آموختگي براي كرسي​هاي موفق.
2/2. دفاع از صاحبان کرسی​ها در محاکم قضایی و مجامع حقوقی.
بند 3. حمایت پایه در حمایت​های مالی (ویژه)

1/3. پرداخت هزینه​های مالی صاحبان کرسی​های موفق، داوران و ناقدان و مساعدت مالی به دستگاه​ها برای برگزاری کرسی​ها طبق جداول دستورالعمل این آیین​نامه.

2/3. اعطای جایزه به کرسی​های برتر طبق مصوبات سالانه هیأت.
تبصره ـ دبیرخانه هیأت موظف است هر ساله پیشنهادهای خود را جهت اعطای مقدار جایزه و نوع آن به صاحبان کرسی​های برتر در پایان سه ماهه سوم سال برای سال بعد به هیأت ارایه نموده و پس از تصویب هیأت اعطای آن را کارسازی نماید.
3/3. ارتقای جایگاه صاحبان کرسی​ها طبق آیین​نامه ارتقای اعضای هیأت​های علمی و اساتید دانشگاه، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی.

3/3. پرداخت یارانه نشر به صاحبان کرسی​های موفق طبق جداول دستورالعمل این آیین​نامه.

4/3. حمایت مالی از اعطای فرصت​های علمی و مطالعاتی توسط دستگاه​های مجری.

ماده هفدهم ) گسترش حمایت در حمایت​های عام

بند 1. گسترش حمایت در حمایت​های معنوی(عام)
1/1. برقراری ارتباط عاطفی و دلجویی از صاحبان کرسی​های ناکام.

2/1.  حمایت​های معنوی در موارد ویژه

 تبصره ـ در موارد ویژه که نیاز به بسط و گسترش حمایت​های معنوی وجود داشته باشد به صورت موردی و به تقاضای صاحبان کرسی​ها، درخواست توسط دبیرخانه هیأت بررسی و در صورت تصویب مساعدت خواهد شد.
بند 2. گسترش حمایت در حمایت​های حقوقی(عام)
1/2. دفاع از صاحبان کرسی​ها جهت طرح دعاوی حقوقی در جهت اعاده حقوق و حیثیت آنان در صورت بروز خدشه به حقوق و حیثیت آنان از سوی افراد حقیقی و حقوقی.

.2/2. دفاع از حقوق صاحبان کرسی​ها در صورت طرح ادعا علیه آنان  در مجامع حقوقی یا علمی بین​المللی  توسط دفتر حقوقی دبیرخانه.
3/2. پیگیری استیفای حقوق صاحبان کرسی​های ناکام در صورت بروز مشکل از سوی دستگاه​های مجری یا محل اشتغال آنان.

بند 3. گسترش حمایت در حمایت​های مادی(عام)
1/3. پرداخت کمک نقدی در موارد خاص که صاحبان کرسی​ها به دلیل اشتغال به فرایند برگزاری کرسی متحمل خسارات مادی شده​اند طبق جداول دستورالعمل این آیین​نامه.
تبصره ـ تشخیص استحقاق اعطای کمک نقدی با دبیرخانه  و  پرداخت  آن منوط به تصویب مجمع هیأت می​باشد.

ماده هیجدهم ) گسترش حمایت در حمایت​های ویژه

بند1. گسترش حمایت در حمایت​های معنوی(ویژه)
1/1. حمایت از کرسی​های موفق در راستای اولویت بخشی  توسط دستگاه​های اجرایی و اشخاص حقوقی جهت عقد قرارداد  و بهره​برداری.
2/1. حمایت از شرکت صاحبان کرسی​های موفق در مجامع علمی داخلی و خارجی و پشتیبانی اداری از حضور آنان.

3/1. حمایت از شأن و منزلت و فعالیت​های علمی صاحبان کرسی​ها در مواردی که ارتباط مستقیم با موضوع کرسی​های برگزار شده دارد.
     4/1. حمايت از محتواي كرسي​هاي موفق و داراي گواهينامه جهت قرار گرفتن در متون آموزشي.

بند2. گسترش حمایت در حمایت​های حقوقی(ویژه)
1/2. دفاع از حق مالکیت فکری صاحبان کرسی​ها در چهارچوب قوانین و مقررات مالکیت فکری.
2/2.  دفاع از صاحبان كرسي​ها، داوران، ناقدان و دستگاه​هاي مجري  در برابر اعتراضات غير علمي و وغيرروشمند و ادعاهاي توهين آميز و نيز دعاوي قضايي احتمالي كه ممكن است از سوي مخالفان طرح شود

    3/2. تامين مصونيت علمي و قضایی صاحبان كرسي​​ها، داوران و ناقدان از طريق دستگاه​هاي ذي​صلاح
    4/2 .حمايت در مقابل خسارات مادي، معنوي و  صنفي وارده به صاحبان كرسي​ها در مواردي كه مبدأ يا عامل       خسارت هيأت و عوامل مرتبط با آن باشند.
5/2. حمایت حقوقی از قراردادهایی که با کرسی​های ثبت شده ارتباط مستقیم دارد.
6/1. دفاع از حقوق صاحبان کرسی​ها در برابر هر گونه سوء استفاده اشخاص حقیقی و حقوقی.
7/1. حمایت حقوقی از گواهینامه​ها در موارد جعل، خدشه و سوء استفاده مستند به پرونده سندی آن.

بند3. گسترش حمایت در حمایت​های مادی(ویژه)
1/3. معرفی صاحبان کرسی​های برتر به مجامع اعطا کننده جوایز علمی و دفاع از آنان جهت برخورداری از تسهیلات این مجامع.

2/3.  تلاش جهت دریافت نشان علمی جهت صاحبان کرسی​های برتر.

3/3. اعطای تسهیلات مالی ویژه به صاحبان کرسی​های برتر در چهارچوب دستورالعمل این آیین​نامه و با تصویب مجمع هیأت.
فصل پنجم : سازوکار حمایت از کرسی​ها
ماده نوزدهم ) مسؤولیت  اجرایی  حمایت

بند 1. مسؤولیت اجرایی حمایت از کرسی​ها و صاحبان آنها بر عهده دبیرخانه هیأت می​باشد.
تبصره ـ با عنایت به اینکه برخی از حمایت​ها توسط دستگاه​​های مجری یا دیگر نهادهای حمایتی همچون بنیاد ملی نخبگان و صندوق حمایت از پژوهشگران اجرایی می​شود در این گونه موارد دبیرخانه مسؤولیت پیگیری اعطای حمایت​ها توسط دستگاه​های یادشده را بر عهده دارد.
بند 2. فرایند حمایت با توجه به مأموریت سازمانی واحدهای داخلی دبیرخانه اجرایی خواهد شد.
بند 3. دبیرخانه موظف است فرایند حمایت را متناسب با مأموریت سازمانی واحدها در شرح وظایف آنها بگنجاند و منابع انسانی مورد نیاز آن را تأمین نماید.
بند 4. دیبرخانه موظف است همه ساله اعتبارات مورد نیاز جهت اجرایی نمودن حمایت​ها را پیش​بینی و برنامه​ریزی نموده و دریافت آن را از سوی نهادهای ذی​صلاح پیگیری نماید.

بند 5. دبیرخانه موظف است در پایان هر سال به صورت اختصاصی گزارش حمایت​ها را تهیه نموده و به مجمع هیأت ارایه نماید.
ماده بیستم ) محدودیت دامنه حمایت
بند 1. حمایت​های هیأت شامل کرسی​های علمی است و کرسی​های ترویجی را در بر نمی​گیرد.
بند 2. حداقل شرط حمایت عام از یک کرسی علمی ـ صرف نظر از کامیابی یا ناکامی ـ  برگزاری کرسی  توسط دبیرخانه هیأت است.
بند 3. حداقل شرط حمایت ویژه از یک کرسی کامیابی آن است.
بند 4. نظریات سطح دو و سطح یک  افزون بر حمایت​های عام و حمایت​های ویژه با توجه به سطح اهمیت از حمایت​های فوق​العاده برخوردار خواهند بود.
بند 5. تصمیم​گیری در خصوص حمایت​های فوق​العاده، مقدار و حدود آن بر عهده مجمع هیأت است.
بند 6. اولویت در حمایت​های ویژه بر مبنای اولویت​های ماده چهارم این آیین​نامه است.
تبصره ـ در صورت محدودیت منابع اعتباری هیأت و در شرایط اولویت بندی حمایت​های عام، اولویت در اعطای حمایت​ها بر مبنای ماده چهارم این آیین​نامه خواهد بود.
ماده بیست و یکم ) چگونگی حمایت

بند 1. اعطای حمایت​های ویژه منوط به ارایه درخواست کتبی درخواست​کنندگان است.
تبصره ـ برخورداری از حمایت​های عام طبق چرخه کاری دستورالعمل این آیین​نامه بوده و نیازمند درخواست کتبی از طرف واجدان شرایط نمی​باشد.

بند 2. پس از دریافت درخواست کتبی حمایت​های ویژه، دبیرخانه موظف به رسیدگی به درخواست​ها و ارایه خدمات  می​باشد. 
بند 3. در خصوص اعطای حمایت​های فوق العاده دبیرخانه موظف به ارایه پیشنهاد حمایت مستدل به دلایل علمی و حقوقی به مجمع هیأت می​باشد.
تبصره ـ افزون بر دبیرخانه هر یک از اعضای هیأت می​توانند ارایه حمایت​های فوق​العاده به صاحبان کرسی​های سطح یک و دو  را پیشنهاد نمایند.

بند 4. اعطای حمایت​های فوق​العاده منوط به تصویب مجمع هیأت می​باشد.
ماده بیست و دوم ) شکایات و تخلفات

بند 1. صاحبان کرسی​ها، داوران، ناقدان و دستگاه​های مجری در صورت عدم رضایت از حمایت​های دریافتی می​توانند به صورت رسمی طرح شکایت نمایند.
بند 2. مرجع رسیدگی به شکایات و تخلفات صورت گرفته مجمع هیأت می​باشد.
بند 3. در صورت اثبات شکایت شاکی یا شاکیان، هیأت موظف به جبران کلیه خسارات وارده به شکات می​باشد.
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	2/1. ایجاد زیرساخت آزادی تفکر، قلم و بیان با رعایت «ادب استفاده از آزادی» به عنوان یک هدف اصلی و یک مطالبه اسلامی.


	3/1. ایجاد فضای رقابتی برای نظریه�ها در راستای اعتلای فرهنگ و تمدن اسلامی و فرجام اعاده هویت و عزت ملت ایران تا ارتقا به رتبه�ای جهانی که مستحق آن است.





� - در پاسخ مقام معظم رهبری به نخبگان حوزه آمده است : «... براي علاج بيماري�ها و هتاكي�ها و مهار هرج و مرج فرهنگي بهترين راه همين است كه آزادي بيان در چارچوب قانون و توليد نظريه در چارچوب اسلام حمايت و نهاديه شود... باید تولید نظریه و فکر ، تبدیل به یک ارزش عمومی در حوزه و دانشگاه شود و در قلمرو�های گوناگون عقل نظری و عملی، از نظریه�سازان تقدیر به عمل آید و به نوآوران جایزه داده شود وسخنانشان شنیده شود...  این ایده چه در قالب مناظره های قانونمند و توأم با امکان داوري و با حضور هیات�های داوري علمی و چه در قالب تمهید فرصت برای نظریه سازان و سپس نقد و بررسی ایده آنان توسط نخبگان فن و در محضر وجدان علمی حوزه و دانشگاه تنها محدود به برخی قلمرو های فکر دین یا علوم انسانی و اجتماعی نیز نماند.»


در بیان مقام معظم رهبری می توان تاکید بر موارد زیر را مشاهده کرد:


1/2/3- حمايت (به مفهوم عام)


2/2/3- مصونيت براي بيان عقايد در چارچوب قانون (آزادي بيان)


3/2/3 _  پاسداشت (تقدیر )


4/2/3 _‌ حمایت های مالی( جایزه )


5/2/3/- ایجاد فرصت ارايه نظریه (سخنانشان شنیده شود )


6/3/3- تمهید فرصت.





� - بر اساس پیشنهاد مطرح شده در پیش نویس «طرح حمایتی هیأت از کرسی�های نظریه�پردازی، نقد و مناظره» که در جلسه پنجاه و یکم هیأت به تصویب رسیده است.





� - پیشین.





� - پیشین.





� - با پیوستن ایران به سازمان جهانی مالکیت فکری( WIPO) برخی از سازمان�ها همچون سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، اداره کل مالکیت صنعتی و... متولی تأمین این حقوق در داخل کشور شده�اند اما هنوز هیچ سازمانی به صورت رسمی عهده�دار ثبت و صدور گواهینامه جهت تراوشات فکری در زمینه علوم نظری نشده است. به عبارت دیگر مسؤولیت اجرای بخشی از  بند 8 ماده دوم (وایپو)  که دربرگیرنده آثار ادبی، علمی و هنری است در بخش علوم نظری فاقد متولی مشخص است. بنابراین با توجه به اهداف و موضوع فعالیت هیأت، می�توان اذعان نمود که باید هیأت عهده�دار این مهم گردد.





� - حقوق مالکیت فکری در برگیرنده حقوق مادی و معنوی صاحبان اثر است. حقوق مادی اثر قابل انتقال بوده و محدود به زمان است ولی حقوق معنوی غیرقابل انتقال بوده و آمیخته با شخصیت صاحب اثر می�باشد. (امانی، تقی؛ قوانین و مقررات حقوق و مالکیت فکری)





� - پیشین.





� - واژه كرسي به معناي تخت، عرش، سرير، اورنگ و «گاه» ( مهذب الاسما)  آمده است و به كرسي نشاندن حرف را،  به مفهوم مقصود خود را ثابت كردن ؛ مراد خويش را معمول ديگران داشتن(لغت نامه، دهخدا ) و نيز سخن خود را تحميل كردن(فرهنگ معين ) به كار رفته است.





� - زمينه�سازي ويژه براي نهضت توليد علم و عرضه نظرية اسلامي در علوم انساني.





� - قوانین و مقررات مربوط به پذیرش طرح�نامه�ها، مصوبات هیأت.





� - با توجه به این که هنگام برگزاری کرسی�های علمی گروهی از صاحب�نظران به عنوان ناقد در آن شرکت کرده و به نقد کرسی می�پردازند، برای عدم تداخل در مفاهیم اصلاحات موضوع این آیین�نامه برای صاحبان کرسی�های نقد از اصطلاح منتقد بهره گرفته شده است.





� - بر اساس پیشنهاد مطرح شده در پیش نویس طرح حمایتی هیأت از کرسی�های نظریه�پردازی، نقد و مناظره که در جلسه گذشته هیأت به تصویب رسیده است.





2- دلايل


جبران زحمات شركت كنندگان.


تشويق ديگر انديشمندان به نظريه�پردازي، نقد و مناظره.


جبران بخشي از خلأ عاطفي ناشي از ناكامي در موفقيت كرسي.





1- دلايل


تشويق دستگاه�ها به مشاركت در برگزاري كرسي�ها


جلوگيري از واكنش�هاي منفي دستگاه�ها با صاحبان كرسي�هاي ناكام.





2- دلايل


جبران زحمات آنان


حمايت از آنان در برابر آسيب�هاي احتمالي.





3- دلايل


جبران زحمات صاحبان كرسي�ها


تشويق صاحبان كرسي�ها و قدرداني از آنان


دفاع از صاحبان كرسي�ها در مقابل آسيب�هاي احتمالي.





4- دلايل


تشويق دستگاه�ها به گسترش كرسي�ها


نهادينه سازي فرهنگ توليد علم.





5- دلايل


جبران زحمات آنان


حمایت از آنان در مقابل آسیب�های احتمالی.
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