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 بخش دوم
 

 

 ايطرح فعاليت اقتصادي يك صفحه

(One Page BP) 

 

كنــد و در آن تمــام عوامــل داخلــي و خــارجي اي است كه كارآفرين آماده مينوشته (Business Plan)طرح فعاليت اقتصادي

كنــد. راه ، كارآفرين را كمك ميمانند نقشه BPشود. درگير در آغاز يك كسب و كار يا  فعاليت كارآفرينانه  نوپا در نظر گرفته مي

نوشــته مــي شــود.   (One Page BP) مشورت با ديگران معمولاً يك صفحه اوليه طرح فعاليت اقتصادبراي ارائه ايده اوليه و 

 هاي پيوست اين فرم را تكميل فرماييد.خواهشمند است مطابق راهنمايي

  

م خواهيد انجــااندازي از آينده شركت خود متصور هستيد؟ تصوير واضحي از كاري كه ميچه چشم: (Vision)انداز چشم -1

 دهيد ترسيم كنيد. 

 

چه نيازي به اين فعاليت شما وجود دارد؟ در چند كلمه حيطه كار شركت شما و چيزي را كه به :(Mission)مأموريت  -2

 خريد پاسخ دهيد. داريد، بيان كنيد. به اين سؤال كه چرا مشتري اين كالا را ميمشتري عرضه مي
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ر يك سال آينده به چه اهدافي بايد برسد تا موفق باشد؟ در اين كسب و كار د:  (Objective)اهداف  -3

 شود؟كسب و كار شما موفقيت به چه گفته مي

 

 

 اندازي و در ادامه اداره خواهد شد؟اين كسب و كار چگونه راه : (Strategies)استراتژي  -4

 

هايي به طور مشخص طي يك سال براي رسيدن به اين اهداف انجام وژهو پر(plans)ها چه برنامه: (plans)ها برنامه -5

 دهيد؟ چه كارهاي مشخصي بايد در شركت (كسب و كار) شما انجام شود تا اهداف شما تأمين شود؟مي
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 راهنماي تكميل فرم پذيرش مقدماتي

 

 چشم انداز  -1  

 

 براي شركتهايي كه در مراحل مقدماتي كار هستند، زيرا:  داشتن طرح تجاري براي يك شركت تاسيس شده حياتي است حتي

  به مدير شركت يا فرد كارآفرين كمك مي كند، روي طراحي و راه اندازي كسب و كارش تمركز كند. •

  نمايد.سال آينده  بايد بر اساس آن عمل كند را مشخص مي 5الي  3يك چهارچوب منطقي كه شركت  در  •

  ل چيزي كه در ذهن شما مي گذرد به همكاران، شركا و سرمايه گذاران.ابزار خوبي است براي انتقا •

 يك مقياس براي اندازه گيري پيشرفت كار در مراحل مختلف راه اندازي كسب و كار مي باشد. •

صفحه اي خوب با يك بار دقيق خواندن قابل فهم است. اولين مرحله شرح مختصري از ايده محوري كســب  1يك طرح تجاري 

است كه شامل مباني علمي و آزمايشگاهي طرح مي باشد. در اين قسمت بايد مسائل كليدي ايده محــوري توصــيف گردنــد. و كار 

مي آيد. ايــن  1باشد كه در بخش دوم قسمت ) دومين مرحله توسعه يك چشم انداز خوب براي فعاليتتان مي2(بخش اول قسمت 

سال آينده باشد. در واقع شما بايــد بــه  5يا  3عاليت هاي شركت مورد نظر در قسمت بايد تصويري از كالا يا خدمات، مشتريان و ف

 پاسخ دهيد. "اگر يك نفر از مريخ كسب و كار شما را ببيند، چه چيزي خواهد گفت؟"سوال 

 مثالي از يك چشم انداز : 

افــزار،  شركت مرجع در شهر تهران تاسيس خواهد شد. كارمندانش در زمينه هاي مشاوره آموزشــي، نــرم

نفــر پرســنل خواهــد  10تجارت الكترونيكي، بازاريابي و پشتيباني از سايت، مشغول خواهند شــد و حــدود 

داشت. مرجع امكان جستجو در پايگاه داده كــاملي از آموزشــگاه هــاي ايــران و اطلاعــات ريــز زمانبنــدي 

ان بــودن و اينكــه اولــين كلاسهاي آنها را در اختيار كاربرانش قرار مي دهــد. بــدليل در دســترس و رايگــ

 سرويس در نوع خود در ايران مي باشد از استقبال خوبي برخوردار خواهد بود.
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 ). چرا اين كار را شروع كرده ايد؟ماموريت (  -2      

ا در اين بخش توضيح دهيد كه چرا اين كالا يا خدمات را توليد مي كنيد، يا اصلاً چرا مشتريان حاضــرند كــالا يــا خــدمات شــما ر

 بخرند؟ اين بخش تعهد و مسئوليت شما را به كار نشان مي دهد. به عنوان مثال:

مرجع سرويسهاي پيشرفته اينترنتي را براي نگهداري، دسته بندي و جستجوي اطلاعات آموزشــگاه هــاي  

بــه شــكل رايگــان در   web-baseكشور طراحي و پياده سازي مي كند. بخش زيادي از اين سرويســهاي 

گيــرد. آموزشــگاه هــا بــراي قــرار دادن علاقمندان و بالاخص دانش آموزان و دانشجويان قــرار مياختيار 

ــه مي ــايت هزين ــان روي س ــا اطلاعاتش ــان ب ــي آس ــع دسترس ــيات مرج ــرين خصوص ــد. مهمت پردازن

 .درآموزشگاه هاي كشور مي باشد On lineكم،امكان جستجو و ثبت نام هزينه

 اهداف شما چه هستند؟ -3      

خواهد بــه كجــا ر اين بخش سومين عنصر اصلي معين كردن اهداف كسب و كار است كه نشان مي دهند در چند سال آينده ميد

برسد. اهداف بايد به شكل مقاصد دقيق و قابل اندازه گيري نوشته شوند. در بسياري از فعاليت هــاي اقتصــادي ، اهــداف مــالي و 

تــر تكيــه كننــد. بــه ا نيز بايد همه ابعاد كار شما را پوشش دهند و روي مقاصــد مهمبازاريابي دو بخش اساسي هستند. اهداف شم

 عنوان مثال :

ميليــون ريــال تــا ســال  500،  1384ميليون ريال تا سال  400تا  %25افزايش ميزان فروش به اندازه   

 . 1386ميليون ريال تا سال  700و  1385

  د فعاليت شما مي شوند را قيد نمائيد.استراتژي هاي اصلي كه منجر به رش  -4      

در اين بخش استراتژي هاي كار را بياوريد. در واقع استراتژي ها جواب اين سوال هستند كــه چــه عــواملي در طــول زمــان ســبب 

 موفقيت اين فعاليت خواهند شد. استراتژي ها جهت، فلسفه، معيارها و روشــهاي ايجــاد و اداره شــركت شــما را معــين مــي كننــد.

استراتژي ها بايد هم به عوامل داخلي و هم عوامل خارجي كه روي كارتان تــاثير گذارنــد، توجــه داشــته باشــند. اســتراتژي هــاي 

خارجي يا از فرصتهاي موجود براي رشد شركت استفاده مي كنند، يا بر تهديدهاي خارجي غلبه مي كنند. استراتژي هــاي داخلــي 

 فرهنگ، توانايي هاي موجود، كارايي و سوددهي مي پردازند.  به عنوان مثال :به نقاط ضعف و قوت اين كار از بعد 

  استخدام بهترين ها، دسترسي به آنها در مواقع نياز، حفظ آنها از طريق رضايت شغلي و مشاركت در سهام.  -     

   ميليون ريال.  100نشانه گيري اهداف عالي با پروژه هايي به اندازه حداقل  -
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 برنامه هاي كاري خود را شرح دهيد.  -5      

هــاي در اين قسمت برنامه هاي آتي خود را بنويسيد. برنامه ها و دستورالعمل ها بايد معني دار باشند و اهميت و ميزان رشد فعاليت

 شما را در طول زمان نشان دهند. ايده آل اين است كه برنامه ها به اهداف و استراتژي ها مربوط باشند.

 . 1384ركت در نمايشگاه بين المللي كامپيوتر در فروردين ش  -

               .1383ماهه اول سال  3ساخت اولين نمونه در   -

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


