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قرارداد طرح پژوهشي (نوع 2)

اين قرارداد بين معاونت پژوهشي و فناوری دانشگاه از يك طرف و آقاي شكراله پورالخاص عضو هيأت‌علمي دانشگاه محقق اردبيلي با مرتبه  استادياري كه در اين قراداد مجري و مسئول طرح ناميده مي‌شود از طرف ديگر، طبق شرايط و مفاد ذيل منعقد مي‌گردد.

موضوع قرارداد: عبارت است از اجراي طرح تحقيقاتي «بررسي و تحليل مفهوم مرگ در ادبيات منظوم فارسي» كه در جلسة شوراي پژوهشي دانشكده ادبيات و علوم‌انساني در تاريخ30/7/86 به تصويب رسيده و مجري (مسئول) طرح از جزئيات و اهداف آن مطلع مي‌باشد.

ماده 1: مدت قرارداد 9 ماه مي‌باشد كه از تاريخ 10/8/86 شروع مي‌گردد.

ماده 2: چنانچه مجري (مسئول) طرح با انقضاء مدت مرحله اول به صورت غيرموجه از شروع به اجراي طرح خودداري و يا مدت اجراي طرح را بيش از حد مقرر طولاني نمايد و اختتام آن را به تأخير اندازد، مديريت امور پژوهشي موضوع را در شوراي پژوهشي مطرح و بر اساس تصميم شورا مختار در فسخ قرارداد خواهد بود.

ماده 3: درصورتي كه عدم اجراي طرح و يا تأخير در اجراي قرارداد مبتني بر دليل موجهي از ناحيه مجري (مسئول) طرح نبوده و منجر به فسخ قرارداد گردد، تصويب هر طرح پژوهشي جديد براي وي منوط به پرداخت خسارات وارده به دانشگاه طبق نظر كارشناس منتخب دانشگاه و تأييد شوراي پژوهشي خواهد بود.

ماده 4: اين طرح با هزينه كل -/000/385/23ريال كه -/000/085/22 ريال آن هزينه پرسنلي و -/000/300/1 ريال آن هزينه غيرپرسنلي مي‌باشد اجرا خواهد شد. ميزان حق‌التحقيق با استناد به مصوبه هيأت محترم وزيران به شرح ذيل مي‌باشد:

	الف: مجري (مسئول) طرح از قرار هر ساعت

ب: همكار اصلي طرح از قرار هر ساعت

ج: همكار دوم طرح از قرار هر ساعت

د: كارشناس همكار طرح از قرار هر ساعت
	-/000/95

-/000/63

ـــ

-/000/25
	ريال درقبال

ريال درقبال

ريال درقبال

ريال درقبال
	120

120

ــ

45
	ساعت تحقيق جمعاً

ساعت كار جمعاً

ساعت كار جمعاً

ساعت كار جمعاً
	-/000/400/11

-/000/560/7

ــ

-/000/125/1
	ريال

ريال 

ريال

ريال

	ه‍: دانشجوي مشاركت‌كننده در اجراي طرح‌ از قرار هر ‌ساعت

ي: كارگر مشاركت كننده در اجراي طرح از قرار هر ساعت
	10000
	ريال درقبال

ريال درقبال
	200
	ساعت كار جمعاً

روز كار جمعاً
	-/000/000/2
	ريال

ريال


ماده 5: جهت انجام طرح​های مصوب دانشگاه، در زمان شروع طرح 30 درصد کل مبلغ مصوب طرح پژوهشی به عنوان پيش​پرداخت به محقق داده می​شود که پس از ارائه گزارش نهايی مصوب به​عنوان هزينه قطعی منظور می​گردد. تسويه حساب 70 درصد باقيمانده اعتبار طرح​ پژوهشی پس از ارايه‌ي گزارش نهايي و تصويب آن در شوراي پژوهشي دانشكده و اتمام مدت پيش‌بيني شده در قرارداد و با ارائه مقاله مستخرج از طرح پژوهشی مطابق دستورالعمل اجرايی تخصيص اعتبار پژوهشي (Grant) به اعضاي هيأت علمي دانشگاه مصوب مورخ 23/12/1389 شورای دانشگاه انجام خواهد شد. به هر امتياز مقالات مستخرج از طرح پژوهشی براساس دستورالعمل مذکور مبلغ 4 ميليون ريال (حداکثر تا 70 درصد مبلغ طرح) تعلق خواهد گرفت. 

تبصره الف: كليه پرداخت‌ها در صورت تأمين اعتبار امكان‌پذير خواهد بود.

تبصره ب: بديهي است كه پس از اتمام مدت پيش‌بيني شده در قرارداد طرح پژوهشي و ارائه گزارش نهايي تصويب شده، طرح اتمام يافته تلقي خواهد شد.

تبصره پ: تاريخ ارسال مقاله مستخرج از طرح حداقل پس از سپري شدن نصف زمان قرارداد طرح مي‌باشد.

تبصره ت: در صورت عدم اجرای طرح پژوهشی و يا لغو قرارداد طرح پژوهشی، مجری طرح موظف است 30 درصد هزينه قطعی دريافت شده را (ذکر شده در ماده 5) به حساب دانشگاه واريز نمايد.     

تبصره ث: در هر صورت پرداخت هزينه‌هاي طرح پژوهشي از اعتبار پژوهشي (گرنت Grant) عضو محترم هيأت علمي به ميزان اعتبار پژوهشي ايشان خواهد بود..
تبصره ج: در مواقعي كه گزارش‌هاي مرحله‌اي يا نهايي طرح در جلسه شوراي پژوهشي مطرح و مورد بررسي قرار مي‌گيرد، در صورت تشخيص مديريت امور پژوهشي با درخواست مجري (مسؤول)، از نامبرده براي حضور در جلسه دعوت به عمل خواهد آمد.

ماده 6: چنانچه انجام طرح پژوهشي در هر مرحله‌اي منجر به كشف يا اختراع يا ساخت و يا تحصيل حقوقي شود لازم است مجري مراتب را به ادارة امور پژوهشي دانشگاه كتباً گزارش دهد و كليه حقوق فوق‌الذكر به دانشگاه تعلق خواهد داشت.

ماده 7: مجري طرح بايد اجازه كتبي شوراي پژوهشي را براي انتشار تمام يا قسمتي از نتايج حاصل از اجراي طرح تحقيقاتي در داخل را به صورت چاپي يا الكترونيكي يا خارج از كشور كسب كند.

ماده 8: كليه كسورات قانوني متعلقه به اين قرارداد به عهده مجري (مسئول) طرح مي‌باشد.

ماده 9: در صورت نياز به تمديد طرح پژوهشي، بايستي مجري قبل از اتمام مدت زمان پيش‌بيني شده در قرارداد، تقاضاي خود را به معاونت پژوهشي دانشكده ارايه نمايد تا در شوراي آموزشي و پژوهشي دانشكده مورد بررسي قرار گيرد.

ماده‌ 10: اين قرارداد تا زماني كه مجري طرح با دانشگاه رابطه استخدامي دارد، معتبر بوده و پس از قطع رابطه استخدامي (اعم از استعفا، لغو قرارداد، انتقال، تبديل به بورس و ...) قرارداد با توجه به مفاد بند «5» چهلمين جلسه شوراي پژوهشي پس از طرح در اين شورا لغو مي‌گردد.

اين قرارداد در 10 ماده و 6 تبصره در چهار نسخه تنظيم گرديده كه تمامي نسخ آن داراي اعتبار كامل مي‌باشد.

نسخه اول:

مجري (مسئول طرح)

نسخه دوم:

مديريت امور پژوهشي

نسخه سوم: 

مديريت امور مالي

نسخه چهارم:

دانشكده

	مجري طرح
	
	رئيس دانشکده
	
	معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه


شماره:


تاريخ:









